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Piano Mirato di Prevenzione: Alternanza Scuola Lavoro

"L’Alternanza alternativa"
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LORENZO PARELLI 
Lauzacco (UD)

Diciottenne morto durante ultimo giorno di stage, la 
Procura: omicidio colposo a carico del datore

22 Gennaio 2022
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18 FEBBRAIO 2022

Giuseppe Lenoci
Serra de’ Conti (AN)

La tragedia di Giuseppe, morto a 16 anni in un 
incidente stradale mentre svolgeva uno stage. 
Il suo sogno era diventare termoidraulico: stava svolgendo uno tirocinio che lo avrebbe 
accompagnato nel mondo del lavoro. Il ministro Bianchi: "Maggiore sicurezza per giovani 
impegnati con mondo lavoro"
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21 MAGGIO 2022

Merano, ustionato in carrozzeria durante alternanza
scuola-lavoro: grave studente 17enne
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Solo nei mesi di
GENNAIO e FEBBRAIO.
(di lieve entità: lussazioni, ferite, fratture)
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Scopo

 Il piano mirato di prevenzione “L’Alternanza alternativa” mira a rinnovare
l’interesse da parte dei datori di lavoro sull’argomento della prevenzione
degli infortuni che accadono in occasione di lavoro e a mantenere alta
l’attenzione sulla sicurezza dei lavoratori.

 Il piano è destinato, soprattutto, ai datori di lavoro e a quelle figure che
coesistono all’interno del sistema della sicurezza aziendale.

 La presenza e l’efficienza di procedure, attrezzature, impianti e sistemi
adeguati al tipo di realtà produttiva, che rendono sicuro il posto di lavoro,
sono indispensabili e inderogabili non solo perché è previsto dalla legge, ma
essenzialmente perché tutelare la salute è un principio fondamentale dei
diritti dell’uomo.

 A maggior ragione, se “l’uomo / la donna” sono ragazzi che devono iniziare
a imparare il mestiere sfruttando l’opportunità che la Scuola fornisce loro con
l’alternanza scuola-lavoro, è dovere anche morale garantire ai lavoratori
del futuro un luogo sicuro rispettando l’obbligo della massima sicurezza
tecnologicamente fattibile (Art. 2087 c.c.).
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Questo PMP consta di due macro fasi:

1° macro fase - marzo 2022 (in corso)
Progetto PILOTA svolto sul territorio dell’Area Nord (16 Comuni):
Altamura · Binetto · Bitetto · Bitonto · Bitritto · Corato · Giovinazzo · Gravina
in Puglia · Grumo Appula · Molfetta · Palo del Colle · Poggiorsini · Ruvo di
Puglia · Santeramo in Colle · Terlizzi · Toritto

2° macro fase – settembre 2022
ESTENSIONE e INTEGRAZIONE del Progetto all’intero territorio della 
provincia di Bari
41 Comuni



Dipartimento di Prevenzione
SPESAL

Azioni 

Fasi principali previste dal presente piano:

1 - individuazione delle aziende 
2 - informazione
3 - auto-verifica
4 - assistenza
5 - vigilanza 

Progetto PILOTA
1° macro fase

(marzo - dicembre 2022)
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Individuazione delle aziende
La Piattaforma dell’Alternanza predisposta dal MIUR (Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca) mette a disposizione delle scuole il “Registro Nazionale dell’Alternanza scuola-lavoro”
che è collegato alla Camera di Commercio nazionale.
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 Da tale registro sono state estrapolate tutte le aziende che offrono
percorsi di alternanza scuola-lavoro esistenti nei 16 Comuni dell’Area
Nord (n. 407).

 Successivamente, sono state selezionate le aziende con codici ATECO
corrispondenti ai comparti produttivi delle aziende pugliesi in cui nel
periodo 2019-2020 si sono verificati infortuni con un grado di
menomazione compreso tra il 26 e il 100%, secondo la nomenclatura
INAIL, seguendo la logica che maggiore è il danno biologico subito dal
lavoratore, tanto più rilevante è il rischio a cui lo stesso è stato esposto.

 Applicando questo criterio di selezione, sono state individuate n. 83
aziende. Di queste, 36 occupano da 1 a 5 dipendenti, 25 occupano da 6 a
15 dipendenti e 22 occupano più di 15 dipendenti.



Dipartimento di Prevenzione
SPESAL

Area NORD (16 Comuni)

 n. 407 AZIENDE offrono percorsi di alternanza scuola
lavoro

 in 83 AZIENDE si sono verificati infortuni che hanno
causato al lavoratore un grado di menomazione
compreso tra il 26 e il 100% (2019-2022), di cui

n. 36 Aziende
occupano 

da 1 a 5 dipendenti

n. 25 Aziende
occupano 
da 6 a 15 

dipendenti 

n. 22 Aziende
occupano

> 15 dipendenti 
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Informazione

Alle 83 Aziende reclutate nello studio nel mese di marzo 2022 è stata inviata
via email una comunicazione con la quale venivano informate su:
 l’avvio del piano mirato di prevenzione
 le motivazioni
 le finalità
 le modalità
 i tempi per lo sviluppo dello stesso.
In tale comunicazione è stato messo in evidenza che lo studio ha finalità e
valori plurimi:
 rappresentare uno stimolo
 rinnovare l’attenzione verso il problema della sicurezza sul lavoro
 fornire ai datori di lavoro l’opportunità di «auto-verificare» lo stato della

propria realtà lavorativa con l’eventuale possibilità di richiedere al SPeSAL
l’adeguata assistenza
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Auto-verifica

E’ stata elaborata una scheda analitica (Google moduli) ad hoc che il datore di 
lavoro ha compilato, contenente 68 campi:
 sezione anagrafica dell’Azienda
 sezione relativa agli adempimenti formali degli obblighi di legge previsti 

inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro, 
 sezione relativa agli aspetti tecnici connessi al ciclo di produzione, 
 sezione relativa all’organizzazione del lavoro, 
 sezione relativa agli infortuni 
 una parte libera a disposizione del compilatore. 

La scheda compilata in ogni sua parte è stata trasmessa al Servizio SPeSAL
Area Nord via email entro il 15/04/2022. 
Le informazioni contenute hanno implementato un data-base utile per la
elaborazione di report che hanno fornito uno spaccato delle Aziende sul
territorio che ospitano gli studenti durante l’attività di alternanza scuola-
lavoro riguardante la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Assistenza

Operatori del SPeSAL Area Nord hanno fornito l’adeguata assistenza alle

Aziende che si sono rivolte al Servizio, fornendo chiarimenti relativi al piano

mirato di prevenzione messo in atto, alle modalità di compilazione della

scheda di auto-verifica, alla condivisione di eventuali iniziative finalizzate ad

aumentare il livello di sicurezza in azienda, ….. .
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Vigilanza

Il presente piano mirato di prevenzione prevede anche lo svolgimento di
attività di vigilanza sul campo (ex art. 55 e 57 c.p.p.):

 nel 100% delle Aziende che non hanno ritrasmesso la scheda

 almeno nel 50% delle Aziende, individuate a campione, che hanno
riscontrato confermando la disponibilità all’alternanza scuola lavoro

 nei casi in cui, dall’analisi dei dati raccolti nel data-base, emergano
situazioni meritevoli di maggiori approfondimenti mirati alla verifica dei
requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente.
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CRONOPROGRAMMA PROGETTO PILOTA
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all’intero territorio della provincia di Bari
2° macro fase

(settembre 2022 – giugno 2023)

Nella 2° macro fase è prevista l’applicazione dell’intero progetto alle Aziende che
si rendono disponibili a ospitare gli studenti durante il percorso dell’Alternanza
suola lavoro dei 41 Comuni della Provincia di Bari.

Per questo 2° momento di studio riguardante l’intero territorio è stato apportato
al progetto iniziale una modifica riguardante la modalità di individuazione delle
Aziende da coinvolgere, diversamente dalla 1° macro fase nella quale si era fatto
riferimento al “Registro Nazionale dell’Alternanza scuola-lavoro”.
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Infatti, è stato accertato che in molte occasioni (la maggior parte) le singole
Scuole si rivolgono direttamente alle aziende presenti sul territorio di
appartenenza perché note a dirigenti scolastici o a docenti, proposte da
genitori degli studenti, ecc. … .

Anche in questo ambito potremmo parlare di «Alternanza sommersa» o,
ancora peggio, di «Alternanza nera ……» !!

Al fine di costruire l’elenco delle Aziende interessate da questa modalità di
reclutamento «a chiamata diretta», è stata fatta richiesta al Provveditorato
degli studi di Bari di collaborare al piano mirato divulgando e rendendo nota
l’iniziativa a tutti i dirigenti scolastici della Provincia, i quali dovranno fornire,
su richiesta dello SPeSAL ASL BA territorialmente competente, le informazioni
utili alla realizzazione del piano mirato.

Una volta individuate le Aziende che di fatto ospitano gli studenti, si procederà
con lo svolgimento degli interventi mirati previsti dalla 1° macro fase del PMP.
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Inoltre, nella 2° macro fase del PMP è stato introdotto un questionario finalizzato

a rilevare la percezione dei rischi da somministrare agli studenti in due momenti

distinti e lontani fra loro:

1. prima di iniziare il percorso di alternanza

2. al termine del ciclo scolastico
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….omississ….
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….omississ….

Articolo 4
Impegni delle Parti
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……. se ci «stringiamo» un po’, ci stiamo TUTTI !!!!!


