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Il giorno 25 gennaio 2020 alle ore 10.30, presso lo studio della Presidente Prof.ssa Pamela Palmi in Bari alla
Via Salvatore Matarrese n.2/O, si & riunito ’OIV dell’ASL Bari nelle persone di

Prof.ssa Pamela Palmi — Presidente
Dott. Francesco Catanese — componente

giusta convocazione del 24/01/2020, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno monotematico:

. Parere sul documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance™ come previsto
dall’art. 7 del d.lgs. 150/2009

A tale fine si da atto di aver ricevuto in data 24 gennaio 2020, con nota di trasmissione prot.n.21408 a firma
del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, oltre che dal Responsabile della
STP, il nuovo “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance™ da sottoporre alla disamina
preventiva di questo OIV.

L*OlV, cosi riunitosi, pracede alla disamina del suddetto documento. Alle ore 12.30 vengono sospesi i lavori
per essere ripresi alle ore 14.30 .

Alle ore 14.45 vengono ripresi i lavori, presso il medesimo studio, con la presenza di tutli i componenti:

Prof.ssa Pamela Palmi — Presidente
Dott. Francesco Catanese — componente
Dott.ssa Lucia Leo- componente

Dopo attenta disamina e ampia e proficua discussione, ["O1V, nel rilevare di poter esprimere.il proprio parere
favorevole al nuovo “Sistema™ come trasmesso, precisa che lo stesso dovra risultare adeguato (corretto) in
tema di “Rilevazione diffusa grado di soddisfazione interno ed esterno™ di competenza dell” OV, Tanto sia
per quanto attiene il prospetto di cui all’art. 2.a p. 10, sia per quanto attiene la sezione 9, p. 36 lett. b), risuftando
inappropriate e ultronee le competenze attribuite interpretativamente all’OIV, pur tenendo codesto Organismo
ben conto della normativa vigente (art.19 bis, punto 5) del D. Lﬂs 15072009 come novellato dal D.L.gs.
74/2017, nonché delle Linee Guida del DFP n. 2/2017.
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Alle ore 19.00 del 25 gennaio 2020 si scioglie la riunione dopo aver redatto, letto e sottoscritto il parere di
competenza allegato al presente verbale.

[f presente verbale viene notificato alla direzione generale, amministrativa e sanitaria della ASL BA per il
tramite del dott. Calabriso Marco, in uno al relativo parere rilasciato al Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance 2020-2022 .
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Parere dell’ Organismo Indipendente di Valutazione sul Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance dell’ASL BA

Lo scrivente OV dell’ ASL di Bari in data 24 gennaio 2020 ha ricevuto via email per il tramite della Direzione
Amministrativa copia del documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2020-2022”
coi relativi allegati ai fini.dell’acquisizione del relativo parere di competenza cosi come previsto dall’art. 7, c.
1 del d.lgs. 150/2009. _

Questo OIV ha pertanto analizzato il documento contenente I’aggiornamento del Sistema di misurazione ¢

valutazione dell” ASL BA; al fine di esprimere il parere di cui all’articolo 7, comma 1 del decreto-legislativo '

27 ottobre 2009, n. 150, in coerenza con le Linee guida n. 2/2017, emanate in materia dal Dipartimento della

funzione pubblica.

Pertanto, alla luce dell’analisi effettuata, FOIV

- preso atto della documentazione trasmessa e delle modifiche ed integrazioni sostanziali apportate in tale
nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione 2020-2022";

- preso altresi atto che le raccomandazioni formulate da questo OV in sede di rilascio del proprio parere in
data 31 gennaio 2019 al Sistema di Misurazione ¢ Valutazione 2019-2021, quest’ultimo sostanzialmente
immutato (salvo piccole modifiche di “adeguamento manutentivo™) rispetto a quello vigente di cui alla
deliberazione del Commissario straordinario n. 80 del 30/01/2015 ante decreto legislativo n. 74/2017, sono
state in gran parte prese in considerazione nella nuova proposta formulata per il “Sistema di Misurazione
e Valutazione 2020-2022;

Tutto cid premesso e considerato,
esprime parere favorevole in merito all’aggiornamento al Sistema di misurazione e valutazione della

performance per [*anno 2020
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