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Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari
DIREZIONE GENERALE
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Spett.le
Direttore Medico
P.O. San Paolo

Spett.le
Direttore Amministrativo
P.0O. San Paolo

Spett.le
Direttore
Distretto Socio Sanitario n. 6

ep.c. Spettle
Presidente
Comitato Unico di Garanzia

Oggetto: Avvio indagine a campione sul <Benessere Organizzative> su P.QO. San Paolo e DSS n. 6

Egr. Direttori,

la Direzione Strategica intende avviare, d’intesa con il Comitato Unico di Garanzia (CUG), una seconda
ricerca sul <benessere organizzativo>. mediante la compilazione di un questionario sotto forma di intervista, da
sottoporre ai dipendenti delle Vs macrostrutture, per valutare il grado di benessere di chi lavora e per combattere le
discriminazioni in ambito lavorativo.

Rispondendo al questionario i dipendenti avranno la possibilita di esprimere la percezione ¢ valutazione
rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro quotidiano, partecipando quindi gli stessi ad identificare possibili
ambiti di criticita, destinatarie di azioni mirate al miglioramento delle condizioni generali e al buon adattamento nel
contesto lavorativo.

La presente ricerca, pertanto, rappresenta per questa Azienda un’importante opportunita per acquisire utili
informazioni e contribuire al miglioramento delle politiche del personale.
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Le modalita della ricerca sono esplicitate nella lettera prot. n. ,,/fi 4 ’3 +L / ,/i del (/) - j % - {214
[che si allega], dove ¢ specificato che copia del questionario dell’indagine potra essere richiesto anche al dirigente della
propria macrostruttura / U.O. di appartenenza.

A tal fine si chiede, quindi, una Vs fattiva collaborazione consistente nella sensibilizzazione del Vs personale
alla compilazione del questionario oltre che nella disponibilita ad offrire agli stessi dipendenti tutti gli strumenti utili
alla redazione dello stesso.

Questa Direzione con tale azione, condivisa con il CUG aziendale, si impegna a garantire il miglioramento
dell’efficienza, efficacia e qualita dei servizi, centrata sulla valorizzazione del ruolo esercitato dal laveratere nelia

propria grganizzazione.
Cordiali Saluti

ministrativo
Maptini




