ASLBA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane, Unita Operativa Contrattazione e
Rapporti con le Organizzazioni Sindacali.

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area
(IV) autonoma di contrattazione della Dirigenza Medica e Veterinaria con i
Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI

Il giorno 02 del mese di Marzo dellanno 2017 alle ore 15:00, presso il Centro
direzionale dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6, del
Lungomare Starita, in Bari, si & tenuto un incontro tra:

o |’AZIENDA, e per essa:

il Direttore Generale, Vito Montanaro - presente;

il Direttore Sanitario, Silvana Fornelli - presente;

assistiti dal Diricente f.f. del’Area Gestione Risorse’ Umane -dott. Rodolfo
Minervini;L

o ¢ la parte sindacale, nell'ambito dell’Area autonoma (IV] di contrattazione
della DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA; e per essa, per la:
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nonché, ammesse in quanto firmatarie del CCNL normativo 2006-2009,,

Cgil Medici Tarantino, Mazzarella

FM aderente Uil Fpl
Fed Cisl Medici Cosime Marzo

La convocazione ha avuto luogo come da nota prot. n. 45544 /1 del 24.02.2017 a
firma del Direttore Generale dell’Azienda, sul seguente ordine del giorno:

Regolamento per l'affidamento degli incarichi Dirigenziali;
Mensa;

Fondi contrattuali anno 20I15;

Fondi contrattuali anno 2016 (Legge stabilita 2016);
Regolamento orario di servizio.

SRS

Preliminarmente, le O.S. Aaroi-Emac e Co.si.me chiedono al Direttore Generale, di
acquisire a verbale due dichiarazioni scritte. Il dott. Centola, deposita la delega
ricevuta dal dott. Piccialli per rappresentare la Cisl Medici nella seduta odierna.

Il Direttore Generale, prima di iniziare i lavori sui punti all'ordine del giorno,
illustra brevemente all’Assemblea le novita del Piano di riordino ospedaliero e del
Piano dell’emergenza e urgenza e le ultime evoluzioni.

Al termine del discorso introduttivo, tutte le OO.SS. chiedono al Direttore
Generale di invertire i punti all'ordine del giorno iniziando i lavori parlando di
mensa e dei residui fondi contrattuali 2015 e 2016. Il Direttore Generale
acconsente a tale inversione.

In merito alla mensa, il Direttore Generale fa presente al tavolo che il tema é stato
e sara rappresentato al dott. Ruscitti — Capo del Dipartimento della Salute. E’
stato riferito al Capo Dipartimento che alcuni giudici hanno riconosciuto il diritto
alla mensa anche al personale medico. La ASL Bari, alla luce delle sentenze, ha
accantonato dette somme dal 2008 e che, a breve, dopo l'incontro che si terra
domani con I'Organo regionale, verra formulata una proposta simile a quella
portato al tavolo del personale di comparto differenziando le somme tra
“personale turnista e non turnista’. In ogni caso I'Azienda in merito alla

Pag.2a$



ASL BA/

,—-'_W

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

problematica mensa, entro il 31/03/2017, fara una proposta di transazione
dovendo accantonare le somme nel bilancio 2016.

Le OO.SS. chiedono al Direttore Generale di mettere a verbale una data per il
pagamento della mensa e, in caso di esito negativo, cosa accadrebbe se il Capo
Dipartimento della Salute dovesse non essere d’accordo sul pagamento.

La Direzione Generale comunque formulera alle OQO.SS. una proposta transattiva
mensa entro il 31-03-2017.

Si passa alla discussione dei residui Fondi contrattuali 2015 e 2016.

In merito ai residui Fondi posizione 2015, il Direttore Generale comunica alle
OO.SS. che il residuo fondi di posizione 2015 verra liquidato nella busta paga di
marzo c.m. e chiede al tavolo di esprimersi in merito alla proposta

La Fesmed e Fials Medici approvano la proposta del D.G. per quanto attiene al
residuo fondi 2015, atteso che la somma, di circa 2 mila euro a testa, non incide
per il 2015 ai fini pensionistici.

La Cgil Medici condivide che si paghi il residuo fondi 2015 a marzo c.m., ma come
posizione e non come risultato.

La Cimo é favorevole al pagamento.

La Fvm e Cisl Medici sono totalmente d’accordo con la posizione della Cgil
Medici.

La Co.si.me si riporta a quanto indicato nella dichiarazione messa a verbale al
punto n. 2.

Il Direttore Generale preso atto delle dichiarazioni di ogni sigla, mantenendo
immutata la proposta dell’ Amministrazione, si impegna ad erogare le competenze
residue del Fondo di posizione 2015 sotto forma di risultato nella ipotesi in cui
tale comportamento é rispettoso delle disposizioni contrattuali vigenti. Qualora si
dovessero rilevare profili di non coerenza con le norme richiamate, si procedera a
riconvocare il tavolo.

Con riferimento ai residui Fondi posizione 2016, 1a Direzione Generale si riserva di
valutare ['ipotesi di erogare i residui del fondo quale retribuzione di posizione, in
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caso di accordo in sede di delegazione trattante, pBi%‘hé nel 2017 si chiudera
lattivita di graduazione delle funzioni, sulla base del regolamento approvato nel
dicembre 2016.

Per completezza d’informazione si evidenzia che lattivita di determinazione dei
Fondi per I'anno 2016, & in corso di ultimazione nel corrente mese di marzo.

Con riferimento al punto denominato regolamento per ['Affidamento degli
incarichi dirigenziali, il D.G. invita le OO.SS. presenti al tavolo ad esprimere la
propria posizione in merito al regolamento.

Le OO.SS. che hanno siglato il regolamento sulla graduazioni delle funzioni
dirigenziali chiariscono che I'unica modifica al regolamento che si ritiene necessaria
é contenuta nella nota inviata al Direttore Generale in data 17-01-2017 a firma dell’
Annao, Filas Medici, Cimo , Cgil Medici e Fesmed e su cui concorda anche la
Cosime, a seguito di probabile errore di trascrizione.

La Cisl Medici e FVM insistono per la riscrittura del regolamento secondo le
proposte presentate in data 13-10-2016. In tal senso, infatti, si e avuta
documentazione che presso I’Azienda Policlinico sia stata deliberata Ia
trasformazione delle Strutture Semplici cassate in incarichi di alta specializzazione di
equale valore economico. Pertanto, & necessario adeguare anche la disciplina della
perdita degli incarichi, in tal senso, anche nell'ambito di questa Azienda.

La Direzione Generale prende atto della citata nota del 17-01-2017 e si impegna a
riprenderne i contenuti nel regolamento procedendo alla successiva adozione con
nuovo atto deliberativo. Quanto alle dichiarazioni della Fvm e Cisl Medici, ritiene
di dover evidenziare che le decisioni di tavoli di delegazione trattante di altre
aziende, non devono essere presi in considerazioni da questa Azienda, ma al piu
essere presi in considerazione quali strumenti di confronto. Si resta convinti che il
percorso attuativo e i contenuti del regolamento sulla graduazione delle funzioni
dirigenziali approvato a maggioranza da questo tavolo di delegazione, siano validi
ed applicabili.

Il Direttore Generale comunica che i punti non trattati nella seduta odierna quali
regolamento per l'affidamento degli incarichi dirigenziali e dell’'orario di servizio,
sono rinviati nel prossimo incontro entro la fine del mese di marzo c.m.

Letto, approvato e sottoscritto.
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PARTE PUBBLICA

Direttore Generale - Vito Montanaro
Direttore Sanitario - Silvana Fornelli

Direttore f.f. Area Gestione Risorse Umane - Rodolfo Minervini

PARTE PRIVATA
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Cimo Asmd Giancola

Aaroi Emac e

Fvm Centola, Cantalice

Cisl Medici Centola per delegé del dr. Piccialli V. agli atti
Fassid Valente

Anpo- Ascoti- Fials Medici Mariani, Curatolo, Brindicci
Cgil Medici Tarantino, Mazzarelia-

Fed Cisl Medici Cosime Marzo
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