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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n 1743
Del 36 g1, 2018

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Bari .Presa atto dimissioni del
prof. Antonio Nisio da componente con funzioni di Presidente, nomina in
sostituzione di un componente ed individuazione del nuovo Presidente
dell’Organismo.

IL DIRETTORE GENERALE

con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal
funzionario amministrativo dell’U.0. Affari Generali in staff alla Direzione Generale che ne attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto
segue:

Visto i'art. 3, c. 6, 1° alinea del Decreto Legisiativo 30/12/92, n. 502 "Riordino della disciplina in
materia sanitaria” che prevede nella Aziende Sanitarie l'istituzione di apposito servizio di controllo
interno;

Visto il Decreto Legislativo n.517 del 21 dicembre 1999;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visti i disposti dei vigenti Contratti di Lavoro della Dirigenza Medica, Veterinaria, Tecnica,

Professicnale ed Amministrativa e del Personale del Comparto, che confermano I'affidamento



deila verifica del raggiungimento dei risultati quali-quantitativi di attivita al Nucleo di Valutazione o
ai servizi di controllo interni, ora sostituito dagli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Visto il D.Lgs. n.150 del 27.10.2009, attuativo della Legge n.15 del 4.3.200S in materia di
produttivita de! lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che
individua I'Organismo Indipendente di Valutazione(O.l.V.) quale soggetto preposto a
sovraintendere e monitorare, garantendo la correttezza dell'intero processo, il sistema di
valutazione dei risultati e delle performance organizzative, individuali e delle strutture;

Visto in particolare,l’art.14 del suindicato D.lgs.n.27 ottobre 2009 n.150 che ha disposto che ognt
Amministrazione pubblica, singolarmente o in forma associata, si doti di un OQOrganismo
Indipendente di Valutazione della performance, che, per effetto del disposto di cui al comma 2 del
su richiamato art.14: ”sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al
D.Lgs. n. 286 del 30.7.1999 ed, esercita in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4; esercita,
altresi, le attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato D.Lgs. n.286/1999,
e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo”;

Visto il D.Lgs. n.198/2009, ha stabilito che le pubbliche amministrazioni definiscono gli standard
qualitativi in conformita alle disposizioni in materia di performance contenute nel piu volte
richiamato D.Lgs. n.150/2009 e in coerenza con le linee giuda definite dal CIVIT;

Vista la delibera CIVIT n.113/2010 ha chiarito che: ”....le disposizioni del D.Lgs. n.198/2009 trovano
applicazione anche nei confronti degli enti del Servizio Sanitario Nazionale-in quanto compresi nej
novero delle amministrazioni pubbliche di cui ali'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001....%;
Vista la L.R. n.1 del 4.01.2011 della Regione Puglia recante” Norme in materia di ottimazione e
valutazione della produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati
amministrativi nella Regione Puglia” con cui ha dettato disposizioni per adeguare il proprio
ordinamento ai principi del D.Lgs. n.150/2009;

Vista la delibera CIVIT n.12/2013, recante la ridefinizione dei requisiti e del procedimento per la
nomina dei componenti degli Organi indipendenti di valutazione (OIV che recita: “le regioni, gli
enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il mancato
rinvio dell'art.16, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 all'art.14 deilo stesso decreto, salvo quanto
espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta, e non I'obbligo, di
costituire I'0IV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti
dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n.150/2009 indicate nel citato art.16; qualora, pero,
detti enti procedano alla nomina dell'OIV, ovvero, in applicazione della normativa di adeguamento

ai principi del D.Lgs. n.150/2009, o per autonomia decisionale-devono individuare i componenti in



conformita all'art.14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla presente
delibera, previo parere favorevole della Commissione”;

Visto il D.L. 90/2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per lefficienza degli uffici giudiziari”, convertito con L. 114/2014 ed, in
particolare, I'art. 19 comma 9, ha disposto il trasferimento delle funzioni in materia di misurazione
e valutazione della performance, dall’Autorita Nazionale Anticorruzione al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; |

Visto il D.P.R. 105/2016, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione del 2/12/2016
denominato “Istituzione dell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
valutazione della performance” che in attuazione di quanto stabilito dai commi 3 e 4 dell’art.6 del
D.P.R. 105/2016, ha disciplinato l'istituzione del predetto Elenco (art.1), i requisiti di competenza
esperienza e integrita(art.2), le fasce professionali(art.5), la nomina e la durata dell‘incarico(art.7),
I'equilibrio di genere(art.7 comma 7) e le norme transitorie e finali(art.10);

Vista la nota circolare n. 0003550 del 19/01/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica —
Ufficio Valutazione della Performance, inerente la piena operativita dell’Elenco nazionale degli
0.LV.

Visto il comma 9 dell’art.14 del D.Lgs. n.150/2009, cosi come confermato dall’art.5 della legge
regionale n.1/2011, presso I'Organismo indipendente di valutazione deve essere costituita, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una struttura tecnica permanente per la
misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all'esercizio delle relative funzioni.
Visto il D.I.vo n.74 del 25.05.2017 che prevede all’art.14 c.2-bis che “I'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance & costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti...omissis”;

Richiamata la deliberazione del D:G.n. 516 del 13.04.2018 con la quale & stato costituito ex novo
'OV di questa ASL di Bari, per la durata di tre anni con decorrenza dal 1 aprile 2018, con
I'individuazione, al termine della procedura comparativa prevista dalla normativa vigente, indetta
giusta deliberazione del DG n.1792 del 9.10.2017,quali componenti dell’O.I1.V. il prof. Antonio
Nisio, con funzione di Presidente , la prof.ssa Pamela Palmi e il dott. Francesco Catanese in qualita
di componenti;

Preso atto che:
con nota del 4.09.2018, acquisita agli atti aziendali al prot.n.233229 del 5.09.2018 il prof. Antonio

Nisio ha comunicato la rinuncia all'incarico di componente e presidente del predetto Organismo;



Rilevato pertanto, necessario procedere alla sostituzione del dimissionario, prof. Antonio Nisio
provvedendo alla integrazione dell’OIV con la nomina di un altro componente da individuare tra
coloro che sono risultati idonei alla procedura comparativa indetta, con la deliberazione DG
n.1792/2017gia richiamata e, di dover pertanto, individuare nel suo seno il componente a cui
attribuire le funzioni di Presidente;

Considerato che:

nelle amministrazioni con piu di duecentocinquanta dipendenti la funzione di Presidente deve
essere rivestita, ai sensi dell’art.7 co.6 lett. a) del decreto del Ministro per la Semplificazione e Ia
pubblica amministrazione del 2/12/2016 da soggetti iscritti nella fascia professionale 3 all” Albo
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito
dall’art.1 del medesimo decreto;

Evidenziato, che, tra i candidati ammessi{n.34),in esito alla procedura comparativa di cui sopra, la
prof. Pamela Palmi, nominata gia componente dell'OlV di questa ASL di Bari con la deliberazione
del DG n. 516/2018 risulta essere I'unico candidato in possesso della prescritta iscrizione alla fascia
professionale n.3;

Ritenuto pertanto di poter attribuire le funzioni di Presidente alla prof. Pamela Palmi in seno
all'Organismo, provvedendo pertanto alla sostituzione del componente mancante mediante
I'analisi e alla comparazione dei curricula dei candidati ammessi con il provvedimento n.516/2018,
in conformita alla normativa vigente e nel rispetto degli stessi criteri utilizzati nella comparazione
effettuata per la costituzione dell’Organismo stesso, come richiamati nel predetto provvedimento;
Confermato che: I'esame approfondito dei curricula ha evidenziato che tutti i candidati ammessi
possiedono, a vario titolo, i requisiti culturali e professionali, per ricoprire I'incarico;

Ritenuto di poter nominare quale terzo componente dell’OlV, la dott.ssa Leo Lucia, iscritta alla
Fascia n.1 al n.2510 dell’ Albo nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, istituito dall'art.1 DPCM del 2/12/2016, per la comprovata
competenza ed esperienza professionale maturata nel campo della misurazione, gestione e
miglioramento delle performance, in pianificazione, programmazione e controllo acquisita nello
svolgimento dell”attivita svoita in Staff alla Direzione Generale dell’Universita degli Studi di Bari,
Aldo Moro, nell’Ufficio “Valutazione ,innovazione e Trasparenza” nonché in qualita di Responsabile
dell’Ufficio di Staff sempre della Direzione Generale della predetta Istituzione “Sviluppo
Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione”;

Ritenuto inoltre di dover precisare che la durata dell'incarico conferito alla dott.ssa Lucea Leo in
forza del presente atto di nomina andra a coincidere sino alia naturale scadenza dell’Organismo

prevista sino al 31.03.2021;



Rilevato che:

ai sensi del Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016, adottato ai sensi dell'art.6, commi 3 e 4, del DPR n.9.05.2016 n.105, il
Dipartimento della funzione pubblica non rilascia piu il parere per la nomina dell’OIV in relazione
dei singoli componenti individuati, secondo la previgente disciplina di cui all’art.14, comma 3 del
D.Lgs.n.150 del 2009;

Ritenuto, pertanto |

- di dover prendere atto delle dimissioni rassegnate in data 4.09.2018 dal prof. Antonio Nisio
dall'incarico di componente, con funzioni di Presidente, dell’OIV di questa ASL di Bari;

-di poter nominare quale nuovo componente dell’0.1.V. la dott.ssa Lucia Leo, e di poter assegnare
alla prof. Pamela Palmi, gia componente dell’'O.LV,, la funzione di Presidente dell’O.1.V,;

- di dover dare atto che la nuova composizione dell’0.1.V., confermando la durata del mandato
triennale gia attributo con la deliberazione del DG n. 516/2018, viene ad essere la seguente:
-prof.ssa Pamela Palmi- Presidente

dott.ssa Lucia Leo-Componente

dott. Catanese Francesco-Componente

-di poter disporre che le funzioni di segretario dell’O.LV. siano assicurate, ex ufficic dal
collaboratore amministrativo professionale in staff alla Direzione Amministrativa, dott.ssa
Alessandra Settanni;

Ritenuto, inoltre di:

di dover rinviare ad un successivo provvedimento la revisione dell’attuale composizione della
Struttura Tecnica Permanente, istituité con precedente atto deliberativo del DG n.1537 del 19
agosto 2014, individuando pertanto le risorse umane e gli strumentali che dovranno essere
destinate per la regolare funzionalita della Struttura Tecnica Permanente stessa;

Visto il disposto della Legge n.190/2012 e ss.mm.ii. in ordine alle verifiche circa I'insussistenza di

situazioni anche potenziali di conflitti d’interesse con I'Ente;

Il funzionario istruttore Rosa Conenna | o

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Alla scorta dell’istruttoria espletata come riportata in premessa che qui si intende integralmente
richiamata, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:




di prendere atto delle dimissioni rassegnate in data 4.09.2018 dal prof. Antonio Nisio
dall'incarico di componente, con funzioni di Presidente, dell’OIV di questa ASL di Bari;

di nominare quale nuovo componente dell’Q.1.V. costituito per il triennio 2018-2021, giusta
deliberazione del DG n. 516/2018, la dott.ssa Lucia Leo;

di dare atto che lincarico € attribuito alla dott.ssa Lucia Leo sino a naturale scadenza del
citato organismo, previsto peril 31.03.2021;

di assegnare alla prof.ssa Pamela Palmi, gia componente dell’OlV, l'incarico di Presidente
de! medesimo Organismo;

di dare atto che per effetto di tali nomine la nuova composizione dell’O.1.V., viene ad
essere la seguente:

-prof.ssa Pamela Palmi- Presidente

dott.ssa Lucia Leo-Componente

dott. Catanese Francesco-Componente

di disporre che le funzioni di segretarioc dellO.l.V. siano assicurate, ex ufficio dal
collaboratore amministrativo professionale in staff alla Direzione Amministrativa, dott.ssa
Alessandra Settanni;

di rinviare ad un successivo provvedimento la revisione dell’attuale composizione della
Struttura Tecnica Permanente, istituita con precedente atto deliberativo del DG n.1537 del
19 agosto 2014, individuando pertanto le risorse umane e gli strumentali che dovranno
essere destinate per la regolare funzionalita della Struttura Tecnica Permanente stessa;

di dare atto che l'incarico dei componenti dell’OIV cessera immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M.2.12.2016, ovvero in caso di decadenza, cancellazione,
mancato rinnovo dell’iscrizione dall’Elenco Nazionale.

di dare atto che la scadenza degli organi di vertice dell’Azienda non comporta la decadenza
dall'incarico dei componenti 'C.LV;

di dare atto che lincarico in senc all’'OIV non & prorogabile ma rinnovabile una sola volta,
previa procedura comparativa;

di dare atto che ove si proceda ulteriormente a successiva sostituzione di un singolo
componente, la durata del suo incarico e limitata alla durata residua dell'incarico triennale
dell’intero Organismo;

di dare atto che l'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato;

di dare atto che il compenso annuo, dovuto ai componenti dell’OIV é determinato dalla

Legge Regione Puglia n. 32/2001, con le riduzioni previste dalle Leggi Regione Puglia nn.



40/2007 e 1/2011. Il compenso sara da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di
eventuale viaggio, vitto ed alloggio;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio dell’ASL Ba, in quanto il costo non potra essere superiore a quello gia preventivato
per i compensi dell’attuale O.1.V. come indicato al punto sub {10;

di notificare il presente provvedimento ai nominati Presidente e Componente dell’OIV per
I'accettazione dell’incarico conferito, da effettuarsi entro il termine di 5 giorni, decorrenti
dalla notifica del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per opportuna conoscenza a tutti i Component
dell’OIV e al’AGRU, AGRF, per gli adempimenti conseguenziali di rispettiva competenza;

di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio
Sindacale, fornendo la relativa informativa, sul portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica che sul sito istituzionale dell’Ente-Sezione Amministrazione

Trasparente. -
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Il Direttore Gererale

Conto economico n.

Esercizio 2018

per €

Area Gestione Risorse Finanziarie

La spesa relativa al presente provvedimento e stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n.

per €

Conto economico n.

per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n.
. €stata/ non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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