ASLBA

Rt
Lo S

ASL DELLA PROVINCIA DI BARI

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane, Unita Operativa Contrattazione e Rapporti con le Organizziziimn
Sindacali.

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dell’Area (IV) autononii |
contrattazione della Dirigenza medica e veterinaria con i Rappresentanti dell’Azienda sanitaria locale BA chodl
provincia di BARI

[l giorno 10 del mesedi Giugno dell'anno 2014 alle ore 15,30, presso il Centro direziil
dell’Azienda sanitaria locale della Provincia di Bari al civico n. 6 del lungomare Starita in Bari si @ tenulo 1|
incontro tra:

e J"AZIENDA e per essa:

il DIRETTORE GENERALE, Angelo Domenico COLASANTO; - si
il DIRETTORE AMMINISTRATIVO, Massimo MANCINI - assente;
il DIRETTORE SANITARIO, Silvana MELLI; - presente;

assistiti dal Dirigente dell’ Area Gestione Risorse Umane dott. Francesco LIPPOLIS; si;

o e la parte sindacale, nell’ambito dell’Area autonoma (IV) di Contrattazione della Dirigenza Medii i 1
Veterinaria; e per essa, per la:

e Anaao Assomed: Pallotta G., Ciccarone,

e Cimo Asmd:. Giancola O. Cassano CassanoVF-
e Aaroi: Proto F., Galizia M.

e Fvm:

o  Cisl Medici:

o Fassid: De Ruvo V.

e Fesmed: Angelastri E

e  Anpo- Ascoti- Fials Medici: Paparella M. - Sansonetti A.,
nonché, ammesse in quanto firmatarie del CCNL normativo 2006-2009,

e Cgil Medici:

e FM aderente Uil Fpl:  Orlando C.

o Fed Cisl Medici Cosime:

Sono presenti, altresi, i seguenti Direttori/Dirigenti Medici di Presidio: dott.ri Angela Leaci, Vincenzo Fortunato
Alessandro Sansonetti.

Verificato il numero legale dei presenti, si procede nell’incontro sindacale odierno.
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La convocazione ha avuto luogo con nota prot. n. 99428/1 del 05/06/2014, a firma del Direttore Generale
dell’ Azienda, sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Piano delle emergenze/urgenze 2014;
2. Regolamento Graduazione delle Funzioni Dirigenziali;
3. Informativa implementazione nuova procedura di rilevazione presenze.

Con riferimento al punto 2) “Regolamento Graduazione delle Funzioni Dirigenziali”, fermo restando quunli
riportato nel precedente incontro, si stabilisce I'invio del presente regolamento modificato alle OO.SS. per lii
successiva approvazione dell’ Amministrazione.

Con riferimento al punto 1) “Piano delle emergenze/urgenze 2014”, ' Amministrazione, nella persona del dott. A
Delvino, illustra le problematiche nonché i criteri e le proposte organizzative che mirano ad una razionalizzazionc
delle attivita legate alle emergenze/urgenze.

La Cimo Asmd (Giancola-Cassano) tollerera i turni di pronta disponibilita pomeridiana a consuntivo e mai come
programmazione all'inizio del mese. Chiede di specificare gli esoneri dai turni di guardia interdivisionali
riguardanti art. 18 e i direttori di s.s.v.d. e di valutare il contingente numerico di medici per poter effettuare i turni
di guardia interdivisionali.

L’Aaroi (Proto - Galizia) solleva il problema della pronta disponibilita del Servizio Trasfusionale che vien
effettuata contemporaneamente negli Ospedali di Monopoli e Putignano.. Auspica una separazione specifica dull;
pronta disponibilita tra i due Ospedali. Resta in attesa delle modifiche sul piano d’emergenza presentato.

Fesmed (Angelastri) per quanto concerne la reperibilita dei reparti chirurgici, questa deve essere doppia anche quando ¢ 1" |y
guardia divisionale e/o interdivisionale e la stessa deve essere uniforme per tutta la ASL di bari; dal piano presentato ¢i s
enormi difformitd tra i veparti chirurgici.

Anpo - Ascoti - Fials Medici (Paparella ~ Sansonetti),si prende atto favorevolmente della programmazione delle pronl.
disponibilita e delle guardie mediche cosi evitando anomalie organizzative e/o gestionali storicamente note che laiio
compromesso lattivitd istituzionale di alcune unitd operative. All'uopo si richiama il contenuto del verbale di seduta def
comitato permanente del dipartimento ospedaliero dell’area chirurgica del 16-12-2013 che a tutt'oggi risulta essere disaftes
per quanto riguarda la U.O. dellla chirurgia di Terlizzi.

FM aderente Uil Fpl (Orlando C.) dichiara che venga assicurato il servizio sulle 12 h, senza che vengano eseguite
pronte disponibilita pomeridiane feriali; laddove & possibile venga assicurata la guardia notturna festiva e in caso
non sia possibile I'assistenza verra assicurata tramite il ricorso all'istituto della pronta disponibilita.

L’Anaao Assomed (Pallotta-Ciccarone) prende atto di quanto proposto dalla Direzione Generale e osserva che le norine
contrattuali stabiliscono che il piano delle emergenze/urgenze viene proposto dalla direzione generale previa concertazione con
le OO.SS. e che a tal proposito I’Anaao ribadisce che:
a) La guardia é la modalita operativa a cui bisogna tendere; in prima battuta corme guardia divisionale o interdivisioi I
se c’e il numero adeguato di dirigenti medici tenendo presente che come priorita bisogna assicurare la presenzu It |
(ore 8-20) dei dirigenti medici per I'assistenza istituzionale;
b) Bisogna superare la pronta disponibilita pomeridiana salvo particolari esigenze assistenziali;
¢)  Nei reparti chirurgici bisogna assicurare prioritariamente la doppia guardia pomeridiana e durante la notte la dopyi
reperibilita per le emergenze chirurgiche;
d) La dichiarazione congiunta n. 6 del CCNL 17-10-08 prevede la possibilita di escludere i responsabili di strutlug
semplice dipartimentale dalla guardia e dalla pronta disponibilita sostitutiva.
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