2019 PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI
E CRITERI

AMMONTARE DEI PREMI STANZIATI (fondi
trattamento accessorio comparto
produttivita 2019 definitivamente

approvati)

AMMONTARE DEI PREMI
STANZIATI (fondi trattamento
accessorio risultato spta 2019

definitivamente approvati)

AMMONTARE DEI PREMI
STANZIATI (fondi trattamento
accessorio risultato medici 2019
definitivamente approvati)

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

fondo premialita e fasce art. 81 ccnl 2016-
2018 - quota premialita € 5.495.104,00 - ddg
862/20

fondo retribuzione risultato e
qualita della prestazione individuale
€717.432,00 - ddg 584/2020

fondo retribuzione risultato e
qualita della prestazione individuale
€1.919.810,00 - ddg 583/2020

La necessaria ed ineludibile
valorizzazione del merito, prevista dal
d. Igs. 150/2009, & garantita
dall’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della
performance, adottato con
deliberazione del D.G. n. 129/2019

AMMONTARE DEI PREMI DISTRIBUITI (fondi
trattamento accessorio comparto
produttivita 2019)

AMMONTARE DEI PREMI
DISTRIBUITI (fondi trattamento
accessorio risultato spta 2019)

AMMONTARE DEI PREMI
STANZIATI (fondi trattamento
accessorio risultato medici 2019)

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

fondo premialita e fasce art. 81 ccnl 2016-
2018 - quota premialita € 4.474.643,00

fondo retribuzione risultato e
qualita della prestazione individuale
€ 525.697,00

fondo retribuzione risultato e
qualita della prestazione individuale
€ 1.529.861,00

La necessaria ed ineludibile
valorizzazione del merito, prevista dal
d. Igs. 150/2009, é garantita
dall’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della
performance, adottato con

deliberazione del D.G. n. 129/2019




