
2020 PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI 
E CRITERI

AMMONTARE DEI PREMI STANZIATI 
(fondi trattamento accessorio 
comparto produttività 2020)

AMMONTARE DEI PREMI 
STANZIATI (fondi trattamento 
accessorio risultato pta 2020)

AMMONTARE DEI PREMI STANZIATI 
(fondi trattamento accessorio risultato 

area sanità 2020)

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO

fondo premialità e fasce art. 81 ccnl 
2016-2018 - quota premialità € 

5.495.104,00 - ddg 1645/20

fondo retribuzione risultato e 
qualità della prestazione individuale 

€ 181.374,00 - ddg 1893/2020 

fondo retribuzione risultato e qualità 
della prestazione individuale  € 
2.915.209,00 -  ddg 1900/2020 

La necessaria ed ineludibile 
valorizzazione del merito, prevista dal d. 
lgs. 150/2009, è garantita 
dall’applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della 
performance, adottato con 
D.D.G. n. 129/2019 e aggiornato con 
D.D.G. n. 285/2020

AMMONTARE DEI PREMI DISTRIBUITI 
(fondi trattamento accessorio 
comparto produttività 2020)

AMMONTARE DEI PREMI 
DISTRIBUITI (fondi trattamento 
accessorio risultato pta 2020)

AMMONTARE DEI PREMI DISTRIBUITI 
(fondi trattamento accessorio risultato 

area sanità 2020)

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO

fondo premialità e fasce art. 81 ccnl 
2016-2018 - quota premialità 

€ 3.809.370,46

fondo retribuzione risultato e 
qualità della prestazione individuale 

€ 121.937,48

fondo retribuzione risultato e qualità 
della prestazione individuale  

€ 1.845.071,15

La necessaria ed ineludibile 
valorizzazione del merito, prevista dal d. 
lgs. 150/2009, è garantita 
dall’applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della 
performance, adottato con 
D.D.G. n. 129/2019 e aggiornato con 
D.D.G. n. 285/2020


