LIVELLO DI SELETTIVITA' E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO
DELLA PREMIALITA' (numero e percentuale dipendenti) ANNO 2019

DIRIGENTI MEDICI E SANITARI TOTALI: 1985 Numero | o rcentuale
dipendenti
dirigenti che ha ottenuto valutazione
H HP nAan non 97 5
insufficiente tra "0" e "8
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva 48 5
compresa tra "9" e "15"
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
n n n n 440 22
compresa tra "16" e "19
dirigenti che ha ottenuto valutazione massima
e 1399 70
paria "20
Numero
PTA . . | Percentuale
dipendenti
AMMINISTRATIVO - TOT 40
dirigenti che ha ottenuto valutazione
H HP nAn non 4 10
insufficiente tra "0" e "8
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva 5 c
compresa tra "9" e "15"
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
n n n n 13 33
compresa tra "16" e "19
dirigenti che ha ottenuto valutazione massima
. n n 21 53
paria "20
Numero
PTA . . | Percentuale
dipendenti
PROFESSIONALE - TOT 13
dirigenti che ha ottenuto valutazione
H HP n n n n 2 15
insufficiente tra "0" e "8
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva 5 15
compresa tra "9" e "15"
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
n n n n 4 31
compresa tra "16" e "19
dirigenti che ha ottenuto valutazione massima c ag

paria 20"




Numero

PTA . . | Percentuale
dipendenti
TECNICO - TOT 9
dirigenti che ha ottenuto valutazione
H HP nAan non 1 11
insufficiente tra "0" e "8
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
Nl n NESSUNO 0
compresa tra "9" e "15
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
n n n n 4 44
compresa tra "16" e "19
dirigenti che ha ottenuto valutazione massima
H n n 4 44
paria "20
N
RIEPILOGO PTA - TOTALI: 62 NUMETO. | percentuale
dipendenti
dirigenti che ha ottenuto valutazione
H HP nAan non 7 11
insufficiente tra "0" e "8
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
nan n n 4 6
compresa tra "9" e "15
dirigenti che ha ottenuto valutazione positiva
n n n n 21 34
compresa tra "16" e "19
dirigenti che ha ottenuto valutazione massima
30 48

paria "20"




