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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  .1 7 4 4  
Del  3  0 OTT. 2018 

OGGETTO: Modifica e integrazione della Struttura Tecnica Permanente (SPT) a supporto 

dell'Organismo Indipendente di Valutazione(01V) della ASL di Bari. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione n.1492/DG del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal funzionario istruttore in staff alla Direzione Generale che 

ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue: 

Visto l'art. 3, c. 6, 1° alinea del Decreto Legislativo 30/12/92, n. 502 "Riordino della disciplina in 

materia sanitaria" che prevede nella Aziende Sanitarie l'istituzione di apposito servizio di controllo 

interno; 

Visto il Decreto Legislativo n.517 del 21 dicembre 1999; 

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni", che individua l'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 

(O.I.V.) quale soggetto preposto a monitorare il funzionamento complessivo del sistema della 

valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, quale soggetto quindi preposto a 



sovraintendere e monitorare, garantendo la correttezza dell'intero processo, il sistema di 

valutazione dei risultati e delle performance organizzative, individuali e delle strutture; 

in particolare l'art.14 del suindicato D.Igs.n.27 ottobre 2009 n.150 che ha disposto che ogni 

Amministrazione pubblica, singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance, che, per effetto del disposto di cui al comma 2 del 

su richiamato art.14: "sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al 

D.Lgs. n. 286 del 30.7.1999 ed, esercita in piena autonomia, le attività di cui al comma 4; esercita, 

altresì, le attività di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato D.Lgs. n.286/1999, 

e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo"; 

inoltre sempre, l'art. 14 del suddetto D.Lgs. 150/2009, che recita: "Presso l'Organismo 

Indipendente di Valutazione è costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una 

Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) per la misurazione della performance, dotata delle risorse 

necessarie all'esercizio delle relative funzioni-: 

Vista: 

la L.R. Puglia 4 gennaio 2011, n.1 "Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della 

produttività del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella 

Regione Puglia", con la quale la Regione Puglia ha provveduto ad adeguare il proprio ordinamento 

ai principi di valorizzazione del merito, selettività e trasparenza, di cui al richiamato D.Lgs. 

n.150/2009, in particolare all'art. 1, co.4, l'inclusione degli enti del Servizio Sanitario Regionale nel 

proprio ambito soggettivo di applicazione; 

Considerato che: 

la suddetta L.R. 1/2011, all'art. 5 ha stabilito che: "Presso 1'0.1.V. è istituita senza nuovi o maggiori 

oneri a carico del bilancio regionale, una Struttura Tecnica Permanente con funzione di supporto 

all'attività dell'Organismo nell'esercizio delle funzioni di programmazione, valutazione, controllo 

strategico e controllo di gestione. La composizione della Struttura Tecnica assicura la 

multidisciplinarità delle competenze. L'O.I.V. con il supporto della Struttura Tecnica Permanente, 

sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n. 286/1999-: 

Visti i disposti dei vigenti Contratti di Lavoro della Dirigenza Medica, Veterinaria, Tecnica, 

Professionale ed Amministrativa e del Personale del Comparto, che confermano l'affidamento 

della verifica del raggiungimento dei risultati quali-quantitativi di attività al Nucleo di Valutazione o 

ai servizi di controllo interni, ora sostituito dagli Organismi Indipendenti di Valutazione; 

Visto il D.Lgs. n.198/2009, che stabilisce che le pubbliche amministrazioni definiscono gli standard 

qualitativi in conformità alle disposizioni in materia di performance contenute nel più volte 

richiamato D.Lgs. n.150/2009 e in coerenza con le linee giuda definite dal CIVIT; 



Considerato quindi che la Struttura Tecnica Permanente deve essere formata da un numero 

adeguato di Componenti con un mix di competenze, adeguate in termini di qualificazione e 

bilanciamento delle capacità professionali, economico-gestionali, giuridiche e sanitarie; 

Richiamata : 

la deliberazione del D:G.n. 516 del 13.04.2018 con la quale è stato costituito ex novo l'OIV di 

questa ASL di Bari, per la durata di tre anni con decorrenza dal 1 aprile 2018, con l'individuazione, 

al termine della procedura comparativa prevista dalla normativa vigente, indetta giusta 

deliberazione del DG n.1792 del 9.10.2017,quali componenti dell'O.I.V. il prof. Antonio Nisio, con 

funzione di Presidente , la prof.ssa Pamela Palmi e il dott. Francesco Catanese in qualità di 

componenti; 

la deliberazione del DG n.n.1537 del 19.08.2014 avente ad oggetto: "Costituzione della 

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE(SPT) a supporto dell"Organismo Indipendente di 

Valutazione(OIV); 

la deliberazione del DG n.472 del 10.03.2016 ad oggetto" Aggiornamento costituzione della 

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE(SPT) a supporto dell"Organismo Indipendente di 

Valutazione(OIV); 

Rilevato che: 

alcuni dei componenti della Struttura Tecnica Permanente non possono più svolgere la funzione 

assolta nella predetta Struttura; 

Considerata la necessità di dover aggiornare, ai sensi della predetta normativa, la composizione 

della struttura tecnica permanente per la misurazione della performance atta a supportare 

l'attività dell'O.I.V. nell'esercizio delle funzioni di programmazione, valutazione, controllo 

strategico e controllo di gestione; 

Ritenuto quindi: 

di dover individuare il Dott. Pasquale Bratta, Dirigente Medico presso I'U.O.C. Controllo di 

Gestione quale responsabile del coordinamento delle attività di competenza della S.T.P. 

Rilevato che le altre idonee professionalità che devono svolgere attività di supporto nell'ambito 

della Struttura Tecnica Permanente devono essere reperite nell'ambito delle risorse esistenti per 

non aumentare la consistenza organica complessiva, in base al contesto organizzativo aziendale, e 

devono essere individuate nelle seguenti strutture: 

U.O.C. Controllo di Gestione 

Area Gestione Risorse Umane 

Dipartimento di Prevenzione 

Direzione amministrativa aziendale 



e che i suddetti componenti dovranno operare direttamente alle dipendenze dell'O.I.V. per le 

attività connesse all'organismo; 

Ritenuto quindi: 

di stabilire che, ferme restando le attuali sedi di servizio, svolgano attività di supporto nella 

Struttura Tecnica Permanente i seguenti dipendenti: 

dott. Vittorio Zanframundo, Dirigente Analista, Responsabile dell' U.O.S. Controllo Strategico, 

Controllo Interno e Organi Collegiali nell' U.O.C. Controllo di Gestione, dott. Domenico Lagreca, 

C.P.S. Tecnico della prevenzione ambientale presso il Dipartimento di Prevenzione ,dott.ssa 

Carmen Sansone —collaboratore amministrativo professionale c/o Area Gestione Risorse Umane, 

dott.ssa Alessandra Settanni, collaboratore amministrativo professionale presso la Direzione 

Amministrativa aziendale che svolgerà anche le funzioni di segretario della STP. 

Ritenuto quindi di dover dare atto che la struttura tecnica permanente di supporto all'OIV dell'ASL 

di Bari risulta essere integrata nella seguente composizione: 

Coordinatore: dott.Pasquale Bratta; 

Componente: dott. Vittorio Zanframundo; 

Componente: dott. Domenico Lagreca; 

Componente: dott.ssa Carmen Sansone; 

Componente e Segretario: dott.ssa Alessandra Settanni; 

Rilevato che per lo svolgimento delle attività di cui sopra ai componenti della Struttura Tecnica 

Permanente (S.T.P.) non verrà corrisposta alcuna retribuzione o somma di denaro ad alcun titolo 

né deriva alcun onere a carico del bilancio aziendale. 

Il funzionario istruttore 	Rosa Conenna 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Alla scorta dell'istruttoria espletata come riportata in premessa che qui si intende integralmente 

richiamata, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1. di dover aggiornare, la composizione della struttura tecnica permanente per la misurazione 

della performance atta a supportare l'attività dell'O.I.V. nell'esercizio delle funzioni di 

programmazione, valutazione, controllo strategico e controllo di gestione, prevedendo la presenza 

nella predetta STP del Dott. Pasquale Bratta, Dirigente Medico presso I'U.O.C. Controllo di 

Gestione nella funzione di responsabile del coordinamento delle attività di competenza della S.T.P. 



2. di stabilire che, ferme restando le attuali sedi di servizio, svolgano attività di supporto nella 

Struttura Tecnica Permanente i seguenti dipendenti: 

- dott. Vittorio Zanframundo, Dirigente Analista, Responsabile dell' U.O.S. Controllo 

Strategico, Controllo Interno e Organi Collegiali nell' U.O.C. Controllo di Gestione, dott. 

Domenico Lagreca, C.P.S. Tecnico della prevenzione ambientale presso il Dipartimento di 

Prevenzione, dott.ssa Carmen Sansone —collaboratore amministrativo professionale c/o 

Area Gestione Risorse Umane, dott.ssa Alessandra Settanni, collaboratore amministrativo 

professionale; 

3. di dare atto che per effetto del presente provvedimento la composizione aggiornata della 

Struttura Tecnica Permanente risulta essere la seguente: 

Coordinatore: dott. Pasquale Bratta; 

Componente: dott. Vittorio Zanframundo; 

Componente: dott. Domenico Lagreca; 

- Componente: dott.ssa Carmen Sansone; 

- Componente: dott.ssa Alessandra Settanni; 

4. di disporre che le funzioni di segretario dell'O.I.V. siano assicurate, ex ufficio dal collaboratore 

amministrativo professionale in staff alla Direzione Amministrativa, dott.ssa Alessandra Settanni; 

5. di disporre che per lo svolgimento delle attività di cui sopra ai componenti della Struttura 

Tecnica Permanente (S.T.P.) non verrà corrisposta alcuna retribuzione o somma di denaro ad alcun 

titolo né deriva alcun onere a carico del bilancio aziendale. 

6. di trasmettere il presente provvedimento per opportuna conoscenza al Presidente dell'OIV 

dell'ASL di Bari; 

7. di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio Sindacale, 

fornendo la relativa informativa, sul sito istituzionale dell'Ente-Sezione Amministrazione 

Trasparente. 
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Il Diret ore G 

Ant. io Sa Ice 

Bari: 	  
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Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblic 	ul sito Web/di questa ASX BA in data 

Parere del Direttore Amministrativo 	 Parere del Direttore Sanitario 

Gianluca Capochiani 
	

Silvana Fornelli 

Area Gestione Risorse Finanziarie 

Esercizio 2018 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n. 	 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  del 
	  è stata/ non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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