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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Verbale di incontro tra il Comitato Permanente Aziendale (CPA) della Medicina Generale e i
Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari.

I giorno 31 del mese di marzo dell’anno 2016 alle ore 13:00, presso la sede legale dell’Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6 del Lungomare Starita in Bari - secondo
piano, si & tenuto un incontro tra:

e I'"AZIENDA e, per essa:

il Direttore Amministrativo - Gianluca CAPOC}-I;[ANI;
il Direttore AGRU- Francesco Lippolis;

il Direttore DSS - Di Tolve Angela;

il Direttore DSS - Giuseppe De Rosa;

il Direttore Area Farmaceutica Territoriale - Angela Chielli;

o ¢, il Comitato Permanente Aziendale (CPA) della Medicina Generale, per la componente
sindacale:

FIMMG

il dr. Anelli sostituito dal dr. Riganti;
il dr. Calabrese;

il dr. Genchi;

il dr. Bufano;

il dr. Zizzari;

il dr. Scalera;

SMI

I1 dr.Paoletta;

SNAMI

Il dr.Giuliani

Intesa Sindacale

I1 dr. Panunzio
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La convocazione ha avuto luogo con nota prot. n. 62465/1 del 30/03/2016, a firma del Direttore
Generale, sui seguenti punti all'Ordine del giorno:

a) Analisi progetti obiettivi DGR 426/2011 art. 61;
b) Varie ed eventuali.

In merito al primo punto all'o.d.g., la Direzione illustra al tavolo la necessita di trasferire le
proposte progettuali delle O.S. entro la data odierna al fine di consentire al CPR di potersi
esprimere nella riunione di oggi alle ore 15:30.

Le O.S. informano che la proposta progettuale trasmessa dalla FIMMG contiene le richieste delle\
altre O.S. e pertanto la stessa & da considerarsi proposta unitaria.

La Parte Pubblica con riferimento agli obiettivi “distribuzione diretta alla dimissione: primi 30 gg
di terapia” pur esprimendo apprezzamento sulla validita del progetto, ritiene che sia un obiettivo
raggiungibile prioritariamente attraverso una preventiva riorganizzazione delle proprie attivita.

Con riferimento all’obiettivo “la_distribuzione diretta in pazienti in assistenza domiciliare” pur
esprimendo apprezzamento sulla validita del progetto, ritiene che sia un obiettivo raggiungibile
prioritariamente attraverso una preventiva riorganizzazione delle proprie attivita

Con riferimento all’obiettivo sulla “appropriatezza prescrittiva” la Parte pubblica esprime parere
favorevole secondo quanto indicato nella relazione di accompagnamento.

La FIMMG interviene spiegando le motivazioni che hanno portato alla presentazione dei progetti.

Prende atto della decisione della Parte pubblica, chiarisce che condivide il percorso che richiede n
iniziale sforzo organizzativo della ASL, che dovrebbe realizzarsi in maniera graduale, ma
comunque sottolinea che la misurazione degli effetti del progetto ovvero del risparmio/ £
facilmente intuibile e giustificherebbe lo sforzo necessario; I'’apporto della Medicina Generale per i
risultati del progetto & altrettanto intuibile, sia per il percorso culturale necessario per |il
raggiungimento degli obiettivi, sia per il supporto pratico nella prescrizione che nel momtoragglbv

dell’attivita.

Lo SNAMI ha condiviso e condivide la stessa visione della FIMMG.
Le altre O.S. si associano a quanto detto dalla FIMMG.

Letto, approvato e sottoscritto.

AZJENDA

Direttore Amministrativo - Gianluca CAPOCHIANI
Direttore AGRU- Francesco Lippolis

Direttore DSS - Di Tolve Angela

Direttore DSS - Giuseppe De Rosa

Direttore Area Farmaceutica Territoriale - Angela/Chielli
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C.P.A. della Medicina Generale, per la componente sindacale:

FIMMG
Dr. Riganti
Dr. Calabrese

Dr. Genchi

Dr. Bufano
Dr.Zizzari

Dr. Scalera

SMI

Dr. Paoletta

SNAMI
Dr. Giuliani

Intesa Sindacale

Dr. Panunzio
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