REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE

DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

(ONTRASTD 11 £ Yo

COMITATO UNICO DI GARANZIA
ASLBA

(Deliberazioni del D.G. ASL BA n° 1981 del 09/11/2016 , n° 434 del 07/03/2017 e n. 443 del 07/03/2019)

Prot. 242 /2020 Bari, 25.06.2020

A tutto il personale

Oggetto: Ricerca-Azione Lavoro Agile.

La consultazione sul lavoro agile ¢ promossa dal CUG ASL BA per raccogliere informazioni sull’esperienza
realizzata in emergenza sanitaria e, in particolare, giudizi, valutazioni e proposte di miglioramento del modello smart
working.

Lrattivita di Ricerca-Azione coinvolge tutto il personale e, nello specifico, gli “utilizzatori” del lavoro agile.
Obiettivi dell’attivita di consultazione:

* Rilevare le opinioni e le valutazioni del personale in merito alle esperienze applicative del lavoro agile nella fase
di sperimentazione e durante l'emergenza Covid-19 e, soprattutto, le loro eventuali indicazioni per
accompagnare, sostenere e promuovere la diffusione dello smart working nell’azienda;

e Analizzare il grado di soddisfazione e la rispondenza dell’esperienza realizzata rispetto alle proprie aspettative, i
punti di forza, le eventuali criticita e le azioni di miglioramento ai fini di una ottimale applicazione dello smart

working nella ASL BA;

° Registrare ["eventuale malessere delle lavoratrici e dei lavoratori che non hanno avuto riscontro positivo alla
richiesta di Lavoro Agile.

Per compilare il questionario tutto il personale, entro il 31 luglio c.a., dovra collegarsi alla piattaforma
intranet aziendale (https://docs.¢oogle.com/forms/d/e/ I FAIPQLSI8IAY McAvZAGKMSIM7ifFEN-9HwWIROW2 ZEIROL -
3s8iPxrUg/viewform?usp=s{ link).
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