
ASL Bari
Piano dei fabbisogni 2018-2020 - ALLEGATO (A) - Prospetto economico

Art.6 e Art.6 ter D.Lgs.n.165/2001

DIRIGENZA COMPARTO

143.736.269€         265.744.993€         

Costo fabbisogno compreso Oneri Sociali e Irap 143.736.269€         265.744.993€         

Valore incremento CCNL Comparto 9.385.889€             

Prestazioni Aggiuntive comprensivi di oneri e irap d.n 1320 del 2018 2.200.000€             

Totale parziale=> 145.936.269€         275.130.882€         

Totale A 145.936.269€         275.130.882€         

Fondo Posizione Medici 30.494.139€           

Fondo Disagio Medici 6.622.086€             

Fondo Posizione SPTA 3.186.645€             

Fondo Disagio SPTA 321.887€                 

Costituzione Nuovi  Fondi art.80/81 anno 2018 Comparto 49.427.502€           

Totale Fondi del trattamento accessorio soggetti ad oneri sociali al  27,68% B 40.624.757€           49.427.502€           

Fondo retribuzione risultato Medici 1.916.887€             

Fondo retribuzione risultato SPTA 717.432€                 

Totale Fondi del trattamento accessorio soggetti ad oneri sociali al  24,8% C 2.634.319€             -€                              

Totale Fondi trattamento accessorio D=B+C 43.259.076€           49.427.502€           

Oneri sociali su (B) 11.244.933€           13.523.274€           

Irap su (B) 3.453.104€             4.201.338€             

Oneri sociali su (C) 653.311€                 -€                              

Irap su ( C) 223.917€                 -€                              

Totale oneri sociali e Irap su fondi trattamento accessorio E 15.575.265€           17.724.611€           

Totale Fondi Trattamento accessorio (compreso oneri sociali ed irap) F=D+E 58.834.342€           67.152.113€           

Totale costo del personale compreso oneri sociali ed irap G=A+F 204.770.611€         342.282.995€         

Aumenti contrattuali post 2004 (stima16%) H 32.763.298-€           53.662.516-€           

Aumenti contrattuali CCNL Comparto H 9.385.889-€             

Costo del personale al netto dei rinnovi contrattuali I=G-H 172.007.313€         279.234.589€         

Costo categorie protette  compreso oneri sociali L 7.947.083-€             

Stima Spesa complessiva al netto dei rinnovi contrattuali e delle categorie protette M=I-L 172.007.313€         271.287.506€         

Totale valore fabbisogno al netto incrementi CCNL N 443.294.819€         

Limite spesa (2004-1,4%) D.g.r. 2293/2018 O 443.377.537€         


