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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DEL PROPRIO CURRICULUM VITAE 
(art. 46 DPR 28.12.2000 n.445) 

Il sottoscritto Dott. CIOCIA Antonio nato a Bitonto il 01.10.1961 e residente a Bitonto in Via C. Battisti n.49 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del d.lgs. n. 445/2000, della responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi 

 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CIOCIA ANTONIO 

Indirizzo  VIA CESARE BATTISTI N.49 - 70032 BITONTO (BA) 

Telefono  0803752236 - 3204210167 

Fax  0803746850 

E-mail  a_ciocia@alice.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  01/10/1961 

                
 

                   ESPERIENZA LAVORATIVA       

DATE   - Dal 01/05/1990 al 03/06/1990 presso la ex U.S.L. BA/8 con incarico di 
Assistente Amministrativo c/o l’Ufficio Personale delibera 378 del 26/04/1990; 

 

- Dal 01/10/1990 AL 31/12/2002 presso la ex U.S.L. BA/8 in qualità di 
Assistente Amministrativo di ruolo c/o la Direzione Sanitaria delibera 670 del 
20/08/1990; 

 

- Componente del Nucleo Interdisciplinare per la Valutazione della 
Produttività delibera 1442 del 14/12/1992; 
 

- Referente del Sistema Informativo Sanitario nei confronti del Ministero 
della Sanità e dell'Assessorato Regionale alla Sanità delibera 397 del 
25/06/1993; 
 

- Componente della Commissione Tecnica per l'elaborazione del Progetto 
Generale riguardante i Sistemi Diagnostici per i Laboratori di Analisi della ex 
A.U.S.L. BA/4 delibera 2920 del 11/12/2000; 
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- Collaboratore Amm. Prof. dal 31/12/2004 delibera 1732 del 18/08/2005; 
 

- Dal 01/01/2003 al 30/06/2006 c/o l'Area del Personale ex A.S.L. BA/4; 
 

- Dal 01/07/2006 al 30/03/2010 c/o la Direzione Sanitaria del P.O. di 
Bitonto; 

 

- Dal 01/04/2010 al 31/08/2011 Ufficio Economato e Delegato di Cassa 
Economale c/o l'ex P.O. di Bitonto attuale D.S.S. N.3; 

 

- Referente U.R.P. di Struttura. Delibera 1092 del 23/10/2006;  

 

- Responsabile degli adempimenti ai sensi dell'art..50 della Legge 326/2003 
nei confronti del  Ministero per l'Economia e la Finanza. Delibera 1414 del 
18/12/2006 ex A.U.S.L.BA/2; 

  

- In data 16/05/2007 assegnato alla U.O. Servizi Informativi e 
Applicazioni ICT con disposizione n. 81320;  

 

- Dal 01/09/2011 Unità di Staff e Segreteria Particolare della Direzione Generale 
ASL BA;  

 

- Referente Osservatorio Regionale permanente sulla Sanità 
Penitenziaria  nota prot. 180967/1 del 03/11/2011;  

 

- Componente dell'U.O. Risk Management  A.S.L. BARI delibere 2441 del 
28/12/2011 e 2480 del 30/12/2011;  

 

- Coordinatore amministrativo per le attività di Gestione della 
Formazione della Figura dell'Operatore Socio Sanitario  delibera 798 del 
27/04/2012;  

 

- Referente amministrativo per il Progetto Regionale “Nardino” delibera 
1601 del  13/09/2012; 
 

- Componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari ASL BA  delibera 1627 del 
24/09/2012;  

 

-  2012/2015 Docente di Etica e/o Legislazione Sanitaria c/o i seguenti Enti di 
Formazione: ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI MECENATE (BITONTO), 
ASSOCIAZIONE IRSEO (BITONTO), AGE.FORM. (NOICATTARO), 
ASSOCIAZIONE UNISCO (BARI), D’ANTHEA (LECCE), SPEGEA (BARI), 
IFOA (REGGIO EMILIA); 

 

-  2012/2015 Componente Commissioni per i Corsi O.S.S. c/o i seguenti Enti di 
Formazione: SMILE PUGLIA (BARI), EPCPEP (BARI), CNIPA PUGLIA 
(BARI), CNOS FAP (BARI), LEADER (BARI), PHOENIX (RUTIGLIANO), 
FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA (PORDENONE), ASSOCIAZIONE 
CENTRO STUDI MECENATE (BITONTO), UNI.VERSUS CSEI (BARI), 
D’ANTHEA (LECCE), IFOA (REGGIO EMILIA); 
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- dal 02/01/2013 a tutt’oggi, titolare di incarico di Posizione Organizzativa 
“Coordinamento Segreterie della Direzione Generale ASL BARI” 
conferito con delibera n.2330 del 31/12/2012. 

 

       ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                                              DATE          a.s. 1982/1983 Diploma di Maturità Tecnica  indirizzo Elettrotecnica 

Istituto Tecnico Industriale Statale “A. VOLTA”  BITONTO; 

 

a.a. 2010/2011 

SECONDA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE POLITICHE 

 

a.a. 2012/2013 

SECONDA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE E TECNICHE DELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE 

 

a.a. 2014/2015 

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BARI 

Dipartimento di Scienze Politiche 

Corso di Aggiornamento Professionale “La Riforma del Lavoro Pubblico” 

 

a.a. 2016/2017 

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BARI 

Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa (DEMDI) 

Corso di Aggiornamento Professionale “LEADERSHIP E MANAGEMENT: Il 
governo della complessità nella pubblica amministrazione” 

 

Dal 20/02/1992 al 20/06/1992 

CSIA  Industria Apparecchiature Elettroniche (CERIGNOLA) 

Ruolo del Sistema Informativo nelle strutture aziendali  attività strategiche, attività 
tattiche, attività operative 

 

Dal 25/02/1994 al 26/02/1994 

CIRC  Centro Italiano di Ricerca e di Cultura sulle tecniche gestionali pubbliche e 
private (BARI) 

Temi della Comunicazione, della gestione dei rapporti interpersonali e della 
negoziazione 

 

Dal 04/05/1994 al 06/05/1994 

ISSEL  Istituto di Studi e Servizi per gli Enti Locali (gruppo Maggioli)  BARI 

Corso di aggiornamento per Assistenti Amministrativi 
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Dal 23/06/1998 al 24/06/1998 A.U.S.L. BA/4  BARI 

Gestione dei Ricoveri Ospedalieri 

 

Dal 09/10/2000 al 11/10/2000 SVIM SERVICE  BARI 

Area SDO e DRGs 

 

Dal 08/11/2000 al 09/11/2000 SVIM SERVICE  BARI 

Area Medicina Specialistica Ospedaliera 

 

13/12/2002 

A.U.S.L. BA/4  D.S.S. N.10 

La gestione del personale 

 

19/12/2002 

A.U.S.L. BA/4  BARI 

La sicurezza negli ambienti di lavoro di un'Azienda Sanitaria dopo il D.Lgs 626/94 

 

Dal 11/09/2006 al 21/09/2006  
A.U.S.L. BA/2  GIOVINAZZO 

Informatica in Sanità secondo le linee guida della patente europea del computer 
Attestato e Diploma ECDL 

 

13/02/2007 

A.U.S.L. BA/2  GIOVINAZZO 

Corso di Formazione sulle procedure per l'inventario di Beni Mobili 

 

21/02/2007 

Assessorato alle Politiche della Salute  Regione Puglia  Bari 

TS/TEAM  art. 50 del D.L. 269/03, convertito, con modificazioni dalla Legge 
n.326/03 

 

14/06/2007 

A.U.S.L. BA/2  GIOVINAZZO 

Sanità da slegare: percorsi storico-critici per ripensare il rapporto tra Sanità, 
individui e società 

 

Dal 21/06/2007 al 23/06/2007  
A.U.S.L. BA/2  GIOVINAZZO 

Le Aziende Sanitarie e la Comunicazione a favore del cittadino-utente 

 

10/04/2010  
Integra S.r.l. 

Aziende Sanitarie e servizi esternalizzati 
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aa.ss. 2011/2013  
Liceo Scientifico “G. Galileo” Bitonto 

Presidente del Consiglio di Istituto 

 

 

10/12/2012  
ASL BARI 

U.O. RISK MANAGEMENT Progetto Formativo Aziendale “Che colpa ne ho” 

 

12/12/2013  
ASL BARI 

Etica, Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e codici deontologici 

 

28/01/2014  
ASL BARI 

L'esercizio del potere disciplinare: dopo la Riforma del lavoro pubblico; la 
disciplina sostanziale  dell'istituto:  codice  disciplinare,  infrazioni,  sanzioni;  la  
disciplina  del procedimento: i soggetti e le relative competenze; la responsabilità 
per inerzia dei dirigenti e dei capi struttura; rapporti tra procedimento disciplinare e 
procedimento penale 

 

11/02/2014  
ASL BARI 

Ipotesi di modulistica e regolamento disciplinare 

 

17/04/2014 

PROMO P.A. FONDAZIONE 

La dematerializzazione dei documenti della P.A. e l'obbligo di utilizzo del contratto 

 

26/06/2014 

ATHENA RESEARCH S.r.l. 

“Le Società partecipate dopo la legge di stabilità del 2014” 

 

Dal Novembre 2016 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Partecipante al Progetto “RAC – Rete degli Agenti del Cambiamento” 

 

                         MADRELINGUA Italiano 

                         ALTRE LINGUE  Inglese 

     CAPACITA’ DI SCRITTURA  scolastico 

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE 

ORALE     scolastico 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 

 RELAZIONALI    Ottime capacità relazionali e di gestione della comunicazione acquisite 
attraverso la formazione professionale. 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

 ORGANIZZATIVE   Flessibilità e forte predisposizione al lavoro di gruppo e loro 
coordinamento, acquisite nell'ambito dell'esperienza professionale. 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

 TECNICHE   Ottima conoscenza del sistema operativo Windows, nonché dei principali 
software applicativi Word, Excel, Power Point, Access, Corel Draw, Photoshop 
e Page Maker, acquisita attraverso la partecipazione a corsi di studio nonchè 
nell'ambito dell'esperienza professionale e privata 

 

PATENTI   Patente A e Patente B 

 

     

 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 

del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  
Ai sensi del decreto legislativo 196/03 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 
riguardo competono al sottoscritto tutti I diritti previsti dalla medesima legge.  

 

FIRMA  
 
 

BITONTO, 12 GIUGNO 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


