


I:: e�::! :,:.:r<: 01 G11_.�·ìt2 Re010- �I•:: n. l ;-9�: d\?I 30. l l .20D4; 
1� i:-�!1�2-�a r_�: G:, .. d�t.3 R-=:g!or-a!,; '."L :�:12.l r-je! JG.:0.2006: 
rr:: .�i�l+b,:·.--a Ji G u��3 Reç.cr1ale ;- . l�OC �J•�I 03.08.2007; 
;è d-2i1t�cra r]ì G1Ui1ta Rcgiar;ale ;,. 9S C·::·I 3t.Oi.2003; 
12 ,j:-?!1:._:,•·:<C e.li GtL:���; .�è,;JL)ii3!e r-i. :.�94 c,el JL.0S.20G9; 
!;, d-'::1b;:rè ,::i G,un.:a Re,;_i,c,naie n. 2671 del 28. i2.?009; 
te: n�IEJf:r2 ci Gju-t2 Regra:�?.IC· r. lSCCr ce: �5.06.20:G: 
!2 ,j-.;h::er:.: =:� G!unta Region2i2 n. 2506 o��i 2O.:2.201:J;
la ael10,�:--a -:-'tl G1un:a Region.�le n. 2990 del 29.12.20i i;
12 celi::ie,a e, Gi•;'ì a Reç10n2le r. 240 del lS.02.20��:
1è. dF:!iberc a1 Gi·.1rHa Reg on.al-=: n. 951 G:�! 13.05.2013;
la ce!:bc:·.s di G11-;.7,2 °,egioil-31:? ... : 30-l dèl 09.07.2813. 

IN APPLICAZIONE 

-::ell-=: =11:;,:ipi rd l�Jt?.:i.::1uv,� e re;iolan)�rH:�f;� :1ef!rita ccP !d :o'.""i.,.lèt1•-..Ja 1n ;ìr-èfPr_?��.� i cn �m.Jt?.. 
r-o:�cn� c�1 -:nren � j-:--•.:-aal:�3 oe�,n,tt aa/12. ?"·2g1cne P:.;..:.;!1a 1n :Jè��,colare 1:·- rr,_::,ten2 .. ::: � -- -:iga�ioc� 
::::.J :3,:q._.11s-rc ::, �resta.:h.)nl stv�c al�sti::;ìt: :=;-nti...dat•:>r:ali :on scesa aa por :--e a car'.c --, de.I S.SP, ter:LHC 
conro .:ei I r-q:, u1 spesa çer ciascuna oran-c2 specla!i�tica s:aoilita c:a!le lf?gg1 e tiis;Jos:z+o r-, 
-p91.::n:!!1 e: Jell2 ven:',c2 delle :ic"'.ia,az:on, conterute -eile ç·:gli-:: di cui alla DGR 1500/2'=•::::,
:or•L:- ,r:od1f1cat� c�Pa su:c2ssiv2 DGR ;i. 225.:: ccl 21.._2.20: 7: 

SI STIPULA 

il ores2;--L�e cc-Pt��tt0, c0:--: -.:2lic1tà �er !'2n'."� .. 1 2020, chè � destinato a r2go:2rnènta1(-# le 
iJIOGt;zio:->?, 03 parte dè!! 1 ::�of;3:o:---e, e!: Ciestaz:on1 soecia!ist.•:he a��oulatodali ;n tcvc·-e \:, 
u t�d1;1i 1scr·t:, ai 55!\ c:1n on,:•n aa ç::0rr:: è :::èrico del bi!,nc10 d,:>ll'ASL e del 5S,?. 

ART.l 

Piano annuale delle prestazioni e tetto invalicabile di remunerazione per prestazioni 
erogate verso residenti della Puglia 

1. Prese at,o dèll2 ::ìel!berazìo::e ;;, 502 ce! 20/03/2020 cor. !2 qc:::12 l:: Asi ST "2 
dete:--rr:nato d !:mite e�: spes2 Az1encat� per !'2.cqu;s:-c d1 p:--estazt0;;i sa�.it2r'. .!:.: r.::2 struttur,2 

Drivate accredit:: e. il Con�ri!i:ter.te si irr;:,eç;.7a, CJ�t le �rooalità �e i :nten p ... ·�•'" 1:i·, dalla 
G!u11tè Reqionale, cos4 corrìe i;: p;--�T.cssa richian�a:.:, aò a-c:quistare call'E;o9è:o�·e, u :-) � .... 
olurne. dr pres:è32to:1t distinte oer cf;111 sir,JJfa tlpoluçlia, 1�1 fò\iOre �ei re;,dE:i)t, cefL.=; R.eç;cnt: 
Pd•;;l:<.1 -,:te s'i;:tende al n'=t�� detl2 Jt.1c:2 t:c�et ed al lorjc della qL1 0:2 r:cet":3. oa:--: 2c; (. 
459.410,87 cernie dcc:tag!i2t:_, :1,::!l'allega�o A) al xesente cor:t,att:, e: é.'.i seguito 

fCO/i-lAl\lr-10 Rf.1 ?,X TAC Cocici 8874�- MOB:L!ì'A' 
88735-88723 

120.4 09.19 143. 723,40 31.800,8: 88.923,00 10.746,Sl '3.797,97 

? . 12 A�I ha indivicu3tc r1e!t 1 2n-2gcto �-: le s'.ngc-le prestazioni da 3CQ'Jistare e 1-:: r:spe-tti·:e 
quan�•tà. L'Eroga·_o,e pot�=.i erogare r:,'re:s·az,or,i ccn cod1.::1 01vers, da quelli c'.Jmr"1ss,o:12:�, 
p,èr un ·,c!ume f1r.ar,z.,ar,o .::he non super; il 1oc:o de! b:..icget cornpless1vc assegna,o pe� 
l'anno 2020, fermo restando i limit: de! buciget compiess;vo e ir:valicabi!e di remuner2zione 
assegnate,. L'1rnpo.to deile p,es�2z1on, c:::m ::oo:c: diversi da quelli commis.;1'.:l,at; dovrà 
essere decu,ta:o dai sub-ouc.ige, u1 r;f'Cèr ,men:o delle stesse. 

3. l'importo d1 C 459.410,87 :::ost1tu1sce il limitè onnicomprens1vo eJ ;nvalic3:;1:é: d, 
r(�:T11Ji:erez10:1•::: pe r I anno cc:--r-2rt-2 2 can-:o d'::I SSR, rifento alle presta.:1eni da e ro.�ars: ;n 
fe,1ort dei res:der.t1 del!3 R�g,on� PL:glia, Ga npa:-t,rsi i:1 doa:cesirni, ccn QL!Ctè ��nsH� pan 
2c C. 38.284,24, con I;; possibilità di s:::ornrner,�o tra !e singolo: t1p0io,;ie, r;ella rnis,;rcJ
�;Jss1;;-:J ;je! iO'�'� ed ::1 ragicnc ci esp:--esse nchk?St� Ca oarte della ASl.. :orn�1;:ttr-:r.�e :-J1.::=�·
�T,ut.2te es!•Jenze ossi.ster.:i=.:i!";

-.. il tetto di spesa sopra indicato potrà subire variazioni in corso d'anno per effetto: 




















