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OGGETTO: Consultazione Pubblica per I'acquisizione di proposte ed osservazioni per la
revisione/aggiornamento annuale del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) e del Programma Triennale per la Trasparenza e [llIntegrita

(P.T.T.L)
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Referente Privacy e
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76123 Andria

Via Fornaci, 201

Tel. 0883.299.467

Fax 0883.597.084
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Ai Direttori, Dirigenti e Responsabili Strutture aziendali
Ai Dipendenti ASL BT
Ai Rappresentanti 0O.SS.

Ai Rappresentanti delle Associazioni di Volontariato
iscritte nell’Albo Aziendale

Ai Rappresentanti delle Associazioni Componenti il
Comitato Consultivo Misto

Al Presidente Nucleo di Valutazione

L'Azienda Sanitaria Locale BT, entro il 31 gennaio 2015,
deve provvedere alla revisione annuale, ai sensi della Legge 6 novembre
2012, n. 190, dei seguenti documenti, adottati con la deliberazione n. 193
del 31/01/2014:

» Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014/2016;
* Programma Triennale per la Trasparenza e [I'Integrita 2014/2016.

Scopo del Piano & quello di prevedere le misure ritenute
maggiormente utili a prevenire il rischio di corruzione, garantendo al
contempo un'adeguata tutela ai dipendenti addetti alle aree che vi siano
potenzialmente esposte, attraverso l'individuazione di strumenti e percorsi
operativi idonei ad orientare in modo univoco e corretto, sia sotto il profilo
formale, che sotto quello sostanziale, I'azione amministrativa, prevenendo
possibili errori riconnessi alla complessita e all'assenza di chiarezza e di
omogeneita delle regole di riferimento.

Considerato quanto disposto dal Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33, che si esprime in materia di riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni, e che, in particolare, definisce la
trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti
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l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, quest’Azienda ha adottato il
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita da aggiornare annualmente, dove
sono indicati:

= |e misure

= imodi

= |e iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza.

A tal fine, si ritiene particolarmente utile raccogliere il contributo
che possono offrire attraverso proposte e suggerimenti gli stakeholders interni ed esterni
ed, in particolare, i dipendenti, le organizzazioni sindacali, le associazioni o altre
organizzazioni rappresentative dei cittadini, gli enti locali ed altre istituzioni pubbliche, i
cittadini fruitori dei servizi aziendali.

Le proposte, i suggerimenti e le osservazioni potranno avere ad
oggetto sia il contenuto del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione sia
quello del Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita, adottati, come gia detto,
con la deliberazione n. 193/2014 e consultabili, rispettivamente, nelle Sezioni
“Anticorruzione” e °‘Amministrazione Trasparente” presenti sul sito web istituzionale
del’ASL BT.

Le proposte ed osservazioni potranno essere trasmesse:
= al Responsabile aziendale per la Prevenzione della Corruzione, Dott. Maurizio De
Nuccio, allindirizzo di posta elettronica: anticorruzione.aslbat@auslbatuno.it,
relativamente al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione;
= al Responsabile per la Trasparenza, Dott.ssa Oronza Piccoli, all'indirizzo di posta
elettronica: anticorruzione.asibat @auslbatuno.it, relativamente al Programma Triennale
per la Trasparenza e ['Integrita,

entro e non oltre il 26 Gennaio 2015, mediante la compilazione dei modelli allegati.

Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione e si porgono

! Responmp?bz revenzi
rizio
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distinti saluti.

della Corruzione
Nuccio

ail direzione.generale@ausibatuno.it WY
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PROPOSTE PER LA REVISIONE/AGGIORNAMENTO DEL
PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Al Responsabile

per la Prevenzione della Corruzione ASL BT
Via Fornaci, 201
76123 ANDRIA (BT)

anticorruzione.aslbat@auslbatuno.it

COGNOME

NOME

CATEGORIE DI APPARTENENZA *
SEDE

TEL/FAX

E-MAIL

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003
Titolare del trattamento dei dati personali & 'ASL BT di Andria. | dati forniti saranno trattati secondo le

disposizioni di legge. Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali possono essere richieste al
Referente Aziendale Privacy.

Occorre indicare a quali delle seguenti categorie si appartiene: dipendente, utente, rappresentante di

Organizzazione Sindacale, di associazione o altre organizzazioni rappresentative dei cittadini, di istituzioni o
di Enti Locali
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PROPOSTE PER LA REVISIONE/AGGIORNAMENTO
DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

Al Responsabile per la Trasparenza ASL BT
Via Fornaci, 201
76123 ANDRIA (BT)

anticorruzione.aslbat@auslbatuno.it

COGNOME

NOME

CATEGORIE DI APPARTENENZA '
SEDE

TEL/FAX

E-MAIL

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003
Titolare del trattamento dei dati personali € I'ASL BT di Andria. | dati forniti saranno trattati secondo le

disposizioni di legge. Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali possono essere richieste al
Referente Aziendale Privacy.

" Occorre indicare a quali delle seguenti categorie si appartiene: dipendente, utente, rappresentante di
Organizzazione Sindacale, di associazione o altre organizzazioni rappresentative dei cittadini, di istituzioni o
di Enti Locali



