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- Nella Umta Operatlva Complessa Dlrezmne Ammnmstratnva dei PFESldI Ospedalieri ASL |
BT & stata effettuata la mappatura dei processi ed € stato assegnato per ognuno diessi |
un valore stimato (basso, ‘medio, alto) del livello. di esposmonc al nschlo lndtcando al :
contempo le misure per contrastare i fattori di hio,

Le misure adottate per contrastare tals fatto d ISCh!O sono. state prmcnpal

- seguenti: i
e ] r1spetto della normatlva wgente compresn i regolamentl azxendah,
' il rispetto degli obblighi de ] iic ev&stl daﬂe norme e dal

' regolame NAC e aziendali;
o A rotazuone dei formtorl nel hm i.d pOSSlblle,
e
dialtro personale pensmnam
’ er motivi dlsuphnan) ‘ »
provved!ments (determinazioni. dirigenziali € dehberazwm) recano la. md[cazmne del
responsabile del procedimento, del dirigente proponente (ove esistente) e del direttore
responsabile della struttura e tutt soggct’m firmatari dello stesso provvedlmento
: ;3ammm|stratlvo attestano 'assenza di ' :
Questa Unita Operativa Complessa ha ottemp to alle indicazioni della normatwa e
" dei’ regolamenti (di riferimento circa gli obblighi di pubbhcamone degll atti sul sito
“aziendale dell’ Ammmlstramone Trasparente i
It ‘personale d:pendente partecipa Bl carsi amenda!i,prooos‘cr nonche ad attivita di
formaz:one a txtoio personale. : - i C i

Mlsura rxspetto
- del codice di
v_omportamento

Con comumcazuone ernall del 14/01/2022 si e ottemperato a notlﬂcare ai dlpendentw il
‘Codlce dl comportamento dcn dlpendentl e dei dmgentl ASL BAT!

s Non risultano in essere v:olaztom in materia di conflitto di mteresse sy
Mlsura rnspetto Sono state raccolte le dichiarazioni di insussistenza del conflitto di interessi — da parté
della disciplina dei dirigenti e dipendenti. - utilizzando fa modulistica trasmessa dal R.P.C.T.
sul conflitto di Nei provvedimenti (Deliberazioni, Determinazioni dirigenziali) viene ‘Inserita di ufﬂc:o la
mte_,-__l_'essn ~ ldichiarazione relativa alla disciplina in parola.

: _Non vi sono state segnalazuom di canflitto cll interesse.

Rlspetto della :
- disciplina Istanza prot n. 4431 del 17/06/2022 dei dlpendete Dott ssa D| Terlizzi Marla Antonletta,
relativa al:  (dirigente amministrativo.
conferlmento dilAutorizzazione: dell’Area del Personale e della Direttrice Generale al sensi deH art 53
incarichi: vD Lgs 165/2001 prot o 44861 del 20/06/2022
“esterni |
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'DIREZIONE GENERALE ASLBT

PROW
na Fomam, 201-76123 Andna :

; irezione. generale@aslbal [ G i ;
- §d:rez:one genera €. aslbat@pec rupar pugha it

"';Segﬁ'élvéfzioni'di'Non nsultano esserci segnalaztom di reato
;whi_st[eblowing plattaforma mternet in usoval!avASL BT

Mlsura Rlspetto
~ dei tempi del
procednmento

Attuazione

Misure Non r!sultano essercu condlzrom che possano favorlre il.ri
: state prewste m;sure atte‘a sconglurare ,tale per;colo

Antlrlcmlagglo

Rxsuftano pewenute ie seguentz |stanze :
ACCESE0 civico S(.mpllLe = : ACCCHNO LIVICO genua lzzalo

Ghvistanzaiiif riSCOR(ro: cistanzacoofn

naccesso fiei U 4C0ess0 [ -

Accesso cnnco

SUN ACCESS0

i g_engralizzat' nessun accesso |

CNessun rl(.CLSSO

nessun: élCCEb?

LS ‘specnr“ ca che,’oitre:'alzpresente 'report seme‘s rale,si procede alle ubb,hcaznon nella
S Trasparenza Jlsezione “Ammmystrazione T asparente" sotto sezmne
: ammm:stratlva relat:w ' :

L " ISi ritier he tutto I 1
v No L rtuno aiche tu o | personae
i te agglunt!ve ormaztone rofatwa aHa dlsapima in p_‘: ala.

lipendente riceva la

o (" (.)ld ah 's‘lluu

' \ ndr.la,E ~2/ 06 /

ofEs



"a)iaenuo

: 3::3«_: _vn 1
s .a __3:28.5 1714138 D Eu._
o ::«_u.. o:zﬁa?.&: p My

jop gy{9as g|jau S__m:o:obw.v
.5:2575: ip Eu_Sao e:uam.m .E:._::.BUE__ Pp 1wy e ot w:ES :
AP 0132USL (9P QETTRIOIUOLN DINITIA RARELIOY VP o:u._v& ~ ‘ougeised e asadsip
- ; : uconm?:u ejjau gz21130U03}:
15 Scrzr ) “o1patu o1yIsH 1P
o__wz_ un. E:wmma ossa304d 1

TR .@.!5&.«.”
1p 15Mbag (P 20NN

: : 210010}
p 2.31U8e107 |3p £1}825 BjjaU
jeuo)zZaosip ep ‘ezuadIn

_355« uw _Z.sm: EE%.E.E»-. i
..__ o :mi:un:.__.. HOIZBULIL :

: SUNEZNLIOdUL

1D BL2OY RN 1) A BPUIIZY FUDLZLWID] 1P ISI0y ¢ u__‘:eﬁ.i
ouorzalisajavg yqissod dao0p dwnosiad py JuogzeI0y 1 ::::8
9P DUOIZEION ¢ tpzusandsiay gjpRp Em.__:_a wdap opadsnE
ijepudey _Euz_i:wu.. _u.v 2 v.zvu E.._Ec: vxv__oc BS?E

1p BSwum. ¢ ‘oje7118)RIed 1p Msod
i aJasss o:a.oumﬁw;ﬁmu Ga

ojjaAl un siuasad ossanold |}

‘eYEUOIZANSIP
punud uuyopad
- ey asads [p 1UOIIPUBI 1D
: m:o_~m>c.a%_=uc,mﬁ;&ucou :
15 'ojuenb ) dmmmn OIS P
i OffaAi] U 1 ucmmua Ommwuo_a =

~wwiouoda 3sads HuodIPUL auozrAvaddy

s...uEE B a:«EE. m.—.
E.u EPUdIZE ::u_nm-ouf PP B_aw :EE.E n:u: sz.:?:

06-2022

i . v dEumbnOu 18p BY2IS m__w:
Cpa . W ouEwg aﬁc :

m _NCD:D\—UE :OU niis}is
u:u .E_Eu_um ::.::E&E 12p 2 omadia at::: 10u z:% Eﬂa ~_ u _. e :.ouwnwu u mMNS._wm.Wu
: 3 ouenb u’ oyfe o14sh 1P}
“ojjany| un eyuasosd 0s5830d i

rARs Ip

2 19y 1 BAnpUI0} B[t 9 O¥stbIK Y 1pEpa puaIdupY

: JUoIZHATEE .
1P BLIFBUL UY S EPUIIZE DUOIZEULIOLID _E.J ¥ :w__oi.a :
uao:anugtua tapiqissod aAop opruosIa [P JUVIZEIDY MIONUIOH ::mEm_omuz ety m__wcm .
. op a:inﬁoz,,ﬂ:a..,&ma: Hfjap yduano. __moc ppadsiy iy 1au :m::mt«u ;E:@uw
: :EE.__?_ uawiE]03a1 19p 3 3:»3.. rapuou pop ol | p _mo_.,_:m:mb o1paw OIS 1P

: . . i c__u> jun Ecmwm\a om,mmuoa,_"

{x wun 003 suRg)

INTERNO - Prot. n. 0045709 del 22

{x g 0y ALy

SE,#E 1
ATYNEL
cu: FINIS QRE:S

‘.z:,_m:k \5
O:_UmE v N C_\_mca? 23 _Q o _4..._

uff

OIHOSIN IQ RIOLLY:L | RAVISVILINGD 14 ansI

IZ VAL :wﬁ. %N? Ef.— :<5 \342_._ .CE‘ a —J
>5 —ﬂc 42—.5 _: ~zC LV< u/_ e O—:&ﬁz 1 EG Ll 45

2&::.5 o::.mc .c:.ﬁc\zo Eo ﬂ_c_ ssc ﬁazu a
m.,.ﬁbm.==~_e<. anowzaI u on

uff_protocollo_bt - reg

sl_bat -






0045709 del 22-06-2022

n.

- INTERNO

eg.uff

at uf:f__pr.otocol_lohbt -

.u__::.u.sz E:a_:e_owﬁ

_% S.o__nz. 3:..&5 za._cﬂa__.?aas 10U «__a 2:%5_.

(5P 1oipuansd qadse yerzuaBiar o ...Esé

- Prot.

 nuapuadip @:s&um PipLInG madse .oﬁe_..mwu







