TO DIREJONALE ANMNMINISTRATIVO

A . B I s

giuseppina.dibari@aslbat.it

protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.at

AVVISO INTERNO PER INCARICHI DI RESPONSABILE DI BRANCA

riservato a Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari e Professionisti Ambulatoriali

Convenzionati titolari di incarico a tempo indeterminato in servizio presso la ASL BT

- Visto l'art. 29, co. 7, dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e s.m.i.;

- Vista la D.G.R. n. 1650 del 07/11/2006;

- Vista la D.G.R. 21/11/2022, n. 1618, di recepimento dell’Accordo Integrativo Regionale per la Specialistica
Ambulatoriale;

e indetto un avviso riservato ai Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari e Professionisti Sanitari
(Biologi, Chimici, Psicologi) ambulatoriali Convenzionati titolari di incarico a tempo indeterminato nella ASL
BT, ai sensi dell’art. 29, co. 7, dell’ACN del 31/03/2020 s.m.i. e dell’art. 16 dell’A.L.R. recepito giusta D.G.R.
21/11/2022 n. 1618. pubblicato sul B.U.R.P. n. 137 suppl. del 22/12/2022

¢ REQUISITI DI AMMISSIONE

- Essere titolari di un rapporto in regime di convenzione a tempo indeterminato nella specialistica
ambulatoriale interna
- Essere in servizio presso la ASL BT

- Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 27 dell’ACN del 31/03/2020
s.m.i.

e COMPITI E FUNZIONI DEL RESPONSABILE DI BRANCA

1. Oltre al compito di coordinare gli appartenenti alla medesima branca per assicurare le specifiche
attivita nell'ambito dei programmi aziendali, i Responsabili di Branca svolgeranno le seguenti
funzioni, in parte gia definite nella contrattazione di cui alla D.G.R. n. 1650/2006 e di seguito
riportate:

a. Garantire il supporto tecnico professionale alle iniziative distrettuali ed aziendali che
comportino il coinvolgimento della specialistica ambulatoriale;

b. Fare osservazioni e proposte riguardo alle dotazioni strumentali necessarie per le attivita
specialistiche ed al loro rinnovo ed aggiornamento tecnologico;

c. Partecipare all’organizzazione aziendale dei progetti obiettivo di branca, alle attivita delle
banche dati aziendali e alle verifiche di qualita;

d. Proporre e collaborare all'organizzazione aziendale dei corsi di formazione ed aggiornamento
obbligatori;

e. Partecipare ai programmi aziendali per I'abbattimento dei tempi di attesa per l'accesso alle
prestazioni specialistiche ambulatoriali, mediante il pieno utilizzo delle risorse assistenziali
disponibili nei relativi fondi e il miglioramento dell’appropriatezza delle prescrizioni;

f. Partecipare alla programmazione aziendale per lindividuazione, l'‘organizzazione e Ia
realizzazione dei percorsi di cura PTDA delle reti di attivita assistenziali che coinvolgono lo
specialista, il veterinario e il professionista ambulatoriale;

g. Partecipare con il Direttore di Area nelllambito del Dipartimento di Prevenzione,
all'organizzazione e pianificazione delle attivita di ciascuna delle tre branche veterinarie, per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali regionali.



Nell'lambito di specifiche progettualita aziendali, al Responsabile di Branca possono essere attribuiti
compiti relativi all'organizzazione ed al coordinamento funzionale e gestionale, in particolare
riguardanti le modalita di accesso alle prestazioni e alla presa in carico dei pazienti affetti da
patologie croniche o con multicronicita, nel rispetto dell’autonomia professionale del singolo
professionista.

RESPONSABILE DI BRANCA
Il numero dei Responsabili di Branca é cosi determinato:

Per gli specialisti medici ambulatoriali un unico Responsabile di Branca per ognuna delle branche
specialistiche elencate nell’Allegato 2 dell’ACN;

Per gli specialisti ambulatoriali Veterinari un unico Responsabile di Branca per le Aree A, B e C,
trattandosi di attivita multidisciplinare;

Per gli Psicologi specialisti ambulatoriali, branca di psicologia e di psicoterapia, un unico
Responsabile rappresentativo per entrambe le branche, trattandosi di attivita multidisciplinare.

I Responsabili di Branca potranno essere nominati, in presenza di almeno due specialisti ambulatoriali
presenti nella stessa branca o in quelle multidisciplinari.

4.

b)
c)

L'incarico di Responsabile di Branca ha durata quadriennale e pud essere rinnovato; puo essere
prorogato, anche dopo la scadenza, fino alla nomina del successore. La carica di Responsabile di
Branca non potra essere ricoperta per pit di due volte, anche non consecutive. Nel computo vanno
considerati anche gli incarichi gia conferiti presente AIR.

Entro 120 giorni prima della scadenza di ogni quadriennio, questa ASL pubblichera un avviso per
reperire le disponibilita degli interessati all'incarico e il responsabile di branca sara individuato in
base ad una graduatoria formulata secondo i seguenti titoli alla data di pubblicazione del bando:
maggiore anzianita nell'incarico, in corso presso la ASL, con un numero di accessi settimanali non
inferiore a 3 (massimo punti 3,00e come annualita intera Punti 0,1 per ogni anno di servizio negli
incarichi svolti ai sensi dell’ACN vigente senza soluzione di continuita. L'accesso alla selezione e
consentito agli aspiranti che hanno maturato un’anzianita di almeno un anno completo di servizio.
Frazioni eccedenti il semestre saranno considerate come annualita intera;

punti 0,079 per ogni ora di attivita nella branca interessata, nella stessa ASL (massimo punti 3,00);
curriculum di ogni partecipante al bando (massimo punti 3,00).

Sono valutate le documentate competenze formative e le documentate esperienze professionali
relative all’'organizzazione e al coordinamento funzionale, possedute in riferimento alla specialistica
territoriale e ai compiti che & chiamato a svolgere il Responsabile di Branca.

Al Responsabile di Branca, per l'attivita svolta fuori dall'orario di servizio, € corrisposta una
indennita aggiuntiva pari al 10% del suo compenso lordo mensile.

Il Direttore Generale adotta il provvedimento di nomina del Responsabile di Branca.

Le relative funzioni, compiti e compensi decorrono dal 1° giorno del mese successivo alla data di
adozione del provvedimento. In caso di cessazione anticipata dell’incarico, il Direttore Generale
individua, con apposito provvedimento, I'avente titolo per scorrimento della graduatoria di Branca.
l'incarico cessa in concomitanza alla scadenza naturale del quadriennio, fatto salvo quanto
richiamato al comma 4.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda in carta semplice, debitamente firmata e datata, deve essere corredata di fotocopia di un
valido documento di riconoscimento in corso di validita e curriculum vitae aggiornato, firmato e datato.



| Medici Specialisti Ambulatoriali, Veterinari, Professionisti Sanitari, titolari di incarico a tempo
indeterminato, interessati alla inclusione nelle citate graduatorie, dovranno inviare esclusivamente a
mezzo PEC personale, a pena di esclusione, domanda in carta semplice, come da fac-simile, entro il
termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale, intestata
al Direttore Generale al seguente indirizzo: protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.puglia.it riportando
nell’oggetto:

“Domanda di partecipazione all’avviso interno per 'incarico di Responsabile di Branca, ai sensi dell’art.
16 dell’A.l.R., recepito giusta D.G.R. 21/11/2022, n. 1618, pubblicato sul BURP n. 137 suppl. del
22/12/2022"

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di avvenuta consegna e, soprattutto, dalla ricevuta inviata dall’ufficio
protocollo aziendale attestante la data e la protocollazione del documento. Le istanze e le dichiarazioni
inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dalla normativa in materia.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da:
- inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;

- mancato funzionamento della posta certificata o eventuali disguidi tecnici e/o informatici (invio
tramite PEC), non imputabili in ogni caso a colpa dell’lamministrazione, che si dovessero verificare da parte
del server;

- da atti comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano
comportare il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.

| Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari, Professionisti Sanitari, titolari di incarico a tempo
indeterminato, oltre ai propri dati anagrafici, nella domanda devono specificare:

1. anzianita diincarico, indicando la decorrenza (giorno/mese/anno);

2. seil numero di accessi settimanali & superiore o inferiore a 3 (tre);

3. il numero di ore di incarico nella branca interessata;

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli che perverranno a questa Amministrazione dopo il
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in argomento.

e ESCLUSIONE DALL'AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione dal presente bando:

1. invio della domanda oltre i termini

2. domanda inviata a mezzo PEC non intestata al candidato
3. domanda inviata a mezzo posta elettronica ordinaria

4. mancata firma sulla domanda e sul C.V.

e FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
Delle domande presentate dai Medici Specialisti/Veterinari/Professionisti Sanitari aspiranti all'incarico di
Responsabile di Branca, saranno predisposti degli elenchi per Branca Specialistica, graduati secondo i criteri

stabiliti dall’art. 29, co. 7, dell’ACN del 31/03/2020 e s.m.i. e dall’art. 16 della D.G.R. 21/11/2022 n. 1618 di
recepimento dell’Accordo Integrativo Regionale, pubblicato sul BURP n. 137 suppl. del 22/12/2022



Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effettuate dalla Direzione
dell’'U.0.S.V.D. “Ass.Mob.Conc./Pers.Conv.” esclusivamente tramite posta aziendale certificata (art. 16
comma 7 L.n. del 28/01/2009).

8. Dopo la nomina dei Responsabili di Branca, verra designato a maggioranza dai Responsabili di
Branca e dai referenti degli specialisti territoriali dipendenti transitati, il Coordinatore Aziendale dei
Responsabili di Branca che sara nominato dal Direttore Generale e partecipera di diritto all’Ufficio
di Direzione Aziendale, in rappresentanza degli specialisti ambulatoriali e degli equivalenti
(transitati).

e TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati acquisiti con la presentazione della istanza e della documentazione allegata alla stessa saranno trattati
nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 per le finalita dichiarate nel presente avviso interno, nonché per
I'eventuale esercizio del diritto di accesso agli atti ai sensi della L. n. 241/90 da parte degli aventi diritto.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento: dott.ssa Giuseppina Di Bari

tel. 0883.299.735 (dal lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore 13.00)
e-mail: giuseppina.dibari@aslbat.it

Andria, 2D QPR\LE 3,025

La Responsabile del procedimento
Titolare d; Funzione Organizzativa

(dott. b@lusep;’ma Di Bari)

\

|
\i
La Dirigente u§7.s.v.o.

“Ass.Mob.Conc!/Pers.Conv.”

(dott.ssa Elena "@fgﬁni)

il Dnettorq&anéta/go
(dott Alessa dro\Scélzu)

La Direttrice Generale
(dott. sﬁ/e apa Dlmatteo)

\ A

.



Domanda di partecipazione all’avviso interno per I'incarico di Responsabile di Branca, ai sensi
dell’art. 16 dell’A.I.R., recepito giusta D.G.R. 21/11/2022, n. 1618, pubblicato sul BURP n. 137
suppl. del 22/12/2022.

Alla Direzione Generale ASL BT

Sede del Comitato Zonale per la

Specialistica Ambulatoriale Interna
Pec: protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it

Il/La sottoscritto/a

nato/a (prov. )il M[] F[]

Codice Fiscale

Comune diresidenza Cap (prov. )

Indirizzo n.

Telefono/cell.

PEC (obbligatoria)

e-mail

Codice Regionale J

specialista ambulatoriale interno a tempo indeterminato nella ASL BT,
CHIEDE

ai sensi dell’art. 29, co. 7, dell’lACN del 31/03/2020 e s.m.i. e dell’art. 16 dell’A.L.R. recepito giusta
D.G.R. del 22/11/2022, pubblicato sul BURP n. 137 suppl. del 22/12/2022, di poter partecipare
all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di Responsabile nella Branca di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di
false dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. dichiara:
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1. Diessere specialista ambulatoriale titolare a tempo indeterminato nella Branca di

l

2. Con anzianita di incarico presso la ASL BT dal:

(giorno) (mese) (anno) ;
3. Diessere titolare per n. ore settimanali di incarico;
4. Di effettuare n. accessi settimanali.

Allega alla presente:

e Curriculum formativo e professionale
e Fotocopia documento d’identita personale in corso di validita

(firma)
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