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A TUnO IL PER50NALE A TEMPO DETERMINATO

PER IL TRAMITE DEI DIREnORI DI MACR05TRUnURA

E p.c. ALLE 00.55.

Premesso che, l'art. 35, comma 3-bis, del O.Lgs 165/2001 e l'art.
4, comma 6 del D.l. 31/08/2013 n. 101, convertito con ll1oclificazioni con
legge 30/10/2013, n. 125, disciplinano due diverse procedure speciali dì
reclutamento a favore del personale precario delle pubbliche amministrazioni,
finalizzate alla valorizzazione delle professionalità acquisite e, al contempo,
alla riduzione del numero dei contratti a termine nel pubblico impiego.

Considerato che questa azienda, con Delibreazioni di Giunta Regionale
è stata autorizzata ad effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato.

Considerato altresì che le graduatorie concorsuali in corso di validità, in
taluni casi non consentiranno all'azienda di assumere tutto il personale
oggetto di deroga e che, pertanto, sarà necessario procedere all'espletamento
di nuove procedure concorsuali.

Visto il DPCM Precari, recentemente finnato dal Ministro della Sanità
per il quale si è in attesa della Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, che
prevede rispettivamente agli Art. 2 e 4, (Procedure concorsuali riservate e
Proroga dei contratti a tempo determinato), ancorchè preveda, che la
possibilità di proroga sino all'espletamento delle procedure concorsuali e
comunque non oltre il 31 dicembre 2018, avvenga nel rispetto delle
disposizioni di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con moditicazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Considerato che Il dispositivo di cui al citato DPCM, riserva la facoltà di
proroga dei contratti al personale che alla data del 30 ottobre 2013 abbia
maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quelli che
indice la procedura.
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As
Ravvisata la necessità di procedere ad una ricognizione su tutto il personale in servizio con

contratto di lavoro a tempo determinato, per accertare il possesso del requisito dall'art. 35,
comma 3-bis, del d. Igs. 165/2001 e dall'art. l'art. 4, comma 6 del D.L. 31/08/2013 n. 101, si
Invita tutto il personale in servizio presso questa Asl, con contratto di lavoro a tempo
determinato, a compilare l'allegata istanza con relativa modullstlca, che dovrà essere
consegnata al protocollo generale dell'azienda in via Fornaci n, 201 Andria, entro e non
oltre le ore ore 12 del giorno 24/03/2015. In caso di utilizzo di modulistica difforme da
quella allegata al presente avviso, o in caso di consegna oltre I termini Innanzi Indicati, l'istanza
potrà essere scartata.

Si chiarisce in ultimo che, la presente procedura è finalizzata esclusivamente ad una
ricognizione quantitativa del personale che potrebbe rientrare in eventuali procedure concorsuali
riservate ai sensi della normativa innanzi citata. Si da atto altresì che le proroghe in nessun
caso potranno determinare che, la durata complessiva e continuativa dell'incarico in
essere, comprensivo di progohe e/o rinnovi. possa eccedere il limite massimo di 3 anni
per il personale del comparto e 5 anni per il personale della dirigenza, in relazione
all'attuale orientamento giurisprudenziale.

I Direttori di macrostruttura daranno la massima diffusione al presente avviso che sarà
pubblicato sul sito aziendale.

Distinti saluti.

IL DIRElTORE(~,ll
(dott. Bernéf~

IL D~-r:.k~E rII~ENERALE l'
(dot ~RACCI) !

If'Ji STRATIVO
POZZOLO)
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Asbtt
AL DIRETTORE AREA GESTIONE RISORSE UMANE
SEDE

OGGETTO: AVVISO A TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO. RICOGNIZIONE PERIODO DI LAVORO.
AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL DPR 445/00 ART. 76.

ll/Iasottoscritto/a _

il____ Nato a _ _

matricola n.
alla Via/P.zza________________________________n. in

CF
e residente

servizio presso l'U.O. _

Consapevoledelle responsabilità penali, civili e amministrative previste
in caso di uso di atti falsi nonché in caso di rilascio di false dichiarazioni
o attestazioni così come previsto dal DPR nO 445/2000 allega alla
presente istanza, la scheda di rilevazione dell'attività lavorativa
debitamente datata e sottoscritta composta da Il. pagine,
accompagnatada documento d'identità in corso di validità.
Data _

FIRMA DEL DIPENDENTE
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