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A TUTTO IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER IL TRAMITE DEI DIRETTORI DI MACROSTRUTTURA

E p.c. ALLE 0O.SS.

Premesso che, l'art. 35, comma 3-bis, del D.Lgs 165/2001 e l'art.
4, comma 6 del D.L. 31/08/2013 n. 101, convertito con modificazioni con
legge 30/10/2013, n. 125, disciplinano due diverse procedure speciali di
reclutamento a favore del personale precario delle pubbliche amministrazioni,
finalizzate alla valorizzazione delle professionalita acquisite e, al contempo,
alla riduzione del numero dei contratti a termine nel pubblico impiego.

Considerato che questa azienda, con Delibreazioni di Giunta Regionale
¢ stata autorizzata ad effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato.

Considerato altresi che le graduatorie concorsuali in corso di validita, in
taluni casi non consentiranno all’azienda di assumere tutto il personale
oggetto di deroga e che, pertanto, sara necessario procedere all’'espletamento
di nuove procedure concorsuali.

Visto il DPCM Precari, recentemente firmato dal Ministro della Sanita
per il quale si ¢ in attesa della Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, che
prevede rispettivamente agli Art., 2 e 4, (Procedure concorsuali riservate e
Proroga dei contratti a tempo determinato), ancorché preveda, che la
possibilita di proroga sino all'espletamento delle procedure concorsuali e
comungue non oltre il 31 dicembre 2018, avvenga nel rispetto delle
disposizioni di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Considerato che il dispositivo di cui al citato DPCM, riserva la facolta di
proraga dei contratti al personale che alla data del 30 ottobre 2013 abbia
maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quelli che
indice la procedura.
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Ravvisata la necessita di procedere ad una ricognizione su tutto il personale in servizio con
contratto di lavoro a tempo determinato, per accertare il possesso del requisito dall'art. 35,
comma 3-bis, del d. Igs. 165/2001 e dall'art. I'art. 4, comma 6 del D.L. 31/08/2013 n. 101, si
invita tutto il personale in servizio presso questa Asl, con contratto di lavoro a tempo
determinato, a compilare l'allegata istanza con relativa modulistica, che dovra essere

egnata a enerale dell’azienda i a Fornaci 201 Andria, entro e non

| l . r 1 I gi 2 . In caso di utilizzo di modulistica difforme da

quella allegata al presente avviso, o in caso di consegna oltre | termini innanzi indicati, listanza
potra essere scartata.

Si chiarisce in ultimo che, la presente procedura € finalizzata esclusivamente ad una
ricognizione quantitativa del personale che potrebbe rientrare in eventuali procedure concorsual

riservate ai sensi della normativa innanzi citata. Si da atto altresi che le proroghe I_Ln_e_s_s_li_n
o afa H r y 0 i i riC n

I Direttori di macrostruttura daranno la massima diffusione al presente avviso che sara
pubblicato sul sito aziendale.

Distinti saluti.

DIRETTORE AR DEV PERSONALE
dott/Ftancesc 1
ILD ANITARIO IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO
(dogi/ Garl T LIZZ]) (dott. Bernal \ 0ZZOLO)

IL DIRET, GENERALE v‘i

(dott, OYtgvi /YC?RRACCI) !

Fd
¥
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AL DIRETTORE AREA GESTIONE RISORSE UMANE
SEDE

OGGETTO: AVVISO A TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO. RICOGNIZIONE PERIODO DI LAVORO.
AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DEL DPR 445/00 ART. 76.

Il/lasottoscritto/a

Nato a il
CF maftricola n.
e residente alla Via/P.zza
i, in

servizio presso I'U.0.

_Consapevole delle responsabilita penali, civili e amministrative previste
in caso di uso di atti falsi nonché in caso di rilascio di false dichiarazioni
o attestazioni cosi come previsto dal DPR n° 445/2000 allega alla
presente istanza, la scheda di rilevazione dell’attivita lavorativa
debitamente datata e sottoscritta composta da n. pagine,
accompagnata da documento d'identita in corso di validita.

Data

FIRMA DEL DIPENDENTE

e- mail direzione.generale@auslbatuno.it -

Numero Verde prenotazioni 800.550.177


mailto:direz;one,generale@auslbatuno.it
http://www.auslbatuno.jt

euibey

“RUPIRA 1P OSJ0D Ul OJUIWNISOUOIN 1P OJUIWNIOP (2P B1dod Rjeubeduwiodde 39S 0j0S 2U0IZRIAPISUOD Ul BSAId BIBS dUOIZRIRIYIIP Jjuasaid e

—

o

—

5

o

—

o

—

—
4700 9700 S 02 ¥ 100 £700 27100 + 700

OIZNSS NI VZNSNYWYI
VT30 YALLYZZRIOLOV
(233 INOIZISOLSIA
QoL 'Joid "qeN0D - oBojorg Bwebuig O V438130 0 CAN3IOS "LLVHYO (232 RIVE 10 OOINIMTONOd

{eepuw/B6) Tv (eequui®B) Tva - ovpoy Awabulg *$3) OLULSIARS 0NHOY¥d | OLLVAINGD 130 INTMIST| ¥ '1SI~ dSOZv - 1SOV) 3ANT "0V 1918V 'S AUNI INOIZVNINONIG | VIR |

FIVIIdINCD YA INOIZ3S

*021J13URIIS IIPEIRD B PMIUS] “QO VYV 2l 0 “TT'SS 11 3 0/7 BAIRIOAR] BNAMY (1Y

UV OZZRIANI | avo | | VIONIAONd
—ﬁzma_mmm 10 INAWOD VZ'$3¥ 10 OZZI¥IGN!
“T139M13L OLIdVOTY _ Fvosid 000
VoSN _
1q Yivg - V.LIOSVN 10 090N 2 VIODINLVYIN
IWONDOD | 3IWON

VEVIHDIQOLLINOSOL110S T1°0002/5rY .U NdA |BP 01SIA3.d WO ISOD [UOIZEISILL O IUCIZRIBIYDID
2SjR) 1P OIISE(L 1D OS2I Ul YIUOU IS[R) INE 1P OSN 1P 0Sed Ul 3)siAaid aagessIuWe 3 1AL ‘1jeuad azuanbasuo2 ojjap djoaadesuo? ‘epjiqesuodsas eudosd ) oRoS

VALLVYOAV1.VLIAILLY SNOIZVAITIY Id VA3HOS

Ui



