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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE n. 782 del 26 giugno 2022

TIPOLOGIA:Varie senza spesa

OGGETTO:Recepimento DGR n.159 dello 01.02.2021: Centro di Riferimento Regionale (COMIMP)

presso U.0.C. Prevenzione e Sicurezza ambienti di Lavoro (SPESAL) del dipartimento di
Prevenzione dell’ASL BT. Istituzione e intitolazione.

Sull’argomento in oggetto, il Responsabile della Struttura/ AA.GG. Funzione Amministrativa e di
Supporto/UOSVD Dott. Maurizio De Nuccio, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla responsabile del
procedimento Dott.ssa Anna Lazazzara, collaboratrice amministrativa professionale, che con la
sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98;

PREMESSO CHE

Con la DGR n.1288/2017: “Centro di Osservazione e Monitoraggio degli Infortuni sul lavoro e delle
Malattie Professionali & stato approvato il documento che disciplina e detta le modalita di
funzionamento del COMIMP;

L’art. 8- Centro di Coordinamento Regionale-, comma 3, del succitato documento cita: Il Centro di
Coordinamento promuove, coordinando i servizi a cio preposti, un costante miglioramento
qualitativo e la razionalizzazione dei processi organizzativi {(......) integrazione delle strutture
costituenti il COMIMP, centrali e periferiche;

L’Art. 8 — comma 4 della mensionata disciplina, prevede specifici obiettivi per il Centro di
Coordinamento Regionale, da promuovere mediante le funzioni di linea di staffdi cui al comma 5
stesso articolo;

Nella riunione dei Direttori dello SPESAL del 16.12.2019, dalla discussione del punto 1 dell’ordine
del Giorno (Analisi risultati preliminari SLIC Evaluation Italy 2019) é stato rilevata la necessita di
potenziare 'operativita della gestione del sistema informativo regionale, ovvero di individuare una
ASL capofila (SPESAL) che supportasse la struttura regionale nella programmazione e attuazione
delle attivita svolte sul territorio, anche mediante la funzione di raccordo delle articolazioni
provinciali del COMIMP; il Direttore dello SPESAL dell’ASL BT offriva, preliminarmente, la propria
disponibilita;

[l 13.01.2020, 'incontro fra Regione e Direzione Strategica dell’ASL BT avente oggetto:”Centro di
Osservazione e Monitoraggio” Proposta di centro di riferimento regionale”, ha avuto esito positiva
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CONSIDERATO che, per quanto esposto in premessa, con atto della Giunta Regionale n. 159 dello
01.02.2021, & stato deliberato di istituire un “Centro di riferimento Regionale COMIMP” presso il
Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro (SPESAL) del Dipartimento di Prevenzione
dell’ASL BT, al fine di supportare la struttura regionale sia nel raggiungimento delle finalita di cui
all’art. 8, c. 4 della “Disciplina e modalita di funzionamento del COMIMP” recepita con DGR n.
1288/2017, sia nel garantire le funzioni di linea e di staff previste al successivo comma 5, anche
mediante integrazione e raccordo rispetto alla Sezione Provinciale del COMIMP e le strutture di cui
all’art. 244 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii.

DATOATTO che nella succitata DGR, é stato disposto:

e di individuare il responsabile del “Centro di riferimento Regionale COMIMP” nella
persona del Direttore del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPESAL)
del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BT;

e di integrare il fabbisogno del personale previsto per I'U.O.C. Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (SPESAL) del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BT, cosi come
previsto dal Regolamento Regionale n. 18 del 28.10.2020, con la previsione di n. 1
dirigente medico, n. 1 ingegnere informatico, n. 2 assistenti sanitari e n. 1 statisico;

e di prevedere la quota massima a carico della Regione Puglia pari a
€100.000,00(centomila) per annualita; tali somme saranno utilizzate anche per
I'acquisizione di risorse e beni utili alla rete COMIMP, nonché per I'attuazione di
specifiche convenzioni a valenza regionale.

RITENUTO di recepire la DGR n. 159 del 01.02.2021 “ Centro di Riferimento Regionale (COMIMP)
presso U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPESAL) del Dipartimento di prevenzione
dell’ASL BT. Istituzione”

VISTA la nota prot. n. 45588 del 22.06.2022, a firma del Direttore dello SPESAL e del Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, richiedente che il costituente Centro di riferimento Regionale COMIMP
sia intitolato alla memoria del Dott. Francesco Birtolo, prematuramente scomparso, gia dirigente
medico presso lo SPESAL ASL BT, con la seguente motivazione: “la dedizione professionale unitamente
all’elevata competenza tecnico-scientifica e alla speciale caratura umana e socio-relazionale fanno del
Dott. Francesco Birtolo un modello di riferimento per tutti”

“| sottoscritti dichiarano l'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura contenuta nell’art. 5 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze istruttorie

Il responsabile del procedimento
Collaboratrice Amministrativa Professionale
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F.to Dott.ssa Anna Lazazzara

Il Responsabile dell'Area / Struttura
F.to Dott. Maurizio De Nuccio

LA DIRETTRICE GENERALE
Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive
» competenze;
DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1. direcepire la DGR n. 23 del 15.02.2021 “ Centro di Riferimento Regionale (COMIMP) presso U.O.C.
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPESAL) del Dipartimento di Prevenzione dell’ASLBT.
Istituzione”;

2. di individuare il responsabile del “Centro di riferimento Regionale COMIMP” nella persona del
Direttore del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPESAL) del Dipartimento di
Prevenzione dell’ASL BT;

3. di prendere atto che rimane a carico della Regione Puglia la quota massima pari a
€100.000,00(centomila) per annualita e che tali somme saranno utilizzate anche per
I’acquisizione di risorse e beni utili alla rete COMIMP, nonché per I'attuazione di specifiche
convenzioni a valenza regionale;

4. di autorizzare il Direttore Area Personale agli atti conseguenziali per la prevista integrazione del
fabbisogno del personale da assegnare alla U.O.C. Prevenzione e Sicurezza cosi come previsto dal
Regolamento Regionale n. 18 del 28.10.2020, con la previsione di n. 1 dirigente medico, n. 1
ingegnere informatico, n. 2 assistenti sanitari e n. 1 statistico.

5. di autorizzare che il Centro di Riferimento Regionale COMIMP sia intitolato al Dott. Francesco
Birtolo e di rimettere al Direttore del Dipartimento di Prevenzione la comunicazione alla famiglia.

6. Dinotificare il presente provvedimento a:

a) Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASL BT
b) Direttore dello SPESAL ASL BT
c) Direttore AreaPersonale ASL BT

7. di pubblicare la presente deliberazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della Home

page del sito istituzionale della ASL BT.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott.lvan VIGGIANO F.to Dott.Alessandro SCELZI
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LA DIRETTRICE GENERALE
F.toDott.ssa Tiziana DIMATTEO
Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO
F.toDott. Angelo Carabellese

SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

Il Responsabile
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F.toDott. Angelo Carabellese

ALLEGATI
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