Organismo Indipendente Valutazione ASL BT

Regione Puglia — Andria
Telefono: 0883.299.703
E-mail: annamaria.volpe@auslbatuno.it

Al Direttore Generale della ASL BT
Via Fornaci, 201
73126 Andria

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della ASL BT, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera
c), del D.Lgs. n. 150/2009, delle successive delibere CIVIT - A.N.A.C. n. 4/2012, n. 5/2012, n.
6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance approvata dall’/Amministrazione con
deliberazione n. 1175 del 28 giugno 2018, pubblicata e trasmessa all’O.1.V. in data 29 giugno 2018 e
delle integrazioni pervenute in data 3 agosto 2018.

L'0.1.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie, attenendosi alle linee guida per la validazione da parte dell’0.1.V. della
relazione sulla performance, di cui alla delibera CIVIT n. 6/2012 e successive modifiche, per quanto
applicabili alle aziende sanitarie, tenendo anche conto di quanto rilevato nella deliberazione n. 1070
del 30 luglio 2015 con cui € stato adottato il relativo Piano Triennale della Performance 2015 - 2017 e
nella deliberazione n. 81 del 31 gennaio 2017 con cui & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza nonché della relazione degli O.L.V. sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e depositata agli atti della Segreteria dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione e dell’Ufficio Controllo di Gestione.

Tutto cid premesso, I’'0.1.V., nel prendere atto della redazione della relazione sulla performance cosi
come previsto dall’art.10 del D.Lgs n. 150/2009, pur non essendo recepito tale adempimento dalla
Legge Regionale n. 1/2011, ritiene di poter validare definitivamente, per quanto di propria
competenza, la Relazione sulla Performance 2017 dell’Azienda e delle relative unita operative e
articolazioni funzionali.

Lo scrivente O.1.V. per il futuro raccomanda di migliorare le attivita di monitoraggio, di aggiornare
I'attuale Si.Mi.Va.P. aziendale rispetto a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 74/2017 ed in
relazione all’attuale sistema premiante nonché di migliorare [|'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione degli atti e dei documenti.
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