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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE – REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT 

(Andria – Barletta – Bisceglie – Canosa – Margherita di S. - 
Minervino – S. Ferdinando di P. - Spinazzola – Trani - 

Trinitapoli) 
76123  A N D R I A  (BT)  

 
 
DELIBERAZIONE  N. 131                   del  31/01/2019 
 
Tipologia:  Varie senza spesa   
 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE  ASL BT 2019-2021 AI 
SENSI DEGLI ARTT.3 E SEGG. DEL D.LGS. N. 74 DEL 25/05/2017.  
 
 
L’anno    duemiladiciannove   il giorno  trentuno  del mese di  gennaio in Andria, nella 
sede dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201 
 
 
Sull’argomento in oggetto, il Direttore  dell'  Area Funzioni Amministrative e di Supporto\ 
U.O.S.V.D. Affari Generali  Dott. Maurizio De Nuccio, a seguito dell’istruttoria effettuata dal 
Dirigente Amministrativo Dott.ssa Daniela Prudente sulla base della relazione formulata dal 
Dirigente Proponente Dott.ssa Daniela Prudente, che con la sottoscrizione della presente 
proposta viene confermata, relaziona quanto appresso: 
 

 
- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36; 
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38; 
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39; 
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7; 
- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 31/01/2018 n.114; 
 
Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento. 
 

PREMESSO CHE 

 
Il D.Lgs. n. 74/2017, in attuazione dei principi e criteri direttivi previsti dall’art. 17, comma 1, 
lett. r), Legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di 
riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche, è intervenuto in modifica del D.Lgs. n. 
150/2009, noto come riforma “Brunetta”, imponendo alle Amministrazioni di intervenire per 
adeguare il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale; 
 
La Direzione Aziendale al fine di garantire il raggiungimento degli “obiettivi prioritari”, così 
definiti in quanto rappresentano la pianificazione strategica rivolta al perseguimento della 
mission istituzionale, intende adottare il Piano della Performance che ai sensi degli artt. 3 e 
segg. del D.Lgs. n. 74/2017, con il quale individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici/operativi 
e definisce gli indicatori sanitari ed economici per la misurazione e la valutazione della 
performance aziendale dimostrata nel raggiungimento di tali obiettivi; 
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La Direzione Aziendale intende approvare il Piano Triennale della Performance 2019-
2021” che, in coerenza  con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio : 
 

1) indica gli obiettivi generali - strategici/specifici - operativi per il triennio 

2019-20121; 

 

2) definisce gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance 

organizzativa ed individuale dell’Azienda; 

 

 
DATO ATTO che: 

− lo stato di avanzamento degli obiettivi sarà oggetto di monitoraggio periodico in 
conformità alle procedure previste nel Piano per la misurazione e valutazione della 
performance; 

− il Piano sarà oggetto di aggiornamento annuale, anche al fine di assicurare la coerenza 
con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. 

 
 RITENUTO di dover recepire ed approvare il “Piano Triennale della Performance 
2019-2021”,  redatto ai sensi  degli artt. 3 e segg. del D.Lgs. n. 74/2017, allegato alla 
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, che  in coerenza  con i 
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi 
generali - strategici/specifici - operativi del triennio 2019-2021 e definisce gli indicatori per la 
misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale dell’Azienda; 
 
“I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi 

dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della Misura 

contenuta nell’art. 5 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”. 
 
Tanto premesso, si propone l’adozione dell’atto deliberativo: APPROVAZIONE PIANO 
TRIENNALE DELLA PERFORMANCE  ASL BT 2019-2021 AI SENSI DEGLI ARTT.3 E SEGG. DEL 
D.LGS. N. 74 DEL 25/05/2017., di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la 
legittimità e conformità alla vigente normativa europea, nazionale e regionale. 
 

Il responsabile del procedimento: F.to Dott.ssa Daniela Prudente  
  

Il Dirigente Proponente    Il Dirigente Responsabile U.O.S.V.D. Affari 
Generali  

  F.to Dott.ssa Daniela Prudente         F.to Dott. Maurizio De Nuccio     
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

Esaminata e fatta propria l’istruttoria e la proposta; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le 
rispettive competenze; 
 

D E L I B E R A 

 
Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati: 
 

1. APPROVARE, ai sensi degli artt. 3 e segg. del D.Lgs. n. 74/2017 , il “Piano Triennale 
della Performance 2019-20121” dell’ASL BT, allegato alla presente deliberazione per 
farne parte integrante e sostanziale  
 

2. DARE ATTO che il “Piano Triennale della Performance 2019-20121” in coerenza  
con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio : 
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a. indica gli obiettivi generali - strategici/specifici - operativi per il triennio 2019-
2021; 

b. definisce gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale dell’Azienda; 

 
3. DARE ATTO che tutti gli obiettivi indicati nel  Piano Triennale della Performance 2019-

2021 vengono assegnati a cascata ai Direttori delle strutture nella successiva fase di 
negoziazione di budget. 
 

4. DARE ATTO, altresì, che: 
a. lo stato di avanzamento degli obiettivi sarà oggetto di monitoraggio periodico in 

conformità alle procedure previste nel Piano per la misurazione de valutazione 
delle performance; 

b. il Piano sarà oggetto di aggiornamento annuale, anche al fine di assicurare la 
coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. 

 
5. TRASMETTERE copia del presente atto a tutti i Direttori dei Dipartimenti, dei Presidi 

Ospedalieri, dei Distretti Socio Sanitari, delle Strutture e delle Aree aziendali ed 
all’O.I.V.,  per l’esecuzione degli atti correlati di rispettiva competenza. 
 

 
                   

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO  

F.to Dott. Giulio Rocco Schito    F.to Dott. Vito Campanile   

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Avv. Alessandro Delle Donne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO 

  F.to Dott. Angelo Carabellese    

 
 
 
 
 
Spesa Prevista:      

Anno di Competenza: Oneri 

         

Prosecuzione: Sviluppo: Totale: 
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SEGRETERIA DELIBERE 

 
 
 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato registrato in data 31/01/2019 al n. 131  
 
del registro delle deliberazioni ed è stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32, 
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal  31/01/2019  
 
 
 
Andria, 31/01/2019  
 
 

Il Responsabile 
  F.to Dott. Angelo Carabellese  
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