CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA DELLA AREA DELLA SANITA’ DELL’AZIENDA ASL BT PER LA
INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2020/e2621/IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 19.12.2019

In data 23 dicembre 2022 il Collegio Sindacale Asl BT, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL
19.12.2019 e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., ha espresso parere FAVOREVOLE
sull’ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale anno 2020 sottoscritto in data 8 novembre 2021

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 CCNL
19.12.2019 e determina P’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della dirigenza dell’Area della Sanita dell’ Azienda ASL BT.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 19.12.2019.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

11 presente CCIA concerne I’anno 2020 e provvisorio 2021 provvede a determinare risorse e
finalizzazioni degli stessi con le risorse derivanti dal CCNL 19.12.2019, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 prevedente che: “/'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016™.

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa all’anno 2020 decorrono, salvo specifica
diversa indicazione, nell’anno di riferimento.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 94, 95 e 96 CCNL 19.12.2019

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per gli anni 2020 e 2021 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come di seguito indicato:

Costituzione Fondi Dirigenza Area della Sanita anno 2020 — Deliberazione n. 1265 del
7.7.2021 e n. 1451 del 11.8.2021

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2020
Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione degli
incarichi 14.221.279,10
Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione di risultato 826.861,97
Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavore 3.443.110,26
Totale Fondi Anno 2020 18.491.251,33




UTILIZZO DEFINITIVO FONDI ANNO 2020

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione degli

incarichi Importi

Retribuzione di posizione fissa 4.463.264,30
Retribuzione di posizione variabile aziendale 1.385.917,45
Specifico trattamento economico 7.230,24
Indennita Specificitd medica 5.886.547,77
Indennita di incarico di struttura complessa 361.822,00
Totale utilizzo fondo ex art. 94 12.104.781,76
Totale costituzione fondo ex art.94 14.221.279,10

Differenza

2.116.497,34

Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione di risultato Importi

Retribuzione di risultato 766.962,47
Sostituzioni (ex art.22 CCNL 19.12.2019) 59.899,50
Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi) 2.116.497,34
Totale utilizzo fondo ex art.95 2.943.359,31
Totale costituzione fondo ex art.95 826.861,97

Differenza (pari ai residui fondi art. 94 e 96)

2.116.497,34

Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2020: Fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavero Importi

Lavoro straordinario 503.037,69
Reperibilita 576.102,62
Indennita condizioni di lavoro 1.676.146,28
:;tg.iiri.il\.lcjli/jozo, convertito in Legge n. 27/2020 - Finanziamento 469.599,39
Residui a scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni 218.224.28

pregressi

Totale utilizzo fondo ex art.96

3.443.110,26

Totale costituzione fondo ex art.96

3.443.110,26

Differenza

0,00
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Costituzione Fondi Dirigenza Area della Sanita anno 2021 — Deliberazione n. 1265 del

7.7.2021 e n. 1451 del 11.8.2021

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2021

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione degli

incarichi 14.172.218,07
Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione di risultato 824.317,25
Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavoro 2.973.510,87
Totale Fondi Anno 2021 17.970.046,19

UTILIZZO PROVVISORIO FONDI ANNO 2021

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione degli

incarichi Importi
Retribuzione di posizione fissa 4.500.000,00
Retribuzione di posizione variabile aziendale 1.500.000,00
Specifico trattamento economico 7.500,00
Indennita Specificita medica 5.900.000,00
Indennita di incarico di struttura complessa 435.000,00

Totale utilizzo fondo ex art. 94

12.342.500,00

Totale costituzione fondo ex art.94

14.221.279,10

Differenza 1.878.779,10
Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavoro ' ' Importi
Lavoro straordinario 500.000,00
Reperibilita 640.977,00
Indennita condizioni di lavoro 1.600.000,00
;zsglsis? scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni 232.533.87
Totale utilizzo fondo ex art.96 2.973.510,87
Totale costituzione fondo ex art.96 2.973.510,87
Differenza 0,00
Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione di risultato Importi
Retribuzione di risultato 784.317,25
Sostituzioni (ex art.22 CCNL 19.12.2019) 40.000,00
Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi) 1.878.779,10
Totale utilizzo fondo ex art.95 2.703.096,35
Totale costituzione fondo ex art.95 824.317,25

Differenza (pari ai residui fondi art. 94 e 96)

1.878.779,10

Totale costituzione fondi dirigenza Area della Sanita anno 2021

17.970.046,19
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I fondi anno 2021 potranno subire variazioni per ’applicazione del cd. “Decreto Calabria”,
da valutare in sede di determinazione a consolidato degli stessi.

Art. 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di
risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Andria, i 2 o\ 2ol

Direttrice Generale
ott\ssa Tiziana Dimatteo
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