CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA DELLA AREA DELLA SANITA’ DELL’AZIENDA ASL BT PER LA
INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2021 IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 19.12.2019

In data 6 febbraio 2023 il Collegio Sindacale Asl BT, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL 19.12.2019
e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., ha espresso parere FAVOREVOLE sull’ipotesi di
Contratto Integrativo Aziendale anno 2021 sottoscritto in data 31 gennaio 2023

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale & stipulato ai sensi degli artt. 7 e 8 CCNL
19.12.2019 e determina I’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della dirigenza dell’Area della Sanita dell’Azienda ASL BT.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento & quello stipulato in data 19.12.2019.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne ’anno 2021 provvede a determinare le risorse derivanti dal CCNL
19.12.2019 e la finalizzazione delle stesse.

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa all’anno 2021 decorrono, salvo specifica
diversa indicazione, nell’anno di riferimento.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante & inviata al Collegio
Sindacale entro dieci giorni dalla sottoscrizione. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma
dell’art. 8, comma 6, del CCNL 19.12.2019 il contratto viene sottoscritto definitivamente.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 94, 95 e 96 CCNL 19.12.2019

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per ’anno 2021 e determina risorse e finalizzazioni
destinate ai fondi, come di seguito indicato:

Costituzione Fondi Dirigenza Area della Sanita anno 2021 — Deliberazione n. 846 del 06/07/2022

M-

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2021

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione degli incarichi 14.172.218,07
Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione di risultato 824.317,25
Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione delle condizioni di 2.967.950,43
avoro

Totale Fondi Anno 2021 17.964.485,75
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UTILIZZO DEFINITIVO FONDI ANNO 2021 DIRIGENZA SANITARIA

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione degli incarichi Importi

Retribuzione di posizione fissa 4.358.986,56
Retribuzione di posizione variabile aziendale 1.275.332,87
Specifico trattamento economico 6.477,09
Indennita Specificita medica 5.978.622,75
Indennita di incarico di struttura complessa 363.358,73
Totale utilizzo fondo ex art. 94 11.982.778,00
Totale costituzione fondo ex art.94 14.172.218,17

Differenza (Residuo Fondo art. 94 a finanziare fondo art. 95 comma 8)

2.189.440,17

Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione di risultato Importi

Retribuzione di risultato 2.976.027,23
Sostituzioni (ex art.22 CCNL 19.12.2019) 37.730,19
Totale utilizzo fondo ex art.95 3.013.757,42
Totale costituzione fondo ex art.95 824.317,25

Differenza (finanziata da residuo Fondo art. 94, cosi come previsto da art. 95, comma 8)

2.189.440,17

Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2021: Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro Importi
Lavoro straordinario 370.613,67
Lavoro straordinario per emergenza COVID 19.876,75
Reperibilita 556.902,09
Indennita condizioni di lavoro 1.800.174,65
Totale utilizzo fondo ex art.96 2.747.567,16
Totale costituzione fondo ex art.96 2.967.950,43
Residui a scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni pregressi 220.383,27
Differenza 0,00
ﬂ{ N
A7 {
J)

pag. 2

N




Art. 4
Norma finale

A consuntivo potranno essere determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate
da norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione

di risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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