SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
(Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa - Margherita di S. - AS
Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani -
Trinitapoli)

76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE N. 386 del 25/02/2016

Tipologia: Varie senza spesa

OGGETTO: Piano annuale di formazione inerente le attivita a rischio di corruzione.

L'anno duemilasedici il giorno venticinque del mese di febbraio in Ardria, nella sede
dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrcazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 59/12/2014 n. 2829;

- Vista la deliberazione della Giunta Reginn>'e 10/02/2015 n. 161;

Il segretario attesta la regolarita formale aal presente provvedimento.

Sulla base dell'istruttoria espletata zai responsabile del procedimento Dott.ssa Oronza Piccoli
e su proposta del Dirigente respon:zabile dell' ASL BT\ Area Funzioni Amministrative e di
Supporto\ Affari Generali\ Privac ' quale attesta la legittimita e conformita della proposta alla
vigente normativa comunitaric.. nczionale e regionale

PREMESSO CHE

e nella strateg:a della prevenzione e contrasto della corruzione, prevista nel Piano
Nazionale ~nticorruzione, confermato sia nel corrispondente Piano aziendale 2016-2018
sia nel Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2016-2018, adottati -
rispettiveinente-con le deliberazioni n. 133 e n. 134 del 28/01/2016, la formazione
rappresenta una tra le pill importanti misure di prevenzione del rischio corruzione, tesa
a 12 conoscere le regole e i principi della trasparenza, dell'equita e del comportamento
vaioriale sia all'interno della comunita aziendale sia nei confronti dell’'utenza;

VISTC che l'art. 9 del succitato Piano stabilisce: “L’Azienda sanitaria Locale Barletta-Andria-
Trani, su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione, sentito il Dirigente della
Formazione, adotta, entro il 28 febbraio di ogni anno, il Piano annuale di Formazione inerente
le attivita a rischio di corruzione ...... o

VISTO che l'art. 2.1.4 del richiamato Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita

individua, tra le linee d’intervento per la promozione della cultura della Trasparenza,
I'attuazione del percorso formativo obbligatorio dal titolo: “Anticorruzione, Trasparenza e
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Privacy nell’lASL BT” (progettato dalla Referente Aziendale Privacy e Responsabile per la
Trasparenza, dott.ssa Oronza Piccoli), avvenuta in data 15 dicembre 2015, presso I’Auditorium
della RSA “Madonna della Pace” di Andria;

LETTA la nota prot. n. 11027 del 19/02/2016 con cui la Dirigente Responsabile della
Formazione ha concordato sul piano (nuovamente trasmesso con la nota prot. n. 10916 del
19/02/2016) e sul metodo;

VISTO ED ESAMINATO il Piano annuale di Formazione inerente le attivita a rischio di corruzione
e ritenutolo meritevole di approvazione, allegato alla presente deliberazione a farne parte
integrante;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

e Approvare, ai sensi dell’art. 9 del Piano Triennale di Prevenzione d=lls. Corruzione e
dell’art. 2.1.4 del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita, i’ Piano annuale
di Formazione inerente le attivita a rischio di corruzione, cosi cone elaborato nel testo
allegato alla presente deliberazione, a farne parte integrante.

e Notificare il presente provvedimento alla Dott.ssa varilena Colucci, Dirigente
Responsabile della Formazione.

e Pubblicare il presente provvedimento sul sito wet istituzionale nell’apposita Sezione
dedicata agli adempimenti anticorruzione, pvesente anche nella Sezione
“"Amministrazione Trasparente”.

e Il presente atto, stante la necessita di ottemparare alle disposizioni di legge ed anche al
fine di dare inizio al piu presto all’attivitc formativa, € dichiarato immediatamente
eseguibile.

Il sottoscritto attesta che il procediznenio istruttorio affidatogli & stato espletato nel rispetto
della normativa comunitaria, nazionai= < regionale e che il presente schema di provvedimento,
predisposto dall’ Ufficio ai fini deli‘>dozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale &
conforme alle risultanze istrutiorie.

Spesa Prevista:

Anno di Competeziiza: Oneri
Prosecuzione: Sviluppo: Totale:

Resporiscbi'le per la Trasparenza: F.to Dott.ssa Oronza Piccoli

Responsabile Anticorruzione
F.to Dott. Maurizio De Nuccio

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Bernardo Capozzolo F.to Dott. Vito Campanile
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino F.to Dott. Ottavio Narracci

SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE

Si certifica che il presente provvedimento & stato registrato in data 25/02/2016 a' n. 336

del registro delle deliberazioni ed & stato pubblicato sul sito web aziendale ai scnsi dell’art. 32,
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal 26/02/2016

Andria, 26/02/2016

Il Responsabile
F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino
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