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DELIBERAZIONE  N. 1825  del  20/11/2009

OGGETTO:  Piano Formativo Aziendale anno 2009. Approvazione.

L’anno    duemilanove                il giorno  venti  del mese di  novembre   in Andria, nella sede dell’Azienda Sanitaria Locale BAT alla Via Fornaci, n. 201

IL DIRETTORE GENERALE

-
Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

-
Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

-
Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

-
Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

-
Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

-
Vista la deliberazione della Giunta Regionale 11/07/2007 n. 1174;

Assiste alla seduta il segretario  Sig. Salvatore Cannone

Sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile del procedimento  Giuseppina Di Bari   e su proposta del Dirigente responsabile dell' Area Staff\ Risorse Umane\ Formazione il quale  attesta la legittimità e conformità della proposta alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale

PREMESSO CHE

Con deliberazione  n. 1103 del 27/10/2006, sono stati approvati il  regolamento e le linee guida per la formazione e l’aggiornamento aziendale per i dipendenti dell’AUSL BAT/1, contenente  gli indirizzi e gli obiettivi utili per la formazione continua degli operatori sanitari;

Verificato che

- i fabbisogni formativi rispondono all’esigenza di garantire la continuità del processo formativo e che il Piano Formativo Annuale deve contribuire a perseguire il cambiamento in atto all’interno dell’azienda, proponendosi come elemento di governo della ASL e strumento di comunicazione delle scelte aziendali e di orientamento dei comportamenti rivolti al raggiungimento degli obiettivi nazionali, regionali ed aziendali; 

- le Commissioni paritetiche per la Formazione ed Aggiornamento, in seduta congiunta, in data 21/10/09, il cui verbale è acquisito agli atti, esaminati i documenti elaborati dall’ufficio formazione e proposti dalla Direzione Generale, hanno espresso, a maggioranza, parere favorevole al Piano Formativo Aziendale per il 2009, il cui elenco costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- le proposte formative, inoltrate dai Dipartimenti, dai vari servizi ed UU.OO., dalle diverse Aree, secondo le indicazioni della Commissione paritetica, prevedono, tranne alcune, il titolo del progetto e la struttura proponente, il numero delle edizioni, dei partecipanti, delle ore di formazione individuali e totali, la previsione di spesa, il numero dei crediti ECM (dove già assegnati), la rispondenza delle proposte agli obiettivi nazionali e le finalità dei progetti formativi;


Considerato che, nella seduta di delegazione trattante con i rappresentanti sindacali delle tre aree contrattuali, comparto, medico-veterinaria ed SPTA, del 15/05/09, è stato concordato il fondo per la formazione aziendale, per il 2009, in misura pari ad € 451.500,00;

Visto che il fondo globale aziendale, destinato al finanziamento della formazione, distinto tra area del comparto ed aree della Dirigenza Medica ed SPTA, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento della Formazione, comprende: 

a) il fondo da destinare alle strutture per l’aggiornamento professionale di tipo specialistico;

b) il fondo da destinare all’U.O. Formazione per la formazione generale;

c) il fondo di riserva per eventuali esigenze non previste;

Ritenuto

di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2009, così come esaminato dalle Commissioni paritetiche per la Formazione ed Aggiornamento, in seduta congiunta, in data 21/10/09, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

di determinare la previsione di spesa per la formazione aziendale per l’anno 2009, così come da previsione di bilancio, in € 451.500,00;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1. Di approvare  il Piano  Formativo Aziendale anno 2009, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che l’onere complessivo di € 451.500,00 (quattrocentocinquantunomilacinquecento/00), è compreso nei costi di produzione del bilancio per l’anno 2009. 

3. Di trasmettere il presente provvedimento all’Area del Personale per la debita informazione alle OO.SS. di categoria;

Inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale e pubblicarla per 15 giorni consecutivi all’Albo dell’Azienda e sul sito web aziendale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, predisposto dall’ Ufficio ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale è conforme alle risultanze istruttorie.

	Spesa Prevista: € 451.500,00

	Anno di Competenza:
	Oneri

	 2009

 
	Prosecuzione:
	Sviluppo:
	Totale:

	
	    
	€ 451.500,00

   
	€ 451.500,00

   


Il responsabile del procedimento: F.to  Giuseppina Di Bari 

	Il responsabile ufficio formazione
	Il Dirigente d’Area 

	      
	        


	IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
	IL DIRETTORE SANITARIO

	F.to Dott. Felice De Pietro
	   F.to Dott. Francesco Paolo Polemio  


Letto, confermato e sottoscritto

	IL SEGRETARIO
	IL DIRETTORE GENERALE

	F.to Sig. Salvatore Cannone   
	F.to Dott. Rocco Michelangelo Canosa


SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE

Si certifica che il presente provvedimento è stato registrato in data 20/11/2009 al n. 1825  

del registro delle deliberazioni ed è stato pubblicato all'Albo Pretorio dell'Azienda esposto sito ad Andria  dal 25/11/2009  al 09/12/2009, nonché sul sito web aziendale.

Andria, 25/11/2009 

	Il Responsabile

	  F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino 


Lo stesso provvedimento:

-
è stato inviato al Collegio Sindacale con prot. N. _____________ del ________________

	ILRESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

	  F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino 


Proposta di liquidazione n.       /           

	Registrazione
	Fornitore / Beneficiario
	Descrizione
	Importo
	Documento
	Provv. Autorizz.

	Anno
	Numero
	
	
	
	Data
	Numero
	Numero
	Anno
	Tipo
	Delta


	  
	    
	  dipendenti

  
	  fondo per la formazione a

  
	  € 451.500,00

  
	     
	       
	  
	  
	  
	          


Totale:  451.500,00 
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