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DIFFERENZIAZIONE VALUTAZIONE ANNO 2022 -
DIRIGENZA

54,64%

27,88%

Dipendenti con Dipendenti con

punteggio =100 punteggio da 90 apunteggio da 70 apunteggio da 50 a

99,99

11,26%

Dipendenti con

89,99

0,79%

Dipendenti con

69,99

0,10%

Dipendenti con
punteggio
inferiore a 50
(Valutazione
Negativa)

4,84%
L

Dipendenti non
valutabili

0,49%

schede non
pervenute



