Fondo ex art, 9 CCNL_31/07/2009: Fondo per il finauziamento delte fasce retributive, detfe posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indenmita di qualificazione professionale, del'indennitd professionale specifics ¢ dell'indennita di funzione di coordinaente
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Anno 2014 ;

Fondo consolidato al 3171202010 di cui alla delibera n. [470 del 30/09/2609

Risorse pari altimporio def rsparmi sulla eetribuzione Individuale di anzianis (RTA) in godiniento del personale cessato dal

servizio amno 2010 - rafe 2011

Risorse pari allimporte dei dspanni sulla setribuzions individusle di anzianitd (RFA) in godiments del personale cessatodal e 3125533

servizio anno 2011 - ralei 2011 ’

Risorse pari allimporto dei rispanni sulla setribuzione individuale di anzianith (RIAY in godimenlo def personalo cessato dal e §6.386.47

servizio anno 2011 - ratei 2012 '

Risorse pari allimporto def tisparmi sulia retribuzione individuale df anzlanits (RIA) in godimento del personate cessato dal g 43.483,50

servizio anno 2012 - rate! 2082 T

Risorse pari alkimporto dei rispamy sulla releibyzions individuale di anzianild (RTA) in godimento e personale cessato dal P 46.386,13

servizio anno 2012 - rafei 2013 e

Risorse pard alltimporto del slsparmi suila retribuzions individuale di anzianitd (RIA) in godiniento del personale cessate dal e 13.115,88

sepvizlio anno 20H3 - ralef 2013

Risorse pari allimporto def disparmi sulla retribuszlone ndividuale d anatanita (RTA) Ia godimenta det personale eessato dal € 18.808.95
A ¥

servizio anng 2013 - rate 2014 X

Risorse pari allimpario dei rispammt sulta retribuzione individuale d[ anzfanitd (RIA) in godimento del persoriale cessato dal e 2841221

servizio anno 201 - rafef 2014

Magglorazions dells indennith dell professfone infermleristiea ex art. 49, commi £ secondo pariodo, 2 @ 4, printo perodo, DPR

384790, che sarchbecd maturale & decorrere dalfanno 2000 al raggfunginento dells anzianith previsto dal citato art, 49 (exart, €

40 CCNL 07/04/1999) - Matwrazione enne 2010 - Ratei anno 201 1

Maggloraziene delle indennitd delfa professtono infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 8 4, primo periodo, DPR

384190, che sarehbero niaturete a decomére dall'anno 2000 al raggiungimento delle anzlanitd proviste dal ellalo art, 49 {exart. €

46 CONL 07/04/1999) - Malurazione anno 2011 - Ratel anno 2011

Maggiorazione delle indennith della professione infermieristica ex art, 49, commi 1 seconde periodo, 2 ¢ 4, pimo periedo, DPR

384/99, che sarebbsro maturate a decomere daltanno 2000 al mpgiungintento dello anxlanitd previste dat citato art, 49 (exart. €

40 CCNL 07/04/[999) - Maturazione anng 2011 - Ratei antio 2012

Maggiorazions delle indennita della professione Infermicristica ox art. 49, commi 1 secondo perlodo, 2 ¢ 4, primo perindo, DPR

384790, che sarchbero mafurate a decorsers dalfanno 2000 at raggiungimento delfs anzianith previste del itato art, 4% (oxart

40 CONL 07/04/1599) - Makwrazione enng 2012 - Ratel anao 2012

Maggiorzione delle indennitd delfa professions infermieristioa ex ani, 49, conwmi | secondo pedodo, 2 ¢ 4, primo petlodo, DPR

384190, che sarebbero maturite a decorrere datfanne 2000 ol raggiungimento delle anzlanith previste dal cltato aet, 49 (ex art. €

40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2012 « Ratei anno 2013

Maggioraziono delle indennit della professions infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 ¢4, printo periodo, DER.

384/90, che sarebbero maturato & decomere daltanno 2000 ol raggiungimento delle anzianiza previsie dal cﬂaio art, 49 (ox art,

40 CONL 07/04/1949) - Maturazéons anno 2013 - Ratef anno 2013 |

Maggiorazione delle indennita dela professione tnfemtlenisiiea ex art. 49, commii 1 secondo periodo, 2 o 4, primo periedo, DPR

384720, clie sarebbero maturale a decorrere dalfanng 2600 al rapgiungimento delle anzianith previsto dal ¢italo anl, 42 (e‘( att. €

40 CCONI, 07/6471999) - Maturaziore anne 2013 - Ratei anno 2014

Magglorazions detle indenaltd delfa professione nfermieristica ex and, 49, commi 1 secande periodo, 2 ¢ 4, primo pedodo, DFR

384190, che sarebbero miaturate a decomers dalfanno 2000 &l ragglunglmento delle anzfanit previste dal eitato art, 49 {exar, €

43 CCNL 07/04/1999) - Matirazione anno 2014 - Ralel anne 2014

Totale decarinzioni iimite anuo 2050 £ 418.647,23

Beeurtazionk annp 2014 D,L, 78,2010 (7,02% fondo al 31/12/2010) -f $19,456,48

TOTALE FONDO AL 31/12/2014 ) C . € 1098656549

€ 11.816.052,37
$.862,61

B -}

31,081,712

22700,05

11,112,44

€ 15.887,26

17.447,23

€ 27.426,10

18.562,94

30,173,92

Anno 2015
Fando consolldato al 31/12/2014 e 10.986.565,49
Risorss pari allimporto def dspanni sulla retriduzione individuale di anzianita (RIA) in godiniento del porsonals cessato dat

y : € 30,999,774
servirio anno 2014 - rate 2015

Risorse pari allimporto def risparmi sulla retribuzions indlvidvale di anzianith (RIA) in godimento del personale cessato dal € 33.941,29 -
d 3

servizlo anno 2015 - ratei 2015

Magglotazions delle indennita delia professione infermierisiica vx att. 49, cominid  secondo pericdo, 2 ¢ 4, prime periedo, DPR
384190, chie sarebbero maturale n decorrere dail'anno 2000 al mggivnginiento delle anzianith previste dal citato art. 49 (ex arl €
40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2014 - Ratei anno 2015 *

Maggiorazione delle indennitd delfa professione infermicdstica ex art. 49, connni 1 secondo perodo, 2 ¢ o, primo perfodo, DPR

18,852,20

- 324190, che sarehbero maturate a decorrers daltanno 2000 al raggiunginiento delle anzianith previste dal citato wt, 49 (exad. € 25228,15

40 CONE 02/04/1989) - Maturazions anno 2015 - Ratei anno 2015 * .
TOTALE FONDO AL 31/12/2015 . ¢ 11,091,586,87

Nom
2
Sy

Gli importi dei puntl A20 ¢ A21, refativa alla magglorazlone dedle mdeanha dela professfone fufermileristica {ex art, 40 / / ! £ /9
COCNL 7.4.1999), restano eongelail, In quanto oggetio di dubbl Interpretativi da risolvere d'intesa con gli erganismi / Z

regionali preposil,




Elahorazlone Ares Gestione Personale ASL BAT

Fondo ex art. 7 CCNL 31/07/2009: Finanziamento del fondo per i compensi per lavoro straordinario e per fa remunerazione di

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Anno 2014
Al Fondo consolidato al 31/12/2010 di cui alia deliberan. 1470 del 30/09/2009 €6.717.557,53
A2 Decurtezioni auno 2014 D.L, 7872010 (7,02% fondo al 31/12/2010} -£475.18:4,54
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 - € 6.301.772,99
Anno 2015
Al Fondo consolidato al 31/12/2014 €6,301.772,99
€ 6.301,772,99

TOTALE FONDO ANNO 2015
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Fiaboraziene Avea Gestlone Personale ASL BAT

Al

A2

Al

Tra

o

premio della qualitd delle prestazioni individuali

.Fondo ex art, 8 CCNL 31/07/2009 : Finanziamento del fondo defla produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e peril”

Anng 2014

Fondo consotidato al 31/12/2010 di cui alla delibern n. 1470 del 3040972009 €2.100.52535
Decurtazioni anno 2014 D.L, 7872010 (7,02% fordo al 31/12/2010) -€ 147.456,38
TOTALE FONDOQ AL 31/12/2014 €1,953.068,47
Anno 2015

Pondo consotidato al 31/12/2014 ' £1.953.068,47
TOTALE FONDO ANNO 20158 € 1.953.068,47
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ASLBT
Area Gestlone Personale
11O, Relazioni Sindacalt

Fondo ex art, 10 CCNL 06/05/2010: Tondi per if iraitamento accessotio legato alle condiziond dt lavoro personale medico

vetevinario

Anno 2014
Al Fondo consofldato al 31/12/2010 di cui ajla delibera n. 1150 del 25/0672010 2,776.332,68
A2 Decurtazionl nre 2004 DL, F812610 (6,02% fondo at 31712/2010) 167,135,23
TOTALE FONDQ AL 31122014 2.609,137,45
ANNOQ 2015
A3 Pondo consolidato al 311212014 2,609,19745
TOTALE FONDO ANNO 2015 2,609.197,45

A
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ASL BT
Area Gestlone Personale
11O, Relazioni Siadacall

Fonde ex art, 11 CCNL,_06/05/2010: Fondo per In retribuzione di risultato ¢ per la qualitd dells prestazione individuate .

PERSONALE MEDICO & VETERINARIO

Ad

Anno 2014

Al Fondo eonsotidate a¥ 31/12/2010 di cul alfa delibera n. 1150 dei 25/06/2010 692,435,19

A2 Decurfaziont anto 2004 D.L. 7872010 (6,02% fondo al 31/12/2810) 41,684,60
TOTALE FONDOQ Al 31/12/2014 650,750,59
ANNO 2015

A3 Fondo ¢consolidato al 31712722014 650.750,5%
TOTALE ANNO 2015 650.750,59
Riduzlone di cui all'art 47, eo.d CONE 08/06/2600 (Retribuzione df rsuliato nencorisposta per i Dirigenti Medicie §9.120,00
Velerinari & :apporio non esclusive n, $0 anno 2015) e

581.630,59

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT )

Area Gesilone Persouale o : 2P

1.0, Relazioni Sindacall Y’ ASS i b ;W U 1¢-FPC
cue-néemy 1

ANNO 2014
Al Fondo consolidate al 31/12/2010 di cuf alfa delibera n, 1150 del 25/06/2010 ] € 13.944,953,13
Riduzions di cui all'art. 47, ¢o.1, lelt, b), CONL 08/06/2000 (Riduzione pesiziene per i Dirigenti Medicl ¢ Veterinari 3
A2 . . , . £ 110,873,52
rapporio non esclusivo) - incremento ridvzlone consolidata al 31-12-2014
TOTALE CONSOLIDATO AL 31/12/2010 ’ € - 13.834.075,61
A3 _RIA cessati dat servizio anno 2010 (art, 9, comuma 3, CCNL 08/06/2000 11° biennlo economico) - Ratei anno 2011 € 62.737,65
A RIA cessati dal servizio anno 2011 {ad. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 I1° biennio economico) - Ratei anno 2011 € 7573322
AS RIA cessati dal servizio anno 2011 {art, 9, conuna 3, CCNL 08/06/2000 IF° biennio economico) - Ratef gano 2012 € 162.564,19
A6 RIA cessatl dal servizio anno 2012 (aet..9, comma 3, CCNL 08/06/2000 T° biennfo economice) - Ratel anno 2012 € 25.:’393,62
A7 RIA cessati dat servizio anno 2012 {act. 9, conuna 3, CCNL 08/06/2000 H° biennio economico) - Ratef anno 2013 € 54.522,00
A8 RIA cessali dal servizio anno 2013 (ant. 9, comuma 3, CCNL 08/06/2000 11° biennio economico} - Ratej anno 2013 € 27.702,51
A9 RIA cessail dal servizio anno 2013 (art. 9, comma 3, CONL 08/06/2000 11° biennio ecouum:;co) - Rotef anne 2044 € 46.392,81
AlQ RIA cessatl dal servizio anno 2014 (art. 9, conma 3, CCNL 08/06£2000 1° biennio economico) - Ratei anno 2014 € 55.159,66
Assegno personale di cui alfait. 38, comma 1, fettern b) ¢ art, 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, relativamente ai
All dirigent di ex 11° Jivello cessati dal servizio anne 2010 (nrt. 50, comma 2, fefiera ), CCNL 08/06/2000) - Ratel amno € 8.038,91
2011 . .
Assepno personale di cui alfart. 38, comma 1, lettera b) o art, 43, comumi 2 e 3, CCNE 08/06/2000, relativanents ai
Al2 disigenti di ex B livello cessati dal servizlo anne 2011 {art, 50, comma 2, lettern d), CCNL 08/06/2000) - Ratei anno € 11.802,80
2011 .
Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, leHera b) ¢ art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, retativamente ai
AL3 divigenti di ex TI° livello eessati dul servizio anno 2011 (art, 50, comima 2, lettern d), CCNL 08/06/2000) - Ratei annc € 33.392,35 -
2012
Assegno personale di cul all'art, 38, comma 1, letiera B)'e art, 43, commi 2 ¢ 3, CCNL 08/06/2000, relativamente ai
Al dirigentl di ex TI° livello cessali dai servizio auno 2012 {art, 50, comma 2, lettera d), CCNL 08/06/2000) - Ratei amno € -
2002 : : .
Assegno personale di cui all'art, 38, comma 1, lettera ) e art. 43, comud 2 ¢ 3, CCNE 08/06/2000, relativamente al
AlS dirigenti di ex H° livetlo cessali dat servizio anno 2612 (adt. 50, coruma 2, lettera d), CCNL 08/06/2000) - Ratei anno € -
2013
Assegno personale di cui alfat, 38, comma I, lettern b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, refativamente ai
Al6 dicigentl i ex TI° tivello cessati dal servizio ammo 2013 (ast. 50, conuina 2, leltern d), CCNL 08/06/2000) - Ratel anno € 6.183,78
2013 :
Assegio personale di cui ali'art. 38, commn 1, leliera b) ¢ art, 43, conuni 2 ¢ 3, CCNL 08/06/2000, refativamente ai
Al7 dirigent] di ex T° livello cessati dal servizio anno 2013 {art, 50, comma 2, letiera €), CCNL 08/06/2000) - Ratei annp € 47,296,356
2014 ’
Assegro personale di oui atlart. 38, comma 1, lettera b) ¢ act. 43, commi 2 ¢ 3, CONL 08/06/2000, relativamente ai
Al dirigenti di ex H° livelio cessnti dal servizio anno 2014 (art. 50, comma 2, letera d), CCNL 08/06/2000) ~ Ratei anno € 19.169,70
2014 . :
Al9 Totale decuvtazioni limite anno 2010- ’ . -€ 702,294,60
A20 Deeurinziond auno 2014 D,L, 78/2010 {6,02% fonde al 31/12/2010) £ 832,811,358
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Fondo ex art, 9 CCNL_06 maggio 2010: Fondo per lindennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico irattamento e indennita di direzione di struttura complessa personale medico e vetorinario

A




f

ASL BT
Area Gestlone Personale
ThO, Relazioni Sindacall

Fondo ex art, 9 CCNL 06 maggio 2010: Fondo per Vindennitd di speeificith medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

A2

A22

A3

A

A25

A6

A26

specifico trattamento e indennitd di divezione di strutiura complessa personale medico e veterinario

" Riduzione di cui allart, 47, ¢o.4, lell. b), CCNL 08/06/2000 -(Riduzione posizione per i Dirigenti Medici e Velerinari a

TOTALE AL 31/12/2014 € 13.001.264,26
Anno 2015

€ 13.661,264,26

Fondo consolidato al 317124201

Riduwzione di eul all'art. 47, co.1, feit, b), CCNL 08106/‘2000.(Riduzione posizione per i Divigenti Medici e Veterinarl a
rapporio hon esclusive) - incremento riduzione conselidata a 31-12-2014

rapporto non esclusivo n. 30 anno 2015)

RIA cessali dat servizio anno 2014 (art, 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 1i° bieanio cconomico} - Ratei anno 2015 € 62,357,99

RIA cessnti dnl servizio anno 2015 {ari. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 T° bienndo economico) - Ratef anno 2015 € 49,928,61

Assegio personale di cui all'art. 38, comma 1}, lettera b) ¢ art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, relativamente a
dirigenti di ex 1° fivello cessali dal servizio anno 2014 (art. 50, conuna 2, letfera ), CCNL 08/05/2000) - Ratei anno

2015
Assegno personale di ouf all'art. 38, comma 1, lettera b) € art, 43, commi 2 ¢ 3, CCNL 08/06/2000, relativamente ai
dirigenii di ex T1° livello cessali dal servizio anno 2015 (ari. 50, comma 2, letiera d), CCNIL 08/06/2000) ~ Ratei anno-

2015

€ 13.163.743,67

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT
Areg Gestlone Personale
T.0. Relazion] Sindacali

As]

Fondo ex art, 8 CCNL 06/05/2010; Fondo per la retribuzione di posizlone, equiparazione, specifico traitamento e indennita di '

Al

A2

Al

Ad

AS

Ab

Al

A8

Al

AlD

All

Al2
Al3

Ald

stuttura complessa - DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Anno 2014
Fondo consolidate al 31/12/2010 di eui alla defibesa n. 1150 det 25/06/2010 € 1,009.165,28
RTA cessatl dal servizio anno 2010 (art. 50, comma 3, letiera d), CCNL 08/06/2000 H° blennio ¢conomico) - Ratei anno ¢ }
2011
RIA cessati dal servizio anno 2011 {art, 50, comma 3, letiera ), CCNL 08/06/2000 Li° biennio economico) - Ratei anng
2011 € 1,740,08
RIA cessati dal seivizio mno 2011 {art, 56, comma 3, lettera d), CCNL 08/06/2000 II° blennio ecenomico) - Ratei anno .
2012 € 3.199,17
RIA cessati dal servizio anno 2042 (art, 50, comma 3, fettera d), CCNL 0870672000 1° biennio economico) ~ Ratei mno
2012 ' € 86,65
RIA cessati dal servizio anno 2012 (at, 59, comua 3, letiera d), CCNIL 08/06/2000 1I° biennio ecanomico) - Ratei anno e 1.159.96
2013 R
RIA cessati dal servizio anne 2013 {art. 50, conuma 3, feltera d), CCNL 08/06/2000 II° bicanio economico) - Ratei anno ¢ 2.460.12
2013 : s

- RIA cessati dal servizio anio 2013 (ad. 50, comma 3, feltera d), CCNL 08/06/2000 H° biennio economice) - Ratel anno P 46173

- 2014 ‘ _ ;

RIA cossati dal servizio anno 2014 (a, 50, comma 3, lettera d), CCML 08/06/2000 11° biennio economico) - Ralei anno
2014 ' € 1.878,22
Tofale decurtazioni llmite auno 2010 & 11.285,93
Decavtazioni anno 2004 DL, 78/2010 {32,26% fondo al 31/12/2010) -€ 354,590,712
TOTALL FONDO AL 31/12/2014 . € 744.574,56
Anno 2015
Fondo consélidato al 3171272014 . € T44.574,56
RIA cessati dal servizio anno 2014 (art. 50, comma 3, fettera d), CCNIL. 08/06/2000 H° biennio economico) ~ Ralei gnno € 2,902,217
2015 : v
RIA cessatl dal servizio anno 2015 (art, 50, comema 3, lettera ), CONL 08B/06/2000 TI° bienmio ceonomico) - Ratei anno € )
2015 ) .
TOTALE FONDO ANNO 2015 : < 747.476,83
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ASL BT
Avea Gestione Personnle
0.0, Relazioni Sindacali

Fondo ex art, 9 CCNL_06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di tavoro DIRIGENZA

PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

¥

Anno 2014 :
Al Fondo consolidato al 31/12/2010 di cui alla delibera n, 1150 del 25/06/2010 € 14,407,87
A2 Decurtazioni gumo 2614 DL, 78/2010 (32,26% fonndo a1 31/12/2010) -£ 4,647,98
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € 9,759,89
Anno 2015
A3 Tondo consolidato al 31/12/2014 € 9,759,689
€ 9,759,892

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT
Aren Gestione Persanale
U.0, Relazionl Sindacali

Fondo ex art. 10 CCNL,_06/05/2010: Fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Anno 2014 .
Al Fondo consolidato al 31/12/2010 di cui aila delibera . 1156 del 25/06/2010 41,427,658
A2 Decurinzioni auno 2014 D,L. 78/2010 (32,26% fondo al 31/12/2010) 13.364,56
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 28.063,00
Anno 2015
A3 Fondo consolidato af 311202014 28.063,09
28.063,09

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT
Avea Gestlone Personale
U.0, Retazioni Sindacali .

Fondo ex art, 8§ CCNL _06/05/2010; Fondo per la retribuzione di posizione, equiparaziong, specifico trattamento e per I'indennitd di
struttura complessa - DIRIGENZA NON MEDICA DEL RUOLO SANITARIO i

Anno 2014
Al Fondo consolidato al 31/12/2019 di cui‘alla defibera n. 150 det 25/06/2010 € 823.937,12
RIA cessati dal servizio anno 2012 {art. 50, comma 3, lellera d), CCNL 08/0672000 1I° bicnnio ecoromico) - Rate anno
A2 2012 € 334,19
) . RIA cossati dal servizio amo 2012 (art, 50, camuma 3, leflern ), CCNL 08/06/2000 H° biennlo cconomico) - Ratei anio
A3 2013 € 668,37
RIA cessali dul servizio anno 2013 (art. 50, conuna 3, Iettera d), CCNL (8/06/2000 II° blennto economico) - Ratet anno
Ad 2013 : € 7.328,10
RIA cessati dal servizio anto 2013 (art, 50, comna 3, lettera d), CCNL 08/06/2000 I1° bienulo economico) - Ratel anno
A3 2014 € 1465,62
AB Totale decurtnzioni thuite anno 2010 -£ 9,796,28
A7 Deewrtazlond anno 2014 DL, 78/261¢ (7,78% fondo al 31/12/2010) -€ 6:4.102,31
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € 759,834,81
Anno 2015 ' ,
A8 Foudo consolidato al 31/12/2014 - € 759.834,81
RIA cessati dal servizio anno 2015.{ar. 50, comma 3, letiera d), CCNL 08/06/2000 Ii° biennio economice} - Ratef anno
A9 2015 ' € 827,38
ALD Riduzione di cui all'art. 47, co.1, felt. b), CCNL 08/06/2000 (Riduzione posizione per i Dirigenti del miolo sanitario a
rapporto non ¢sclusivo) n. 3 anno 2015 - ncremcuto riduzione consolfdata al 31-12-2014
Al Riduzione di cui all’art. 47, co.1, leti. b), CCNL 08/06/2000 (Riduvzione posizione per i Dirigenti det niolo sanitarie a

rapporto nion esclusivo) o, 3 anno 2015

€ 757.411,96

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT
Aren Gestlone Personale
0.0, Rebaziont Sindacali

Fondo ex art, 9 CCNL 06/05/2010: Fondo per il traftamento accessorio legato alle condizioni di favoro DIRIGENZA NON

MEDICA DEL RUOLO SANITARIO

Anno 2014
Al Fondo consolidate al 31/12/2010 di cni alla defibera n, 1 150 def 25/0612010 € 93.084,90
A2 Decurtnzioni anno 2004 DX, 7872010 {7,78% fondo al 31/12/2010) £ . 7.2d42,01
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € 85,842,89
Anno 2015
A3 Fondo consolidato at 31/12/2014 € . $5,842,89
€ 85.842,89

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASL BT
Area Gestione Peorsonale
11O, Relazioni Sindacali

Fondo ex art, 10 CCNL 06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualitd deila prestazione individuale
- DIRIGENZA NON MEDICA RUOLO SANITARIO

Anno 2014
Al Fande consolidate al 31/12/2010 di eui nlla delibera 1, 1150 del 25/06/2010 € 42.600,14
A2 Deeuwrinzioni mmo 20614 DL, 78/2010 (7,78% fondo al 31/12/20£0) -€ i 37314,29
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 L . € 39,285,85
Anno 2015
A3 Fondo consolidato a1 31/12/2014 : € 39,285,858
TOTALE ANNO 2015 . € 39,285,85
Ad Riduzione di cui all'art, 47, co.4 CCNL 08/06/2000 (Refribuzione di risultato tou corrisposta per i Dirigenti Sanitari € 137845
i . 78,

non Medlel a rapporto non esclusivo n, 3 anno 2015)

TOTALE FONDO ANNO 2015 € 37.007,40
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ASL BT
Area Gastione Personale
U.0. Relazioni Sindacali

Fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 : Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trastamento e per lindennit i
struttura complessa - DIRIGENZA DELLE PROEFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA

RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Anno 2014
Al Fondo consolidato al 31/12/2010 di cui alla delibera n, 1150 det 25/06/2010 € 3545183 .
A2 . Deenvtaziond snno 2014 D.L. 782010 : € -
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € 35.451,83
Anno 2015
A3 Fondo consolidato al 31/122014 € 35.451,83
Differenza valori da graduazione deliberazione n, 303/2008 prevista per n. 1 incarleo ex art. 27/C e di n. 3 incarichi di
Ad e ; - € 14.984,21
base previsti per i dirigenti operant nelle Aseo e Direzione Generale
TOTALE FONDO ANNO 2015 . 141 50.436,04
MODALITA' BI CALCOLO FONDO (,IOhf[’LESSIVO
RMPORTO YALORE GRADUAZIONE ANNUA DELIBERA N, 303/2008, COMIRENSIVO DI XITT
MENSILITA": )
' € 28.061,54
VALQRE PER N, 1 INCARICO EX ART, 27/C CCNL 8/6/2000
VALORE PER N, 3 INCARICHI DI BASE EX ART. 27/D CCNL 8/6/2000 21,046,16
AUMENTI ANNUL CONTRATTUALI CCNL 1'7/10/2008 ART, 23 FER N. I INCARICO EX ART. 27/C CCNL € 581 9'1
8/6£2000, COMPRENSIVI DI XIIT MENSILITA’ i
AUMENTE ANNUI CONTRATTUALI CCNL 06/05/2018 ART, 6 PER N; 1 INCARICO EX ART. 27/C CCNL ¢ 455 98
8/672000, COMPRENSIVI DI X1 MENSILITA' | ’
AUMENTI ANNUI CONTRATTUA LT CCNL 1710/2008 ART. 23 PER N. 3 INCARICHI DI BASE, e 162,86
COMPRENSIVI DI XTH MENSILITA' N
AUMENTY ANNUT CONTRATTUALI CCNL 06/85/2010 ART, 6 PER N, 3 INCARICHI DI BASE, ¢ 12760
COMPRENSIVI DI X1II MENSILITA' i
€ £0,436,04
TOTALE,
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ASL BT
Area Gestlone Personale
U.0. Relazion! Sindacali

Fondo ex art. 9 CCNIL: 06/05/2010 : Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - DIRIGENZA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Anno 2014

Al Fondo eonsolidato al 31/12/2810 di cui atla delibera n. 1150 del 25/06f2010 € 10.310,09
A2 Dccurtaz?nni nuno 2014 DL, 73/2010 € : . -
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € 10.310,09
Anno 2015
A3 Fondo consolidnto al 31/12/2014 € 10.310,09
€ 10.310,09

TOTALE FONDO ANNO 2015
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ASLBT
Area Gestiona Personale
U.0. Relazloni Sindacali

Tondo ex art. 10 CCNL_06/05/2010 : Fondo pet la retribuzione di risultato o per la qualita della prestazione Individuale -
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA '

Anno 2014

Al Fondo consolidato al 31/12/201¢ di cui aifa delibera n., 1150 del 25/06/2010 e 2.980,81

A2 Beewriaziow auno 2014 D.L, 78/2010 . € -
TOTALE FONDO AL 31/12/2014 € . 2.980,81
Anno 2015

A3 Pondo consolidato al 31/12/2014 e . 2.980,81
TOTALE FONDO ANNO 2015 . . € 2.980,81
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