
 
 

Fondo ex art. 9 CCNL  31/07/2009: Fondo per il finanziamento delle fasce 

retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di 

qualificazione professionale, dell'indennità professionale specifica e dell'indennità 

di funzione di coordinamento - Area Comparto 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 di cui alla delibera n. 957 del 4.5.2016 modificata con delibera n. 1552 

del 15.7.2016 
10.986.565,49 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2014 - ratei 2015 

30.999,74 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2015 - ratei 2015 

33.941,29 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anni 2011-2014 

174.361,66 

Riduzione Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo 

periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al 

raggiungimento delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anni 2011-

2014 

-174.361,66 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2014 - 

Ratei anno 2015 (*1) 

18.852,20 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2015 - 

Ratei anno 2015 (*1) 

21.228,15 

TOTALE FONDO AL 31/12/2015 11.091.586,87 

(1*) Gli importi delle maggiorazioni  sono congelati   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 di cui alla delibera n. 957 del 4.5.2016 modificata con delibera n. 1552 

del 15.7.2016 comprensivo di maggiorazioni indennità infermieristiche congelate. 
11.091.586,87 

Rettifica maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo 

periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al 

raggiungimento delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione 

anno 2014 - Ratei anno 2015 (*1) 

-18.852,20 

Rettifica maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo 

periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al 

raggiungimento delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione 

anno 2015 - Ratei anno 2015 (*1) 

-21.228,15 

Fondo consolidato al 31/12/2015 di cui alla delibera n. 957 del 4.5.2016 modificata con delibera n. 1552 

del 15.7.2016 al netto delle maggiorazioni delle indennità infermieristiche congelate. 
11.051.506,52 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anni 2011-2015 

214.442,01 

Riduzione Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo 

periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al 

raggiungimento delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anni 2011-

2015 

-214.442,01 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2015 - Ratei 

anno 2016 

20.505,05 

Maggiorazione delle indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 

e 4, primo periodo, DPR 384/90,  che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento 

delle anzianità previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Maturazione anno 2016 - Ratei 

anno 2016 

22.571,05 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2015 - ratei 2016. Non utilizzabili a seguito del blocco imposto 

dall'art.1 comma 236 della legge n. 208/2015 

49.948,61 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2016 - ratei 2016. Non utilizzabili a seguito del blocco imposto 

dall'art.1 comma 236 della legge n. 208/2015 

33.081,21 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 
0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 
-126.105,92 

TOTALE FONDO AL 31/12/2016 11.051.506,52 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Fondo ex art. 7  CCNL  31/07/2009: Finanziamento del fondo per i compensi per 

lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, 

pericolo o danno - Area Comparto 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 6.301.772,99 

TOTALE FONDO ANNO 2015 6.301.772,99 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 6.301.772,99 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 
0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 
0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 6.301.772,99 

  

Fondo ex art. 8  CCNL 31/07/2009 : Finanziamento del fondo della produttività 

collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle 

prestazioni individuali - Area Comparto. 

Anno 2015  

Fondo consolidato al 31/12/2014 1.953.068,47 

TOTALE FONDO ANNO 2015 1.953.068,47 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 1.953.068,47 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 
0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 
0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 1.953.068,47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 9 CCNL  06 maggio 2010: Fondo per l'indennità di specificità 

medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità 

di direzione di struttura complessa personale medico e veterinario 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 13.001.264,26 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Medici e Veterinari a rapporto non esclusivo) - incremento riduzione consolidata al 31-12-2014 

110.877,52 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Medici e Veterinari a rapporto non esclusivo n. 80 anno 2015)  

-84.183,06 

RIA cessati dal servizio anno 2014 (art. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 II° biennio economico) - Ratei 

anno 2015 

62.357,99 

RIA cessati dal servizio anno 2015 (art. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 II° biennio economico) - Ratei 

anno 2015 

49.928,61 

Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, 

relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2014 (art. 50, comma 2, lettera d), 

CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2015 

10.512,42 

Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, 

relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 2, lettera d), 

CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2015 

12.985,93 

TOTALE FONDO ANNO 2015 13.163.743,67 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 13.163.743,67 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Medici e Veterinari a rapporto non esclusivo) - incremento riduzione consolidata al 31-12-2015 
84.183,06 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Medici e Veterinari a rapporto non esclusivo anno 2016)  
-75.239,06 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2015 - ratei 2016 
70.490,91 

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità (RIA)  in godimento del 

personale cessato dal servizio anno 2016 - ratei 2016 
40.048,40 

Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, 

relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 2, lettera d), 

CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2016 

19.788,08 

Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL 08/06/2000, 

relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2016 (art. 50, comma 2, lettera d), 

CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2016 

 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 
0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 
-139.271,38 

TOTALE FONDO ANNO 2016 13.163.743,67 

  



 
 

Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondi per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro personale medico e veterinario 

ANNO 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014  2.609.197,45 

TOTALE FONDO ANNO 2015 2.609.197,45 

ANNO 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 2.609.197,45 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 2.609.197,45 

  

Fondo ex art. 11 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per la 

qualità della prestazione individuale personale medico e veterinario 

ANNO 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014  650.750,59 

TOTALE FONDO ANNO 2015 650.750,59 

ANNO 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 650.750,59 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 650.750,59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di struttura complessa - 

Dirigenza non medica del ruolo sanitario. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 759.834,81 

RIA cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2015 
827,38 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti del 

ruolo sanitario a rapporto non esclusivo) n. 3 anno 2015 - incremento riduzione consolidata al 31-12-

2014 

451,00 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti del 

ruolo sanitario a rapporto non esclusivo) n. 3 anno 2015  
-3.701,23 

TOTALE FONDO ANNO 2015 757.411,96 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 757.411,96 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Ruolo Sanitario a rapporto non esclusivo) - incremento riduzione consolidata al 31-12-2015 
3.701,23 

Riduzione di cui all’art. 47, co.1,  lett. b), CCNL 08/06/2000  (Riduzione posizione  per i Dirigenti 

Ruolo Sanitario a rapporto non esclusivo anno 2016)  
-3.416,52 

RIA cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2016 
2.574,99 

RIA cessati dal servizio anno 2016 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2016 
635,81 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

-3.495,50 

TOTALE FONDO ANNO 2016 757.411,96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro Dirigenza non medica del ruolo sanitario. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 85.842,89 

TOTALE FONDO ANNO 2015 85.842,89 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2014 85.842,89 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 85.842,89 

  

Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per la 

qualità della prestazione individuale Dirigenza non medica del ruolo sanitario. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 39.285,85 

TOTALE FONDO ANNO 2015 39.285,85 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 39.285,85 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 39.285,85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e indennità di struttura complessa - 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 744.574,56 

RIA cessati dal servizio anno 2014 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2015 

2.902,27 

RIA cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2015 
0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2015 747.476,83 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 747.476,83 

RIA cessati dal servizio anno 2015 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2016 
0,00 

RIA cessati dal servizio anno 2016 (art. 50, comma 3, lettera d),  CCNL 08/06/2000 II° biennio 

economico) - Ratei anno 2016 
916,44 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

-37.373,84 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 711.019,42 

  

Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 9.759,89 

TOTALE FONDO ANNO 2015 9.759,89 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 9.759,89 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

-487,99 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

 

TOTALE FONDO ANNO 2016 9.271,90 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per la 

qualità della prestazione individuale Dirigenza Professionale, Tecnica e 

Amministrativa 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 28.063,09 

TOTALE FONDO ANNO 2015 28.063,09 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 28.063,09 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

-1.403,15 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

 

TOTALE FONDO ANNO 2016 26.659,94 
 

 

 

 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e indennità di struttura complessa - 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 
TOTALE FONDO ANNO 2015 747.476,83 

TOTALE FONDO ANNO 2016 711.019,42 

Variazioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2017 rispetto al 2015 (Tabella n. 4 ) ridotto ai valori massimi del 

fondo 2015 

36.457,41 

TOTALE FONDO ANNO 2017 747.476,83 

  

Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 
TOTALE FONDO ANNO 2015 9.759,89 

TOTALE FONDO ANNO 2016 9.271,90 

Variazioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2017 rispetto al 2015 (Tabella n. 4 ) ridotto ai valori massimi del 

fondo 2015 

487,99 

TOTALE FONDO ANNO 2017 9.759,89 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per 

la qualità della prestazione individuale Dirigenza Professionale, Tecnica e 

Amministrativa 
TOTALE FONDO ANNO 2015 28.063,09 

TOTALE FONDO ANNO 2016 26.659,94 

Variazioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2017 rispetto al 2015 (Tabella n. 4 ) ridotto ai valori massimi del 

fondo 2015 

1.403,15 

TOTALE FONDO ANNO 2017 28.063,09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010 : Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di struttura complessa - 

Dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 

della prevenzione e della professione ostetrica. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 35.451,83 

Differenza valori da graduazione deliberazione n. 303/2008 prevista per n. 1 incarico ex art. 27/C e di n. 

3 incarichi di base previsti per i dirigenti operanti nelle Aree e Direzione Generale 

14.984,21 

TOTALE FONDO ANNO 2015 50.436,04 

  

Modalita' di calcolo fondo complessivo 2015  

Importo valore graduazione annua delibera n. 303/2008, comprensivo di XIII mensilita':  

Valore per n. 1 incarico ex art. 27/c ccnl 8/6/2000 28.061,54 

Valore per n. 3 incarichi di base ex art. 27/d ccnl 8/6/2000 21.046,16 

Aumenti annui contrattuali ccnl 17/10/2008 art. 23 per n. 1 incarico ex art. 27/c ccnl 8/6/2000, 

comprensivi di XIII mensilita' 

581,91 

Aumenti annui contrattuali ccnl 06/05/2010 art. 6 per n. 1 incarico ex art. 27/c ccnl 8/6/2000, 

comprensivi di XIII mensilita' 

455,98 

Aumenti annui contrattuali ccnl 17/10/2008 art. 23 per n. 3 incarichi di base, comprensivi di XIII 

mensilita' 

162,86 

Aumenti annui contrattuali ccnl 06/05/2010 art. 6 per n. 3 incarichi di base, comprensivi di XIII 

mensilita' 

127,60 

Totale 50.436,04 

Importo del fondo consolidato al 31/12/2014 35.451,83 

Incremento fondi anno 2015 14.984,21 

  

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 50.436,04 

Differenza valori da graduazione deliberazione n. 303/2008 prevista per n. 1 incarico ex art. 27/C e di n. 

3 incarichi di base previsti per i dirigenti operanti nelle Aree e Direzione Generale 

21.987,22 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

-21.987,22 

TOTALE FONDO ANNO 2016 50.436,04 

 

 

 

 

 

 



 
 

MODALITA' DI CALCOLO FONDO COMPLESSIVO 2016  

Importo valore graduazione annua delibera n. 303/2008, comprensivo di XIII mensilita':  

Valore per n. 2 incarichi ex art. 27/c ccnl 8/6/2000 58.198,86 

Valore per n. 2 incarichi di base ex art. 27/d ccnl 8/6/2000 14.224,41 

Totale 72.423,26 

Importo del fondo consolidato al 31/12/2014 50.436,04 

Incremento fondi anno 2015 21.987,22 

  

Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010 : Fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro - Dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, 

tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 10.310,09 

TOTALE FONDO ANNO 2015 10.310,09 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 10.310,09 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 10.310,09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010 : Fondo per la retribuzione di risultato e per la 

qualità della prestazione individuale - Dirigenza delle professioni sanitarie 

infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 

ostetrica. 

Anno 2015  
Fondo consolidato al 31/12/2014 2.980,81 

TOTALE FONDO ANNO 2015 2.980,81 

Anno 2016  
Fondo consolidato al 31/12/2015 2.980,81 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per variazione della 

semisomma personale in servizio nel 2016 rispetto al 2015. 

0,00 

Riduzioni operate ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 208/2015 per mantenimento limite 

2015. 

0,00 

TOTALE FONDO ANNO 2016 2.980,81 

 


