ASL Brindisi

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI

=2Z2O0O=©

COMPARTO SANITA'
DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI
(periodo 01.01.2020/31.12.2020)

organizzazioni voti % voti deleghe | % deleghe % media
gsindacali RSU APR | RSU APR 31/13/19 ;1/121919 (% voti + %
18 18 deleghe):2
CISL FPS 620 24,24 402 20,30 22,27
UIL FPL 230 8,99 130 6,57 7,78
FP CGIL 821 32,10 603 30,45 31,27
FSI 50 1,95 22 1,11 1,53
FIALS 741 28,97 724 36,57 32,77
NURSIND 96 3,75 87 4,39 4,07
NURSING UP 0,00 3 0,15 0,08
COBAS SANITA' 0,00 2 0,10 0,05
SUNAS 0,00 6 0,30 0,15
ULAS 0,00 1 0,05 0,03
TOTALE 2558 100,00 1980 100,00 100,00
. I % media
organizzazioni voti-
sindacali
deleghe
CISL FPS ® 22,27
UIL FPL ® 7,78
FP CGIL® 31.27 99,77 |valore OO.SS.RAPPRESENTATIVE
FSI® 1,53
FIALS ® 32,77
NURSIND ® 4,07
NURSING UP® 0,08
COBAS SANITA' 0,05
SUNAS 0,15 0,23
ULAS 0,03
TOTALE 100,00
. I % media
organizzazioni voti-
sindacali piu rappresentative
deleghe
CISL FPS ® 22,27
UIL FPL ® 7,78
FP CGIL ® 31,27
FSI® 1,53
FIALS ® 32,77
NURSIND ® 4,07
NURSING UP® 0,13
TOTALE 99,72
organizzazioni E:L‘:::Zr:?;
sindacali rappresentative namento
CISL FPS ® 22,33
UIL FPL ® 7,80
FP CGIL ® 31,36
FSI® 1,54
FIALS ® 32,86
NURSIND ® 4,08
NURSING UP® 0,13
TOTALE 100,00

ALL.N.1di 4




calcolo del

totale monte ore
in minuti

% permessi

monte minuti netto

] o_rga_l‘nizzazioni . riproporzio (2757 dipendenti minuti utilizzati in forma quota permessi da permessi a disposizione monte ore
sindacali piu rappresentative namento tempo ind;:ﬁ::;;nato X 30 | per oo.ss. cumulata detrarre delle 00.SS. disponibile 2020
CISL FPS ® 22,33 82.710 18.472 38% 7.019 11.452 191
UIL FPL ® 7,80 82.710 6.452 38% 2.452 4.000 67
FP CGIL ® 31,36 82.710 25.940 38% 9.857 16.083 268
FIALS ® 32,86 82.710 27.178 38% 10.327 16.850 281
FSI® 1,54 82.710 1.271 38% 483 788 13
NURSIND ® 4,08 82.710 3.379 38% 1.284 2.095 35
NURSING UP® 0,13 82.710 108 - - 108 2
TOTALE 100,00 82.320 31.423 51.083,00 856

recupero anno 2019

194

74
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ASL BR RSU
AREA GESTIONE DEL PERSONALE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI DETERMINAZIONE E RIP:::‘;?S:E MONTE ORE PERMESSI

(periodo 01.01.2020/31.12.2020)

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI PER RSU

numero dipendenti minuti per totale minuti totale ore
al 31/12/2019 dipendente spettanti (100%)

2757 30 82.710 1379
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AREA SANITA' ALL.N.3di4
AREA GESTIONE DEL PERSONALE DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI
SINDACALI
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI - FONDI- ALPI (periodo 01.01.2020/31.12.2020)
N P ti 9% voti % media
org'cfn:jzzazll_onl ;gl: :?;‘l’.ll deleghe | % deleghe | (% voti + %
sindacall deleghe):2
ANAAO-ASSOMED 0 0,00 19 3,33 3,33
CiMo 0 0,00 303 53,06 53,06
AAROI-EMAC 0 0,00 33 5,78 5,78
FP CGIL 0 0,00 31 5,43 5,43
F.V.M. 0 0,00 30 5,25 5,25
FASSID 0 0,00 50 8,76 8,76
FESMED 0 0,00 30 5,25 5,25
FEDERAZIONE CISL MEDICI 0 0,00 36 6,30 6,30
U.L.L. MEDICI 0 0,00 9 1,58 1,58
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI 0 0,00 27 4,73 4,73
U.LA.S 0 0,00 2 0,35 0,35
U.S.8.M.0. 0 0,00 1 0,18 0,18
TOTALE 0 0 571 100,00 100,00
N P % media
organizzazioni "
sindacali voti -
deleghe
ANAAO-ASSOMED ® 3,33
CIMO ® 53,06
FASSID ® 8,76
és%OGI_IE’I\_AgC ) :ZZZ | 94,75 valore RAPPRESENTATIVE
FV.M.® 5,25
FESMED ® 5,25
FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 6,30
U.L.L. MEDICI® 1,58
ULAS 0,35
U.S.S.M.0. 0,18 } B
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI ® 4,73
TOTALE 100,00
. i % media
organizzazioni "
N voti -
‘mente rappr deleghe
ANAAO-ASSOMED ® 3,33
CIMO ® 53,06
FASSID ® 8,76
AAROI-EMAC ® 5,78
FPC.G.LL® 5,43
FV.M.® 5,25
FESMED ® 5,25
FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 6,30
U.L.L. MEDICI® 1,58
TOTALE 94,75
organizzazioni calcolo del
sindacali rappresentative riproporzionamento
ANAAO-ASSOMED ® 3,51
CIMO ® 56,01
FASSID ® 9,24
AAROI-EMAC ® 6,10
FP C.G.LL® 5,73
FV.M.® 5,55
FESMED ® 5,55
FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 6,65
U.L.L. MEDICI® 1,66
TOTALE 100,00
- totale monte ore in minuti . % permessi | monte minuti netto
organizzazioni . calco_lo del 764 dirigenti AREA SANITA' minuti per oo.ss. utilizati in forma quota permessi permessi a
sindacali rappresentative riproporzionamento T.indet. X 30 minuti) (spettanza piena) cumulata da detrarre disposizione delle
00.ss. monte ore
disponibile 2020
ANAAO-ASSOMED ® 3,51 22.920 805 42% 338 467 8| 7,78122
CIMO ® 56,01 22.920 12.837 45% 5.777 7.060 118| 117,6715
FASSID ® 9,24 22.920 2.118 0% - 2.118 35| 35,30499
AAROI-EMAC ® 6,10 22.920 1.398 42% 587 811 14| 13,51475
FPC.G.LL® 5,73 22.920 1.313 45% 591 722 12 12,039
FV.M.® 5,55 22.920 1.271 38% 483 788 13| 13,13346
FESMED ® 5,55 22.920 1.271 0% - 1.271 21] 21,18299
FEDERAZIONE 'CISL MEDICI ® 6,65 22.920 1.525 41% 625 900 15| 14,99756
U.L.L. MEDICI® 1,66 22.920 381 45% 172 210 3| 3,495194
TOTALE 100,00 22.920 14.347 239 2391
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALLI - FONDI- ALPI
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AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA)
DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE
PERMESSI SINDACALI
(periodo 01.01.2020/31.12.2020)

ALL.N.4di4

% media
organizzazioni voti % voti o (% voti +
sindacali RSU | Rsuy | deleghe | % deleghe) =,
deleghe):2
FP CGIL 0,00{ 0,00 2 10,53 10,53
CISL FPS 0,00{ 0,00 5 26,32 26,32
UIL FPL 0,00{ 0,00 2 10,53 10,53
FEDIRETS 0,00[ 0,00 10 52,63 52,63
TOTALE 0 0 19 100,00 100,00
. - % media
organizzazioni voti-
sindacali deleghe
FP CGIL® 10,53 [[100,00 ]valore RAPPRESENTATIVE
CISL FPS ® 26,32
UIL FPL ® 10,53
FEDIRETS' ® 52,63
TOTALE 100,00
. - % media
organizzazioni voi-
sindacali rappresentative deleghe
FP CGIL® 10,53
CISL FPS ® 26,32
UIL FPL ® 10,53
FEDIRETS' ® 52,63
TOTALE 100,00
organi . calcolo del
) g-anlzzazwnl . riproporzionament
sindacali rappresentative °
FP CGIL® 10,53
CISL FPS ® 26,32
UIL FPL ® 10,53
FEDIRETS' ® 52,63
TOTALE 100,00
. . .| minuti per Lo
organizzazioni __calcolo del totale monte ore in minuti| 0 T g, permessi utilizzati in forma | 340t monte minuti netto monte ore
R A R riproporzionament (27 dirigenti P.T.A. it at permessi da| permessi a disposizione N .
sindacali rappresentative o T.ndet. X 30 minuti) | (SPeftanza cumulata detrarre delle 00.SS. disponibile
piena) 2020
FP CGIL® 10,53 810 85 45%| 38,36842 47 0
CISL FPS ® 26,32 810 213 45%| 95,92105 117 1
UIL FPL ® 10,53 810 85 45%| 38,36842 47 0
FEDIRETS' ® 52,63 810 426 40%| 170,5263 256 4
TOTALE 100,00 810 467 5




