
 

 

 

 

 
 

AZIENDA   SANITARIA  LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 

II AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO 
RIVOLTO AL  

PERSONALE MEDICO, TECNICO-PROFESSIONALE ED 
INFERMIERISTICO  

CHE, SUCCESSIVAMENTE AL 28/08/2015, HA AVUTO ALMENO UN  

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  

CON LA ASL BR E IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI  DALL’ART. 20 COMMI 1 E 11-BIS DEL 
D.LGS. N. 75 DEL 25/05/2017 E SS. MM. ED II.  

 

 
VISTI 

 l’art. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come modificato dall’art. 1 comma 813 della 
Legge n. 205 del 27/12/2017 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 
e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), dalla Legge n. 160 del 27/12/2019 
(Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2020-2022) e dal Decreto Legge n. 162 del 30/12/2019 (Disposizioni urgenti in 
materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, 
nonché di innovazione tecnologica), convertito in Legge n. 8 del 28/02/2020 (Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, recante 
disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle 
pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica); 

 la Circolare della Funzione Pubblica n. 3 del 23/11/2017; 

 la Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 09/01/2018; 

 il documento sull’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 
e n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in materia di 
superamento  del precariato nelle pubbliche amministrazioni, approvato nella riunione del 
15/02/2018; 

 le direttive regionali integrative del Dipartimento promozione della salute, del benessere 
sociale e dello sport per tutti – Sezione strategie e governo dell’offerta – Servizio rapporti 
istituzionali e capitale umano SSR – Regione Puglia, prot. AOO_005_000103 del 19 marzo 
2018; 

 
 
 

 

PROT. N. 36945 DEL  19/05/2020 



 
Riportato quanto disposto con le Circolari del Dipartimento promozione della salute, del 
benessere sociale e dello sport per tutti – Sezione strategie e governo dell’offerta – Servizio 
rapporti istituzionali e capitale umano SSR – Regione Puglia: 

 prot. n. AOO_005_03/04/2020 n. 280, avente ad oggetto: “Stabilizzazione personale S.S.R. 
con contratto a tempo determinato ed altre forme di lavoro flessibile. Direttive regionali 
integrative in adeguamento alle modifiche legislative all’art. 20, D.Lgs. n. 75/2017 (decreto 
Madia)”, in merito all’applicazione soggettiva e temporale dell’art. 20 del D.Lgs. n. 
75/2017: 

 AOO_005_ 15/05/2020 n. 1449, avente ad oggetto: “previsioni DL “Rilancio” in materia di 
procedure di stabilizzazione del personale del SSR. Modifica art. 20 comma 11-bis D.Lgs. 
75_2017. Indicazioni”; 

 

PERSONALE 
Art. 20 D.LGS. n. 

75/2017  e ss.mm. 
ed ii. 

Tipo di rapporto 
Scadenza 

Maturazione 
Requisiti Anzianità 

Data scadenza 
Espletamento 

Procedura 

Dirigenziale e Non 
(Medico/ Tecnico-

Profess. e 
Infermieristico 

co.1 / co.11 / 
co.11bis 

TEMPO 
DETERMINATO 

31/12/2020 

31/12/2022 

co.2 / co.11 / 
co.11bis 

Contratto flessibile 
CO.CO.CO. 

31/12/2020 

 
 

SI INVITA 
 
 

tutto il personale,  

Medico, Tecnico-Professionale e Infermieristico, 
che successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015) ha avuto 
almeno un rapporto di lavoro a tempo determinato con l’ASL BR e che sia in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 20, commi 1 e 11 bis, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss. mm. ed ii., 
così come di seguito specificato: 

Tipologia di 
personale 

Requisiti art. 20, 
comma 1 lett. a)-

b) 

Requisiti art. 20, 
comma 1 lett. c) 

Aziende presso 
cui aver maturato 
il requisito dei 3 

anni 

Data entro cui si 
matura il requisito 
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 Essere stati 

reclutati 
successivamente 
al 28/08/2015 con 
contratto a tempo 
determinato previa 
procedura selettiva 
(Concorso, avviso 
pubblico anche per 

soli titoli) 

3 anni di servizio 
anche non 

continuativi con 
contratti di lavoro 
flessibile maturati 
dal 01/01/2013 

Presso diverse 
Aziende o Enti del 
Servizio Sanitario 

Nazionale 

31/12/2020 

 
 
 
 
 
 



A PRESENTARE 
 

entro il 23 MAGGIO 2020, esclusivamente al seguente indirizzo MAIL: 

stabilizzazioni.personale@asl.brindisi.it, debitamente compilato il modello 

allegato al presente avviso allegando copia del documento d’identità. 
 

 
 
Si precisa che: 

 la presente procedura è finalizzata ad una ricognizione preliminare del Personale Medico, 
Tecnico-Professionale ed infermieristico, in possesso dei requisiti succitati, sulla base del 
fabbisogno che troverà capienza nella programmazione aziendale delle nuove assunzioni, 
dando atto che le successive procedure di stabilizzazione saranno effettuate nei termini e 
con le modalità che saranno stabilite di concerto con i competenti Organi regionali; 

 qualora dovessero intervenire modifiche normative, la data di maturazione dei requisiti sarà 
ulteriormente adeguata; 

 

Il presente avviso sarà: 

 inviato all’Area Gestione del Personale per la trasmissione: alle Direzioni dei 
Dipartimenti, alle Direzioni Mediche e amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle 
Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali, nonché alle rappresentanze 
sindacali affinchè ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la diffusione; 

 pubblicato sul sito aziendale – sezione Albo Pretorio – Bandi di concorso e avvisi. 
 
 
Brindisi_19 MAGGIO 2020__ 
 
 
 

    

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to (Dott.ssa Caterina Diodicibus) 

 

                  IL DIRETTORE SANITARIO 
         f.to (Dott. Andrea Gigliobianco) 

 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to (Dott. Giuseppe Pasqualone) 


