Brindisi

[ AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI }

Avviso interno per la partecipazione al Master di Il livello in Diritto,
Economia e Management delle Aziende Sanitarie, organizzato da LUM
“Jean Monnet “ di Casamassima (BA)

Art. 1 Oggetto

Awviso interno finalizzato alla individuazione di n. 9 dipendenti a tempo indeterminato delle
dirigenza e del comparto da iscrivere al Master di Il livello in Diritto, Economia e Management
Sanitario, organizzato da LUM “Jean Monnet “ di Casamassima (BA), organizzato presso
Casamassima (BA)

Art. 2 Destinatari

Sono destinatari del presente Awviso interno i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato della
dirigenza medica e veterinaria, la dirigenza del ruolo sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo, il personale dell’area comparto.

Art. 3 Posti disponibili

Sono disponibili complessivamente n. 9 posti cosi distribuiti:
- n. 3dirigenza medica e veterinaria
- n. 3 dirigenza sanitaria. professionale, tecnica ed amministrativa
- n. 3 personale di comparto in possesso della Laurea Specialistica e/o Magistrale.

Art. 4 Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’Avviso interno coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
+ Essere dipendente a tempo indeterminato del’ASL BR;
+ Non aver partecipato ad altri Master con oneri transitati e/o a carico di questa ASL.

| requisiti richiesti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

Art. 5 Iscrizione

L'iscrizione al Master “Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie“ € interamente
a carico dell’Azienda sanitaria, non sono a carico dell’Azienda tutte le altre spese che i partecipanti
dovranno eventualmente sostenere (es. trasporto e quant’altro necessario)

Art. 6 Modalita di partecipazione

La partecipazione al Master “Diritto, Economia e Management Sanitario” si svolgera fuori
dall'orario di servizio.

Art. 7 Accertamento dei requisiti specifici di ammissione

| requisiti di cui all'art. 4 sono accertati dalla Commissione giudicatrice, sulla base degli elementi
desumibili dall'istanza di partecipazione.




Art. 8 Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento del Direttore Generale sara nominata la Commissione giudicatrice
composta da:

Presidente: Direttore Sanitario/Amministrativo

Componente: Direttore Area Gestione del Personale o suo delegato

Componente: Dirigente Responsabile Affari Generali 0 suo delegato

Segretario verbalizzante: Funzionario Amministrativo di cat. non inferiore alla D

La Commissione effettuera la valutazione comparativa dei curriculum presentati, tenendo conto
dei titoli professionali e scientifici, delle esperienze maturate e dell’anzianita di servizio con un
orizzonte pensionabile non inferiore ai cinque anni, adeguatamente documentate.

Esito della valutazione

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al
termine della procedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il
risultato della valutazione e individuando i soggetti prescelti.

Il giudizio della Commissione ¢é insindacabile nel merito.

Art. 9 Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'Avviso, redatte in carta semplice, indirizzate: "AL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI — UFFICIO FORMAZIONE, VIA
NAPOLI N. 8 - 72100 BRINDISI " devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il 7° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale,
utilizzando esclusivamente la seguente modalita:
i a mezzo posta certificata al seguente indirizzo:
rotoco llo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare:

cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza;

recapito eletto ai fini dellAwiso con il CAP, numeri di telefono ed indirizzo di posta

elettronica,

le eventuali condanne penali riportate o, in caso negativo, dichiararne espressamente

l'assenza.

Alla stessa dovranno essere allegati i seguenti documenti e autocertificazioni in carta libera:
Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato;

la documentazione comprovante quanto nello stesso dichiarato in autocertificazione o con
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del DPR n. 445/2000;

elenco dei documenti e titoli presentati;

fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15/05/1997 n. 127.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs, n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno trattati ai fini della gestione della presente procedura e dell’eventuale
procedimento di individuazione di cui al presente bando.

Art. 11 Norma finale

La partecipazione all’Avviso implica I'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel
presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato
in vigore e da quelle eventualmente future.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte il presente Avviso senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerenti il presente Avviso gli interessati potranno
rivolgersi presso I'Ufficio Formazione — Via Napoli n° 8, Brindisi — Tel. 536719/536706.

Brindisi, 24 dicembre 2015 IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giuseppe Pasqualone)
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