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Sanitaservice ASL BR s.r.l. 

AVVISO PUBBLICO 

Per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per la 
società “SANITASERVICE ASL BR s.r.l.” 

§  *  §  *  § 

E’ indetta una selezione pubblica mediante valutazione di soli titoli per l’affidamento dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP). ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e successive 
modifiche e integrazioni, della società “Sanitaservice ASL BR s.r.l.” (di seguito, SANITASERVICE), 
posseduta interamente dalla ASL di Brindisi. 

Oggetto dell’Incarico 

L’incarico concerne l’espletamento di tutte le attività/servizi/funzioni/prestazioni di cui al D. Lgs. n. 
81/08 e da ulteriori leggi e regolamenti ad esso correlati o comunque riguardanti la “sicurezza sui 
luoghi di lavoro”, anche se intervenuti successivamente alla data di conferimento dell’incarico ma 
durante il periodo di esecuzione dello stesso, previsti a carico del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione (RSPP) dei rischi per la attuazione degli adempimenti e degli obblighi che la 
normativa pone a carico del datore di lavoro. Sono per espresso ricompresi nel presente incarico 
anche gli obblighi a carico del datore di lavoro derivanti da eventuali condizioni particolari legate agli 
ambienti di lavoro e/o alle attività lavorative di SANITASERVICE. 

All’Affidatario del presente incarico potrà altresì essere richiesta consulenza sulle 
attività/servizi/obblighi connessi al D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i.. 

Durata dell’incarico 

L’incarico di cui al presente Avviso, previo espletamento di tutte le procedure appositamente previste 
e sottoscrizione di apposita Convenzione con il soggetto prescelto, avrà durata dalla data di 
conferimento dell’incarico fino al 31.12.2016, con facoltà per SANITASERVICE di rinnovo sino ad un 
massimo di ulteriori tre anni. 

E’ peraltro in facoltà di SANITASERVICE di comunicare in qualunque tempo la anticipata cessazione 
dell’incarico, senza che da ciò consegua alcun onere o costo per la stessa, in conseguenza di modifiche 
normative in tema di c.d. spending review o comunque correlate ai costi di funzionamento delle 
società partecipate. 

Compenso per l’affidatario 
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All’Affidatario del presente incarico di RSPP di SANITASERVICE verrà riconosciuto un compenso lordo 
mensile omnicomprensivo pari ad Euro 1.000,00 (mille/00), oltre ad Iva ed eventuali contributi 
integrativi previdenziali di cui sia prevista la obbligatoria rivalsa. 

Requisiti di ammissione alla selezione 

Il candidato, in possesso dei requisiti generalmente richiesti per l’accesso al pubblico impiego, deve 
inoltre: 

essere in possesso di diploma di laurea nonché delle capacità e requisiti professionali di cui 
all’art. 32 D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

aver già maturato esperienza nel ruolo di RSPP presso altre società/enti; 

non avere mai riportato condanne penali definitive né essere mai stato sottoposto a misure 
di prevenzione né a procedure concorsuali o per la dichiarazione di interdizione o inabilità; 

godere di tutti i diritti civili e di elettorato attivo e passivo. 

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di invio della domanda. In considerazione 
della natura strettamente fiduciaria del presente incarico, con compiti, requisiti e responsabilità 
essenzialmente personali, è esclusa la partecipazione al presente Avviso a soggetti diversi da 
professionisti/persona fisica. 

Modalità e termini di presentazione delle domande 

La domanda, debitamente sottoscritta, va redatta su carta libera. A pena di esclusione dalla selezione, 
i candidati dovranno dichiarare nella domanda: 

cognome e nome; 

luogo e data di nascita; 

codice fiscale e partita Iva; 

residenza ed eventuale domicilio; 

i propri recapiti telefonico, fax e pec e l’indirizzo presso il quale si intende ricevere 
posta/telefonate/messaggi; in assenza di tale indicazione sarà utilizzato l’indirizzo dichiarato di 
residenza. 

I candidati dovranno inoltre formulare una dichiarazione sostituiva di certificazione o dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
ss.mm.ii., dalla quale risulti : 
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titolo di studio posseduto e Università di conseguimento; 

ulteriori titoli professionali (docenze, pubblicazioni, master professionali, percorsi formativi 
ecc.); 

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

di non avere mai riportato condanne penali definitive né essere mai stato sottoposto a 
misure di prevenzione né a procedure concorsuali o per la dichiarazione di interdizione o 
inabilità; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti per taluna delle fattispecie di 
cui sopra; 

di godere senza alcuna limitazione di tutti i diritti civili e politici; 

Alla domanda di partecipazione dovranno obbligatoriamente essere allegati: 

dettagliato curriculum vitae; 

copia di un documento di identità in corso di validità debitamente sottoscritta; 

autorizzazione al trattamento da parte di SANITASERVICE dei dati personali per le finalità 
connesse e strumentali alla procedura selettiva di cui al presente Avviso Pubblico, compreso 
per espresso la facoltà di pubblicare sul sito il nominativo dell’Affidatario dell’incarico. 

La domanda di partecipazione con tutti i relativi allegati dovrà pervenire, in busta chiusa, tramite 
raccomandata a/r indirizzata a: Sanitaservice ASL BR srl presso ASL Brindisi - Via Napoli n. 8, 72100 
Brindisi, (farà fede la data del timbro postale di spedizione), o con consegna a mano presso l'Ufficio 
Protocollo centrale della ASL BR in Via Napoli n. 8, 72100 Brindisi,entro le ore 12:00 di martedì 18 
marzo 2014. 

Sulla busta esterna, debitamente chiusa e sigillata e contenente la domanda di partecipazione 
completa di tutti gli allegati sopra indicati, dovrà essere apposta la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione per SANITASERVICE ASL BR s.r.l.” 

Valutazione e scelta dell’Affidatario 

Le domande tempestivamente pervenute saranno esaminate al fine della preliminare esclusione di 
quelle non in regola con le tassative previsioni del presente Avviso Pubblico. 
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La selezione sarà validamente effettuata anche in caso di presenza di una sola domanda di 
partecipazione. 

Costituisce titolo preferenziale ai fini della presente selezione l’aver maturato esperienze professionali 
similari a quella di cui al presente Avviso in favore di Enti/Aziende pubbliche o private che operano nel 
settore sanitario o dei servizi correlati e/o che applicano il CCNL AIOP. 

La valutazione verrà espletata mediante analisi comparativa delle domande. Il possesso dei requisiti 
generali e specifici, le capacità, le competenze e le esperienze specifiche richieste per la suddetta 
nomina saranno accertate dagli elementi desumibili dai documenti allegati alla proposta di 
candidatura, anche in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
Ai fini di tale valutazione l’Amministratore Unico della SANITASERVICE, se lo riterrà opportuno, potrà 
nominare una apposita Commissione giudicatrice. 
 
Al fine di garantire la massima indipendenza dell’Affidatario dell’incarico, non sono ammessi a 
partecipare al presente Avviso soggetti che alla data di invio della domanda siano legati alla ASL BR da 
un rapporto di lavoro dipendente o da altri rapporti di collaborazione professionale. 
 

Conferimento dell’incarico 

Il candidato prescelto sarà invitato dall’Amministratore Unico di SANITASERVICE a sottoscrivere 
apposita Convenzione professionale per il conferimento dell’incarico di RSPP della stessa. La mancata 
presentazione nel giorno e all’ora debitamente e preventivamente comunicati equivarranno a tutti gli 
effetti a rinuncia all’accettazione dell’incarico e determineranno la nomina di altro Affidatario. 

Clausola di salvaguardia 

SANITASERVICE si riserva la libera facoltà di annullare, modificare o revocare il presente Avviso o di 
non procedere all’affidamento di alcun incarico pur in presenza di domande regolarmente e 
tempestivamente pervenute, senza che da ciò possa conseguire alcuna pretesa da parte dei 
partecipanti al presente Avviso Pubblico. 

Trattamento dati personali 

Tutti i dati e le informazioni acquisiti in relazione al presente Avviso saranno utilizzati da 

SANITASERVICE esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura 
selettiva e saranno conservati in appositi archivi cartacei e informatici. 

Tali dati potranno essere comunicati esclusivamente in presenza di obblighi di legge o di richiesta da 
parte della Autorità Giudiziaria. 

Informazioni e chiarimenti 
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Gli interessati potranno essere richiedere ulteriori informazioni e chiarimenti in merito al presente 
Avviso Pubblico, ad uno dei seguenti recapiti: 

telefono:0831-536746 

fax:0831-536765 

e-mail: flavio.roseto@sanitaservice.asl.brindisi.it 

Brindisi, lì 26 febbraio 2014. 

 

      L'Amministratore Unico 
      Sanitaservice ASL BR srl 
                 Dott. Flavio Maria Roseto 


