AVVISO PUBBLICO
RIVOLTO AL PERSONALE PRECARIO NON DIRIGENTE, ASSUNTO
MEDIANTE GRADUATORIA SELETTIVA, IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DAL D.P.C.M. 6 MARZO 2015

VISTI:

il D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito con modificazioni nella Legge n. 125 del 30/10/2013, con il quale sono state
dettate disposizioni in materia di reclutamento di personale nel pubblico impiego ed in particolare, I'art. 4, comma
10, che, attesa la peculiarita del settore sanitario, ha demandato ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri I'attuazione dei commi 6, 7, 8 e 9 del medesimo art. 4 per la stabilizzazione del personale con contratto di
lavoro a tempo determinato degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

° l'art. 2, comma 2, del D.P.C.M. 6 marzo 2015 il quale prevede che le procedure di stabilizzazione sono riservate al

personale che alla data del 30/10/2013 abbia maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre annij di servizio, anche

non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso Enti del Servizio Sanitario
della Regione Puglia diversi da questa Azienda,

SI INVITA

tutto il personale non dirigente, che ha stipulato con la ASL BR contratto individuale di
lavoro a tempo determinato e/o di supplenza, nel quinquennio 30/10/2008 — 30/10/2013), in
possesso dei requisiti di cui all’art.2, comma 2 del DPCM 6.3.2015,

A PRESENTARE
entro il 17 ottobre 2016, All'Ufficio Protocollo generale Aziendale, sito in Brindisi alla Via
Napoli n. 8, debitamente compilato il modello allegato al presente avviso.

Si precisa che la presente procedura & finalizzata ad una ricognizione quantitativa del Personale,
che ha stipulato con la ASL BR contratto individuale di lavoro a tempo determinato e/o di
supplenza, nel quinquennio 30/10/2008 - 30/10/2013), che potrebbe rientrare in eventuali
procedure concorsuali riservate ai sensi della normativa surrichiamata.

Il presente avviso sara inviato, a cura:
» all’Area Gestione del Personale per la trasmissione: alle Direzioni dei Dipartimenti,
alle Direzioni Mediche e amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle Direzioni dei
Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali, nonché alle 00.SS. ed alla RSU dell’Area di

Comparto affinché ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la
diffusione;

e alla Struttura di Informazione e Comunicazione Istituzionale ASL BR per la
pubblicazione: sul Sito web aziendale e sui maggiori quotidiani a diffusione regionale.
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