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OGGETTO: parere obbligatorio sul Codice di Comportamento ASL BR, che integra e specifica il
Codice di Comportamento Generale ex art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.”

Richiamato I'art. 54 comma 5 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna
pubblica amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”

Preso atto che in data 10/11/2014 I'OIV ha ricevuto da parte del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza il codice di comportamento cosi come
modificato ed integrato dalle osservazioni e suggerimenti avanzati dagli stakeholders
dell’ASL BR presenti nell'ambito territoriale di riferimento;

Letto e analizzato il codice di comportamento ASL BR;

L’0.1.V. ai sensi dellart. 54 comma 5 esprime Parere favorevole al codice di
comportamento ASL BR in quanto conforme alla procedura seguita nell'adozione e alla
coerenza del codice con le disposizioni normative di riferimento.

L’O1V invita il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza alla
pubblicazione del Codice nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito
internet Aziendale.

Brindisi, 11/11/2014
L'Organismo Indipendente di Valutazione
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