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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'INDIVIDUAZIONE DEI 
COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (O.I.V.) - ASL BRINDISI

In  esecuzione  della  deliberazione  D.G.  N°  1497  del  29/08/2012,  i  cui  contenuti 
devono  intendersi  interamente  richiamati,  rende  noto  che  questa  ASL  intende 
procedere  alla  costituzione  dell'Organismo  Indipendente  di  Valutazione 
delle Performance, di seguito denominato OIV,  ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. n. 
150/2009,  nonché  delle  deliberazioni  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la 
Trasparenza  e  l'Integrità  delle  Amministrazioni  Pubbliche  (CIVIT)  n  4/2010  e  n. 
113/2010.

ART. 1
OGGETTO

Con il presente avviso l'ASL BRINDISI intende procedere alla costituzione dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione della  Performance  (O.I.V.),  in forma collegiale,  composto da tre componenti.  In ogni  caso va 
assicurata  la  presenza  di  un  componente  che  abbia  un'adeguata  esperienza  maturata  all'interno 
dell'Amministrazione  di  questa  Azienda,  sia  di  un  componente  esterno  all'Amministrazione  medesima,  in 
possesso di conoscenze tecniche e capacità motivatamente utili a favorire processi di innovazione all'interno 
di questa Amministrazione e di un profilo e bakground professionale e personale ritenuto adeguato al ruolo 
(area delle conoscenza, area delle esperienze, area delle capacità o competenze specifiche), ai sensi dell'art. 
14 del Decreto Legislatico 27 ottobre 2009 n. 150 e in applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 
strumenti predisposti dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle Amministrazioni 
Pubbliche (CIVIT).

ART. 2
DURATA E COMPENSO

L'incarico viene affidato per un triennio, decorrente dalla data di conferimento, ed è rinnovabile per una 
sola volta. Per ciascuna annualità è previsto un compenso lordo di €  6.507,35=.

ART. 3
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza
Possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione Europea;

b) Età 
Non aver superato la soglia dell'età della pensione (l'età dei componenti deve essere tale da assicurare, 
all'Organismo nel suo complesso esperienza e capacità di innovazione. L'età media non deve superare i 
cinquant'anni, dovendosi evitare ad ogni modo uno scostamento dalla media tale da consentire la scelta 
dei componenti privi di esperienza significativa a alla soglia del collocamento a riposo).

c) Requisito linguistico
Buona e comprovata conoscenza almeno della  lingua inglese.  Se il  candidato è di  cittadinanza non 
italiana, dovrà altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;

d) Conoscenze informatiche
Buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati;

ART. 4
REQUISITI DI AMMISSIONE ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

a)   Titolo di studio
Laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi;

b)   Tipologia del percorso formativo
Laurea in ingegneria o economia. Per le lauree in discipline diverse è richiesto altresì un titolo di studio 
post-universitario  in  profili  afferenti  alle  materie  suddette  nonché  ai  settori  dell'organizzazione  e  del 
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o 
della misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, è sufficiente il possesso dell'esperienza, prevista dall'art. 5 punto a), di almeno sette anni.
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Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al punto b), conseguiti successivamente al diploma di laurea 
e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Sarà necessario 
distinguere, ai fini della ponderazione del titolo, tra tioli conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata 
comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) e altri 
titoli di specializzazione.
E' valutabile, se afferente alle materie di cui al punto b), un congruo periodo post-universitario di studi o di 
stage all'estero.

ART. 5
REQUISITI DI AMMISSIONE ATTINENTI ALL'AREA DELLE  ESPERIENZE PROFESSIONALI 

a)   Esperienza professionale
Esperienza  di  almeno  cinque anni,  in  posizioni  di  responsabilità,  anche presso  aziende  private,  nel 
campo del  management,  della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione del personale, 
della misurazione e valutazione della  performance  e dei risultati ovvero in possesso di un'esperienza 
giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e 
indipendenza.

ART. 6
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE  CAPACITA' 

a)   Capacità
I  componenti  dovranno  possedere  capacità  intellettuali,  manageriali,  relazionali.  Dato  il  loro  ruolo  di 
promotori  di  miglioramento,  dovranno  dimostrare  capacità  di  creare  una  visione  condivisa  e  di 
promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere un'appropriata cultura organizzativa che 
sia promotrice dei valori della trasparenza, integrità e del miglioramento continuo. 

ART. 7
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI

I requisiti di cui agli artt. 3, 4, 5 e 6 sono accertati, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, da 
una relazione di accompagnamento al curriculum stesso in cui il candidato illustra le esperienze che ritenga 
significative, anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ed espone l'attività e gli obiettivi che 
egli ritenga che l'OIV debba perseguire.

L'interessato sarà chiamato ad illustrare il contenuto della relazione, redatta per iscritto, nel corso del 
colloquio dinanzi ad apposita commissione.

ART. 8
INCOMPATIBILITA'

Al fine di salvaguardare l'indipendenza dell'OIV, non possono essere nominati componenti coloro che:
• rivestono incarichi pubblici  elettivi o cariche in partiti  politici  o in organizzazioni sindacali  ovvero che 

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione;

• già rivestono tale qualifica in altri organismi di valutazione;
• hanno legami di parentela o affinità entro il quarto grado con i dirigenti delle strutture aziendali di questa 

ASL.

ART. 9
TERMINI E MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Gli  interessati  in  possesso  dei  requisiti  di  ammissione  prescritti  dal  presente  avviso,  dovranno  far 
pervenire la domanda di ammissione alla selezione, in plico chiuso recante la dicitura “Domanda di selezione 
pubblica per  l'individuazione dei  componenti  dell'Oragnismo Indipendente di  Valutazione della  Performace 
(OIV)”, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi – Via Napoli n. 
8 – 72011 BRINDISI.

La domanda può essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata a mano 
all'Ufficio  Protocollo  dell'ASL BR,  entro  e  non  oltre  il  15°  (quindicesimo)  giorno  dalla  pubblicazione  del 
presente avviso sul sito aziendale (www.asl.brindisi.it) nel link “Concorsi e Avvisi”.

Per  le  finalità  connesse  e  consequenziali  al  procedimento  di  cui  trattasi,  il  candidato  deve,  altresì, 
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei documenti, ai 
sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.
L’Amministrazione  declina  sin  d’ora  ogni  responsabilità  nel  caso  di  dispersione  o  di  mancata  o  tardiva 
consegna di  comunicazioni  all’aspirante,  che dipenda da inesatta  indicazione da parte  del  medesimo del 
relativo recapito oppure per la mancata o tardiva comunicazione di  variazioni  di  indirizzo o per eventuali 
disguidi o ritardi postali.

ART. 10
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dall'interessato, a pena di esclusione, e redatta in 
carta  semplice  utilizzando  il  modello  allegato  al  presente  avviso  (All.  a),  deve  riportare  le  seguenti 
informazioni:
a) cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di uno stato membro  

dell'Unione Europea,  luogo di  residenza  e domicilio  (se diverso dal  luogo di  residenza),  numero di  
telefono, indirizzo email;

b) di godere dei diritti politici;
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c) di non aver riportato condanne penali;
d) di non avere un'età superiore alla soglia pensionabile;
e) di non ricoprire , al momento della presentazione della domanda, incarichi pubblici elettivi o cariche in 

partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non aver rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza  con  le  predette  organizzazioni,  nonché  di  non  aver  avuto  simili  incarichi  ovvero  simili  
rapporti nei  tre anni precedenti;

f) di non rivestire la qualifica di componente in altro OIV;
g) titolo di studio, con l'indicazione dell'Università, facoltà, data e luogo di conseguimento;
h) eventuali ulteriori titoli di studio posseduti, titoli e/o attestati di perfezionamento e/o specializzazioni o  

ciomunque utili ai fini della selezione;
i) conoscenza almeno della lingua inglese, nonché della lingua italiana per candidati di altri Stati membri  

dell'Unione Europea, nonché conoscenze informatiche;
j) il possesso delle capacità ed esperienze professionali e di tutti i requisiti previsti dal presente avviso;
k) aver preso visione del bando relativo all’avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed in 

particolare di quanto indicato nell'art. 15.
l) il proprio consenso al trattamento dei dati personale e di eventuali dati sensibili contenuti nella domanda 

ai sensi  del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.

ART. 11
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati pena l'esclusione:
 dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto dalla persona interessata;
 relazione di accompagnamento al curriculum di cui all'art. 7 del presente avviso;
 fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validità del candidato;

Si precisa comunque che l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti  gli elementi ed i  dati 
necessari  a  determinare  il  possesso dei  requisiti.  La mancanza anche parziale  di  tali  elementi  comporta 
l’esclusione del candidato dalla selezione.

Tutti i requisiti richiesti e i titoli che si intenda far valere devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande.

Ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm. ed ii., le dichiarazioni rese nell'istanza di ammissione alla procedura 
hanno valore di  dichiarazioni  sostitutive.  Nel caso di  falsità in atti  e dichiarazioni  mendaci  si applicano le 
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto.

ART. 12
AMMISSIBILITA' DELLE DOMANDE

 Le domande non sottoscritte,  spedite oltre il  termine previsto e/o non contenenti  le indicazioni  di  cui 
all'art. 10 saranno considerate inammissibili.

Per le domande inviate tramite raccomandata a.r. farà fede il timbro dell'Ufficio Postale accettante.
ART. 13

CRITERI DI SELEZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI
La Commissione di esperti sarà così composta:

• Presidente: Direttore Amministrativo Aziendale o un suo delegato;
• N. 2 componenti  esperti  nel  campo del  management,  della  pianificazione e controllo  di  gestione,  

dell'organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati;
• Segretario: funzionario amministrativo appartenente a categoria non inferiore alla D;

La Commissione provvede, in primo luogo, all'accertamento dei requisiti di ammissione alla selezione.
La  selezione  dei  candidati,  finalizzata  ad  accertare  capacità  e  competenze  specifiche  di  livello 

manageriale,  intellettuale  e relazionale,  sarà effettuata da apposita Commissione di  Esperti,  nominata dal 
Direttore Generale, che avrà il compito, sulla base della comparazione dei curricula presentati nonché dei 
risultati  del  colloquio,  di formulare l'elenco degli  idonei  dal  quale attingere per l'affidamento degli  incarichi 
oggetto del presente avviso, tenendo conto, altresì, di quanto previsto dalla deliberazione CIVIT n. 4/2010 in 
merito all'equilibrio di genere, nonché all'età media dei componenti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento spedita almeno quindici giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio indicato 
nella domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno dichiarati decaduti, quale 
che sia la causa dell'assenza, anche se indipendente dalla loro volontà. 

La  Commissione,  al  termine  della  valutazione  del  curriculum  e  del  colloquio,  esplicita  un  parere 
complessivo motivato, pervenendo alla formulazione di un giudizio di idoneità o non idoneità all’incarico. 

ART. 14
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito sulla base del parere formulato dalla Commissione degli Esperti.   
Il  Direttore Generale, nell'ambito dell'elenco degli  idonei, con proprio atto deliberativo adeguatamente 

motivato  e  previo  parere  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la  Trasparenza  e  l'Integrità  delle 
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) - reso ai sensi dell'art. 14, comma 3 del D. Lgs. n. 150/2009, dopo aver 
esaminato i verbali e gli atti della selezione individua  i candidati cui conferire l'incarico.

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel provvedimento di costituzione dell'OIV.



Con l’accettazione dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei componenti dell'OIV. 

ART. 15
RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facoltà di:
• effettuare idonei controlli delle dichiarazioni riportate nel curriculum professionale a norma dell’art. 71 del 
D.P.R. n. 445 del 2000;
• non dar corso alla procedura di selezione, ovvero di procedere a pubblicazione di nuovo avviso ove 
nuove circostanze lo consigliassero oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo;
• modificare ed integrare il  presente bando in caso di emanazione, da parte della Regione Puglia, del 
regolamento per l'individuazione dei requisiti di idoneità e compatibilità dei componenti dell'OIV:

ART. 16
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi  dell'art.  13,  comma 1,  del  D.Lgs. n.  196 del  2003 i  dati  personali  forniti  dai  candidati  nelle 
domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di 
gestione  della  procedura  selettiva  e  saranno  trattati  mediante  una  banca  dati  automatizzata  anche 
successivamente  all'eventuale  conferimento  dell’incarico  per  le  finalità  inerenti  alla  gestione  del  rapporto 
medesimo. 

L'indicazione  di  tali  dati  è  obbligatoria  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione,  pena 
l'esclusione  dalla  selezione.  Le  medesime  informazioni  possono  essere  comunicate  unicamente  alle 
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico 
economica del candidato. 

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo. 
Il responsabile del trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento. 
È in ogni caso consentito l'accesso agli atti della selezione mediante visione degli stessi qualora la loro 

conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 

ART. 17
DISPOSIZIONI VARIE

Con il presente avviso non sono previste graduatorie o attribuzione di punteggi.
Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  integralmente  all'albo  delle  sede  legale  e  sul  sito  web  aziendale 

www.asl.brindisi.it, nel link “Concorsi e Avvisi” della home page, e sarà trasmesso alla competente CIVIT. 
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’incarico, verranno attivate le procedure di scarto della 

documentazione  relativa  al  presente  avviso  ad  eccezione  degli  atti  oggetto  di  contenzioso  che  saranno 
conservati sino all’esaurimento del contenzioso medesimo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile Unico del Procedimento Dott. 
Luigi Spina Dirigente dell’U.O. Affari Generali tel.0831/536711 mail: luigi.spina@asl.brindisi.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Paola Ciannamea)

Il presente bando è stato pubblicato sul  sito aziendale (www.asl.brindisi.it) nel 
link “Concorsi e Avvisi” in data 18 settembre 2012. 

La scadenza è fissata per il giorno 02/10/2012 (15° giorno 
dalla  data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  sul  sito  aziendale 
(www.asl.brindisi.it) nel link “Concorsi e Avvisi”).

AZIENDA   SANITARIA  LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI  Via Napoli n. 8 – 72011 BRINDISI (Casale) – Tel. 0831/5361
C.F. E P.IVA 01647800745 – Web: http://www.asl.brindisi.it
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Allegato a) 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) - ASL BRINDISI

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Brindisi
Via Napoli n. 8
72011  B R I N D I S I

OGGETTO: Domanda di partecipazione all'avviso pubblico, per titoli e colloquio,  
per  l'individuazione dei  componenti  dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione 
della Performance (OIV) dell'ASL della Provincia di Brindisi.

Il/La  sottoscritto/a___________________________,  Cod.Fisc.______________________ 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, 
la falsità negli  atti  e l’uso di  atti  falsi  sono puniti  ai  sensi  del  codice penale e delle leggi 
speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la 
nomina  a  un  pubblico  ufficio,  possono  comportare,  nei  casi  più  gravi,  l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici,

CHIEDE

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  all'avviso  pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  
l'individuazione  dei  componenti  dell'Organismo  Indipendente  di  Valutazione  della 
Performance (OIV) dell'ASL della Provincia di Brindisi di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e, sotto la 
propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

DICHIARA

1. di essere nato/a a____________________________ (prov.______) il___/___/______;

2. di  essere in  possesso della cittadinanza italiana,  (ovvero della  cittadinanza di  uno 

Stato membro dell'unione Europea______________________________________);

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non aver riporato condanne penali;

5. di  essere  residente  nel  Comune  di______________________________________ 

(prov.______),  CAP_______  Via_________________________________________ 

n.______tel._______________cell._____________ indirizzo email_______________;

6. di non avere un'età superiore alla soglia pensionabile;

7. di non rivestire la qualifica di componente di altro OIV;

8. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 

con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche 

ovvero di non avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio_____________________________



___________________________________conseguito  nell'a.a.  ___________  presso  la 

Facoltà  di_____________________________dell'Università  degli  Studi 

di_________________________________________;

10. di  aver  conseguito  i  seguenti  ulteriori  titoli  e/o  attestati  di  perfezionamento  e/o 

specializzazione_______________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________;

11. di avere una buona e comprovata conoscenza della/e seguente/i lingua/e straniera/e 

(ovvero  italiana  per  i  cittadini  di  altri  stati  membri  dell'unione 

Europea)__________________________________________________________;

12. di  avere  buone  e  comprovate  conoscenze  informatiche 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________;

13. di  essere  in  possesso  delle  seguenti  esperienze 

professionali__________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________;

14. di  essere in possesso delle richieste capacità intellettuali,  manageriali  e  relazionali 

previste dal bando di selezione;

15. di aver preso visione del bando relativo all’avviso e di sottostare a tutte le condizioni in 

esso stabilite ed in particolare di quanto indicato nell'art. 15.

Allegati:
 dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto a pena di esclusione;
 relazione di accompagnamento al curriculum di cui all'art. 7 dell'avviso di selezione;
 fotocopia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validità del    
        candidato.

Data____________________________ Firma____________________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa, resa dall'ASL della Provincia  
di Brindisi ai sensi dell'art. 123 del D. Lgs. n. 196/2003 per l'avviso di selezione, ed esprime il  
consenso al trattamento dei dati personali, unicamente per le finalità della presente istanza.

Data____________________________ Firma____________________________________
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