
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PUGLIA 

  AZIENDA SANITARIA  LOCALE  DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 
 

 
N. ___1414___ del registro delle deliberazioni                                    num. prop. PDL01559-14 

 

OGGETTO : REVOCA DELIBERAZIONE N. 116 DEL 17.01.2014 E CONTESTUALE INDIZIONE DI AVVISO PER 

L’ISTITUZIONE DI UN ALBO AZIENDALE DEGLI ASPIRANTI ALL’INCARICO DI PRESIDENTE E COMPONENTE 

DELLE COMMISSIONI MEDICHE PER L’ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI INVALIDO CIVILE (L295/90, 

CIECO CIVILE (L. 382/70), SORDOMUTO (L 381/70), PORTATORE DI HANDICAP (L.104/92) E DISABILE AI 

FINI DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO (L68/99) 

Il giorno __31/07/2014__  

presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8. 

 

 

PREMESSO  che 

 

� Con deliberazione n. 116 del 17.01.2014, veniva indetto avviso pubblico, per soli titoli, per 

l’individuazione dei componenti delle Commissioni preposte all’accertamento di: 

 

- condizioni di invalido civile (L. 295/90); 

- condizioni di cieco civile (L.382/70); 

- condizioni di sordomuto (L.381/70); 

- condizioni di handicap (L.104/92) 

- condizioni di disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. 68/99); 

 

� entro il termine del 17.02.2014, sono state acquisite le domande di partecipazione; 

� Con nota prot. n. 43017 del 17.06.2014, la Commissione Tecnica per la scelta e nomina dei 

Componenti delle Commissioni mediche ha trasmesso alla Direzione Generale i verbali, con allegate 

schede riepilogative della comparazione curriculare dei candidati per le funzioni di Presidente, II° 

Componente, III° Componente; Componente Assistente Sociale e Componente Esperto; 

�  Dall’esame della documentazione trasmessa, è emerso che non risultano pervenute istanze dei 

Medici Oftalmologi e Otorinolaringoiatri, necessari per integrare la composizione delle Commissioni; 

� Nello schema di avviso, approvato con la sopra citata deliberazione n. 116 del 17.01.2014, era stato, 

altresì, previsto che gli incarichi di Presidente/Componente avrebbero avuto durata triennale. 

 

* * * * * 

 

In considerazione di quanto riscontrato, nonché dell’imminente scadenza del mandato istituzionale, la 

Direzione Generale, non ritenendo conforme a principi di buon andamento e correttezza amministrativa, 

vincolare l’Amministrazione con il conferimento di incarichi di durata triennale, ritiene di revocare la 

precedente deliberazione n. 116 del 17.01.2014 ed allegato avviso, nonché la procedura sin qui svolta in 

esecuzione di tali atti. 

Nel contempo, ritiene di procedere alla contestuale indizione di avviso per la costituzione di un Albo 

aziendale di aspiranti all’incarico di Presidente e Componente delle Commissioni Mediche preposte agli 

accertamenti dell’invalidità civile (L. n. 295/90), cieco civile /L. 382/70), sordomuto (L. 381/70), portatore 

di Handicap (L. 104/92 e s.m.i.) e disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. n. 68/99), con la previsione 

di conferimento, secondo un criterio di rotazione,  di incarichi di durata annuale.  

 

Richiamata  la deliberazione 14.6.2007 del Garante per la  protezione dei dati    personali     ad oggetto:   

“Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di 

lavoro in ambito pubblico”. 

 



AZIENDA SANITARIA LOCALE BR 

 
Deliberazione n.____________del______________ 

 
Richiamato, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 approvazione delle “Linee Guida per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle Deliberazioni del Direttore Generale e delle 

Determinazioni dei Dirigenti delegati”. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dr.ssa Paola CIANNAMEA, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 2502 del 15.11.2011, 

coadiuvato dal Direttore amministrativo Avv. Stefano ROSSI e dal Direttore sanitario Dr.ssa Graziella DI BELLA; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per quanto di rispettiva 

competenza; 

 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni espresse in, premessa: 

 

 

1. di revocare la deliberazione n. 116 del 17.01.2014 e dell’allegato avviso e, per l’effetto, di indire 

nuovo avviso per la costituzione di un elenco aziendale di aspiranti all’incarico di Presidente e 

Componente delle Commissioni Mediche preposte agli accertamenti dell’invalidità civile (L. n. 

295/90), cieco civile /L. 382/70), sordomuto (L. 381/70), portatore di Handicap (L. 104/92 e s.m.i.) 

e disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. n. 68/99), con la previsione di conferimento, 

secondo un criterio di rotazione, di incarichi di durata annuali; 

2. di approvare, pertanto, lo schema allegato alla presente deliberazione, come parte integrante ed 

essenziale; 

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, a decorrere dalla data di 

pubblicazione sul sito web aziendale, al fine di avviare celermente l’iter amministrativo della 

procedura volta al rinnovo delle Commissioni Mediche in oggetto; 

4. di notificare il presente atto al Dirigente Responsabile dell’Area Gestione del Personale per gli 

adempimenti consequenziali all’indizione della procedura ed al Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione.  

  

 

 

 

Il Direttore amministrativo        (Avv. Stefano ROSSI)     ____fto_____________ 

 

Il Direttore Sanitario  (Dr.ssa Graziella DI BELLA) _________fto________ 

 

Il Direttore Generale                     (Dr.ssa Paola CIANNAMEA)    _______________fto___ 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AZIENDA SANITARIA LOCALE BR 

 
Deliberazione n.____________del______________ 

 
Registrazione dell’annotazione di costo 

Esercizio economico anno______________ 

 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto 

   

   

   

   

   

   

 

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE___________________________ 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Brindisi               _____________________ 

 

Il Responsabile  ____________________ 

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 

Protocollo n.  __________del   __________ 

 

    

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO 

DI  QUESTA AZIENDA SL 

 

Dal__31/07/2014___al________senza opposizioni 

 

Data                       _________________ 

 

Il Responsabile      _________________ 

 

 

Atto soggetto a: Controllo Regionale          Conferenza dei Sindaci   

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente: 

Uffici di staff 

 

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri                                                         

 

Dipartimenti Aziendali: 

 

 □ 

Direzione Amministrativa P.O.Di 

Summa □ Prevenzione 

□ 

Ufficio Affari Generali □ 

Direzione Amministrativa 

P.O.Francavilla Font. □ Salute Mentale 

□ Struttura Burocratica-Legale □ Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali: 

□ 

Unità Controllo di Gestione □ 

Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-

Perrino □ Riabilitazione 

□ 

Ufficio Sviluppo Organizzativo □ 

Direzione Sanitaria P.O.Francavilla 

Fontana □ Dipendenze Patologica 

□ URP e Marketing Aziendale □ Direzione Sanitaria P.O.Ostuni □ Servizio 118 

□ Servizio prevenzione e Prot.Aziendale □ Direzione Sanitaria S.O.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri: 

□ 

Unità per i Servizi Socio-Sanitari □ 

Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro 

Vernotico □ Diagnostica Patologica 

□ 

U.O.Statistica ed Epidemiologia □ 

Direzione Sanitaria S.O.Ceglie 

Messapica □ 

Diagnostica per 

Immagini 

□ 

Ufficio Addetto Stampa □ 

Direzione Sanitaria 

S.O.Fasano/Cisternino □ 

Chirurgia Generale e 

Spec. 

□ 

Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari 

□ Medicina Generale e 

Spec. 

Aree □ Distretto Socio Sanitario di Brindisi □ Neuroscienze 

□ Area Gestione Personale □ Distretto Socio Sanitario di Mesagne □ Anestesiologico 

□ Area Gestione Patrimonio □ Distretto Socio Sanitario di Fasano □ Nefro-Urologico 

□ 

Area Gestione Risorse Econ.Finan. □ 

Distretto Socio Sanitario di Francavilla 

Fontana □ Emergenza-Urgenza 

□ Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: □ Materno-Infantile 

□ Area Gestione Servizio Farmaceutico □ Azienda Agricola Melli □ Onco-Ematologico 

□ Corsi di Laurea □ Igenico-Organizzativo □      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07 

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06   □ Farmacologico 

□ Altri: 

_________________________________________ 

  

□ Cardiologico 

 
             


