AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI
AVVISO INTERNO

Per effetto della Deliberazione del Direttore Generale ASL Br n. 1898 del 24/10/2014 & indetta
procedura selettiva finalizzata al conferimento - a personale titolare di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che presta servizio, presso la ASL di Brindisi, a tempo pieno, appartenente alla
categoria D, anche del livello economico “Super” - dei seguenti incarichi di titolarita di Posizione
Organizzativa di cui, rispettivamente, si riporta la caratura e I'indennita correlata (da corrispondere
in tredici mensilita annue):

Area Gestione Risorse Economico Finanziarie Caratura Indennita
1) Gestione Ciclo Attivo P.O. Gestionale e Specialistica / Amministrativa 75 €4.131,66
2) Gestione Ciclo Passivo P.O. Gestionale e Specialistica /Amministrativa 75 €4.131,66
Area Gestione del Patrimonio
1) Coordinamento Casse P.O. Gestionale e Specialistica / Amministrativa 85 € 5.164,57
Economali
2) Acquisto Beni Sanitari P.O. Gestionale e Specialistica /Amministrativa 75 €4.131,66
Area Gestione Tecnica
1) Gestione Manutenzioni P.O. Gestionale e Specialistica / Tecnica 85 € 5.164,57
2) Gestione Opere Edili P.O. Gestionale e Specialistica / Tecnica 85 € 5.164,57
Area Gestione del Personale
1) Stato Giuridico P.O. Gestionale e Specialistica / Amministrativa 70 €4.131,66
Informatizzato
Programmazione e Controllo di Gestione
1) Coordinamento Flussi P.O. Specialistica / Amministrativa 90 € 5.164,57
Informativi Regionali
Direzione Amministrativa di Presidio Ospedaliero
1) Gestione Amministrativa P.O. Gestionale e Specialistica / Amministrativa 75 €4.131,66
Dipartimento delle Immagini ed Interventistica

1) Referente Area Tecnico/ | P.O. Gestionale e Specialistica / Tecnico — 90 € 5.164,57

Sanitaria Sanitaria

Dipartimento Materno Infantile

1) Referente Area Materno/ | P.O. Gestionale e Specialistica / Sanitaria 85 € 5.164,57

Infantile

Dipartimento della Riabilitazione

1) Referente Area della P.O. Gestionale e Specialistica / Sanitaria 85 € 5.164,57

Riabilitazione

Dipartimento Aziendale Chirurgico




1) Referente Dipartimento P.O. Gestionale e Specialistica / Sanitaria 90 € 5.164,57
Chirurgico

Dipartimento Aziendale Medico

1) Referente Dipartimento P.O. Gestionale e Specialistica / Sanitaria 85 € 5.164,57
Medico
Dipartimento Aziendale Assistenza Primaria
1) Referente Area P.O. Gestionale e Specialistica / Tecnica 85 € 5.164,57
Integrazione Socio - (Assistente Sociale) o Sanitaria
Sanitaria

Dipartimento di Prevenzione

1) Referente Area P.O. Gestionale e Specialistica / Sanitaria 105 € 7.230,40
Prevenzione

Tali incarichi - in ordine ai cui contenuti professionali specifici, nonché per cid che attiene le
condizioni di conferimento, valutazione e revoca, si rimanda integralmente alle Deliberazioni del
Direttore Generale ASL Br n. 1412 del 30 luglio 2014 e n. 1641 del 22 settembre 2014 - hanno
durata triennale e possono essere rinnovati.

Le domande pervenute in riferimento a ciascuna Posizione Organizzativa saranno esaminate da
una apposita Commissione formata da tre componenti:
- il Direttore Amministrativo o il Direttore Sanitario, in relazione all'incarico di titolarita di
Posizione Organizzativa da conferire, con funzioni di Presidente;
- il Dirigente Responsabile del’Area Gestione del Personale;
- un esperto nelle materie pertinenti alla Posizione Organizzativa da conferire,
eventualmente anche esterno all’Azienda, individuato dalla Direzione Generale.

La Commissione esaminera le domande pervenute, tenendo a riferimento, per la valutazione, la
coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalla Posizione Organizzativa e quanto riportato nel
curriculum professionale di ogni candidato, eventualmente anche con esame del fascicolo
personale nonché degli esiti della valutazione annuale permanente gia istituita in Azienda.

La Commissione procedera all'individuazione dei candidati idonei e proporra alla Direzione
Generale il provvedimento di nomina. Non si dara luogo a graduatoria.

Le istanze di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi - corredate di curriculum
formativo e professionale - dovranno indicare la/le Posizione/i Organizzativa/e la cui titolarita si
intende conseguire.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, indirizzate “Al Direttore Generale
del’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi — Area Gestione del Personale, Via Napoli n. 8 — 72100
Brindisi”, dovranno essere presentate al servizio protocollo dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio e sul sito internet del’ASL Br ed entro n.
15 (quindici) giorni da tale data, pena esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le istanze si intendono prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fara fede la data risultante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Brindisi, 27 ottobre 2014
F.to

Il Direttore Generale
(Dr.ssa Paola Ciannamea)




