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PROGETTO FORMATIVO ECM ASL BR 2012
HOSPITAL BASED HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT (HBHTA)

RAZIONALE E RISULTATI ATTESI

Il corso di formazione denominato Hospital Based Health Technology Assessment, in
breve HBHTA, ha l’intenzione di formare, attraverso lezioni frontali in aula a carattere
teorico ed attraverso esempi ed esperienze pratiche, i professionisti della sanità ad
operare in termini di appropriatezza relativa per quanto riguarda tutto il panorama
concernente le Tecnologie Sanitarie; ovvero ad apprendere per poi applicare i concetti di
HTA contestualizzandoli a livello della propria Azienda Sanitaria e armonizzandoli con le
esperienze e le esigenze regionali.
Attraverso la creazione di un know-how innovativo circa i sistemi di valutazione delle
richieste in merito alla appropriatezza delle tecnologie sanitarie ed il miglioramento del
processo di scelta in base alla conoscenza scientifica e tecnologica, si intende ottenere
come risultato la capacità della “governance” dell’azienda sanitaria di:
1) Valutare l’impatto atteso a livello aziendale dall’introduzione di specifiche tecnologie
sanitarie;
2) Valutare performance, efficacia ed efficienza, sicurezza ed implicazioni economiche
delle tecnologie sanitarie di nuova introduzione;
3) Elaborare metodologie di lavoro per realizzare e sviluppare in termini di HTA
l’appropriatezza relativa circa l’introduzione di nuove tecnologie;
4) Valutare in modo comparato le diverse alternative disponibili per l’azienda nel panorama
delle innovazioni tecnologiche;
5) Supportare le decisioni strategiche in ambito aziendale attraverso la fattiva
collaborazione all’iter procedurale che deve portare all’acquisizione di una nuova
tecnologia ed alla composizione e programmazione dei Piani di Investimento;
6) Predisporre linee guida, protocolli, hand-book per l’uso appropriato di tecnologie
sanitarie in ambito aziendale.
Intendendo favorire con ciò, a livello aziendale, la razionalizzazione della “domanda” di
tecnologia e della relativa spesa, nonché l’elaborazione e l’adozione condivisa di una
metodologia di lavoro incentrata sui concetti dell’HTA per le tecnologie sanitarie e per le
procedure organizzative gestionali nell'ambito dell'azienda sanitaria.

Parole Chiave:

1. Health Technology Assessment
2. Appropriatezza
3. Tecnologie Sanitarie
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Strumenti:

 Le lezioni teoriche saranno inframmezzate con l’illustrazione di esperienze
pratiche svoltesi in altre Aziende sanitarie.

DESTINATARI : n.26 Dirigenti Medici; n.3 Biologi;n.3 Veterinari; n.3 Farmacisti;
n. 3 chimici; n. 2 Fisici con crediti ecm  e n. 20 Dirigenti Amministrativi
(Partecipanti esclusi dall’obbligo dei crediti).
Il Corso è rivolto ai Direttori amministrativi e sanitari dei presidi ospedalieri e dei
distretti socio sanitari ed ai Direttori delle strutture centrali dell’ASL di Brindisi.

DATE
Giovedì 27 settembre 2012 ore 08,30 – 13,30(parte teorica) e 14.30 – 18,30 (parte
pratico-esperenziale/simulazioni).
Venerdì 28 settembre 2012 ore 08,30 – 13,30 (parte teorica) e 14.,30- 18,30 (parte
pratico-esperenziale/simulazioni).

SEDE
Polo Universitario “A. Di Summa”, Piazzale Di Summa, Brindisi.

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott. Marco BENVENUTO

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Segreteria Organizzativa ISBEM, Area Formazione
Dott.ssa Gianna MANGELI
Lun. – Mer. – Ven., ore 10.00-13.00 e 15.00-17.00
c/o ex Convento dei Cappuccini - 72023 Mesagne (BR)
Tel.: 0831-713516 Fax: 0831-713569
e-mail: formazione@isbem.it

PROGRAMMA
Giovedì 27 settembre 2012 ore 08,30 – 13.30 e 14.30 – 18.30

1) La Valutazione delle Tecnologie nelle Aziende Sanitarie –
Modulo: L’HTA - ruolo del HTA nell'era del governo clinico a livello Internazionale,
Nazionale e soprattutto Regionale con particolare riferimento ed attenzione alla
situazione della Regione Puglia e al ruolo dell’ARES - relatore: Dr. VIRGILIO Michele
Modulo: metodi, strumenti e strategie per introdurre la valutazione delle Tecnologie
Sanitarie nella Regione Puglia; modalità di accesso ai finanziamenti FERS-
relatore: Dott.ssa CAROLI Antonella
( supp. Ing. Giovambattista GAUDINO, Dott. Marco BENVENUTO)
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Venerdì 28 settembre 2012 ore 08,30 – 13.30 e 14.30 – 18.30
2) Impatto delle Tecnologie Sanitarie e le Tecniche di Valutazione Economica –

modulo – Impatto delle Tecnologie Sanitarie, Tecniche di valutazione Economica e nuovi
Strumenti Amministrativi relatore: Dott. BENVENUTO Marco;
modulo - metodologia alla valutazione economica in sanità, dal punto di vista generale e
nell’ottica HTA dell’impatto economico delle Tecnologie Sanitarie, fornendo esempi
dell’uso dei dati amministrativi nell’HTA e dell’importanza del controllo di gestione. -
relatore: Ing. GAUDINO Giovambattista .
(supp. Dott.ssa NICOLETTI Caterina Gabriella, Ing. BORTONE Ilaria)

PIANO DOCENTI
Dr. VIRGILIO Michele - Coordinatore gruppo di lavoro HTA A.Re.S. Puglia
Ing. GAUDINO Giovambattista – ISBEM
Dott. BENVENUTO Marco – ISBEM, Univ. Salento
Dott. Caterina Gabriella NICOLETTI - ISBEM
Ing. BORTONE Ilaria– ISBEM
Dott. CAROLI Antonella – Regione Puglia, Assessorato alle Politiche della Salute
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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Caroli Antonella
Indirizzo Taurisano (Le)
Telefono -

Fax -
E-mail -

Nazionalità Italiana

Data di nascita 13/06/1982

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 15 ottobre  2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.Re.S. Puglia, via Caduti di Tutte le Guerre, n. 15 – 70126 – Bari
A.Re.S. Puglia , Contratto di lavoro tramite Agenzia Adecco dal 15/10/2008 al 15/04/2010 e
tramite Agenzia Tempor dal 16/04/2010 al 15/06/2012.

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione – settore Servizio Sanitario Regionale (SSR) – Coordinamento
Regionale delle Attività Trasfusionali (CRAT)

• Tipo di impiego Impiegata, qualifica coadiutore amministrativo esperto. Livello C
• Principali mansioni e responsabilità Attività CRAT:

1. Referente regionale per comunicazioni da parte dell’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) su
eventuali blocchi o sospensioni emoderivati, come da nota prot. AOO: 151 – 29/06/2011 –
0007999 (cfr. Allegato n. 1/CV).
2. Missione presso il Centro  Nazionale Sangue al fine di pianificare la realizzazione del
progetto nazionale di cui la Regione Puglia è capofila, attuativo del d.Lgs. 207/2007, come da
note prot. AOO_151 – 18/01/2010 – 592 e AOO_151 – 22/03/2011 – 3372 (cfr. Allegato n.
2/CV).
3. Referente progetto nazionale attuativo del D.Lgs. 207/207, come da nota prot. AOO_151 -
26/07/2011 – 8983 (Cfr. allegato n.  3/CV) ed in merito a tale competenza:

 Incarico di Responsabile Unico di Procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. n.
241/1990 , come da nota prot. AOO_ 151 – 11/05/ 2010-5620(Cfr. allegato
n. 4/CV) ;

 Predisposizione di impegno di spesa al fine di espletare le procedure di
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gara, come da DD n. 167/2010(Cfr. allegato n. 5/CV).
 Aggiudicazione definitiva di gara, come da D.D. n. 23/2010 (Cfr. allegato n.

6/CV).
 Predisposizione atto di liquidazione ad azienda aggiudicataria della gara

coma da D.D. n. 120 del 23/06/2011 (Cfr. allegato n. 7/CV)
4. Svolgimento visita ispettiva presso un Servizio Trasfusionale della Regione Puglia, come
da nota prot. n. AOO_ 151 – 07/09/2009 – 8239 (Cfr. allegato n. 8/CV).
5. Missione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per discussione sulla proposta di
Accordo Stato – Regioni sul cordone ombelicale, come da nota prot. n. AOO_ 151 – 17/06/2009
– 5988 (Cfr. allegato n. 9/CV).

• Principali mansioni e responsabilità 6. Analisi e monitoraggio delle raccolte esterne festive di sangue.
7. Rapporti con il Centro Nazionale Sangue e diffusione degli “alert” sanitari che coinvolgono
i donatori di sangue e/o i riceventi.
8. Monitoraggio del numero delle emazie congelate/ scongelate dalla Banca Regionale del
sangue congelato e predisposizione di atto dirigenziale del finanziamento regionale previsto nel
DIEF per lo svolgimento di tale attività.
9. Monitoraggio del numero delle cellule da cordone ombelicale raccolte e bancate dalla
Banca Regionale del cordone ombelicale e predisposizione di atto dirigenziale del
finanziamento regionale previsto nel DIEF per lo svolgimento di tale attività.
10. Alimentazione del Sistema Informativo dei Servizi Trasfusionali (SISTRA) sulla base dei
dati pervenuti dai singoli Servizi Trasfusionali regionali.
11. Gestione emergenza sangue interregionale ed extra – regionale.
12. Gestione dei rapporti con la industria deputata alla lavorazione del plasma e alla
produzione dei plasma derivati, predisposizione dell’atto di liquidazione del finanziamento per
tale attività previsto dal DIEF.
13. Analisi della produzione, distribuzione e consumo dei plasma derivati nelle aziende
sanitarie regionali.
14. Calcolo annuale dell’Indice di Produzione Plasma (IPP) come da DGR 598/21010.
15. Monitoraggio della spesa farmaceutica e dei piani terapeutici dei pazienti emofilici nella
Regione Puglia, come da compito affidato al CRAT dalla D.G.R. n. 1833/2010.
ATTIVITA’ EXTRA CRAT
1. Istruttoria e predisposizione atto autorizzativo per trattamento sanitario a pazienti extra –
comunitari ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 18 del 2 luglio 2008, ad esempio si confronti una delle
note predisposte prot. n. AOO_151 – 23/05/2010 – 6443, sigla in basso (AC) e assegnazione
nota allegata da parte del Dirigente d’Ufficio (Cfr. allegato n. 10/CV ).
2. Attività di supporto tecnico – organizzativo per la Commissione costituita per la
determinazione delle tariffe DRG per l’anno 2011, come evidenziato al punto n. 2 del
determinato della D.D. n. 49/2011(Cfr. allegato n.11/CV).
3. Attività di supporto tecnico – organizzativo al Comitato per il Percorso Nascita Regionale
(CPNR) come evidenziato al punto 5 della D.G.R. n. 131/2011 (Cfr. allegato n. 12CV).

• Date (da – a) 01/04/2005 – 30/10/2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL LE/2 – Maglie, via P.De Lorentis, 29 – 73024 – Maglie

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Servizio Sanitario Regionale (SSR)
Area Gestione Risorse Finanziarie U.O. Co.Go. Co. An

• Tipo di impiego Tirocinio a seguito di apposita convenzione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma
• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione del bilancio aziendale.

Analisi di bilancio.
Valutazione delle principali voci di spesa dell’Azienda.
Predisposizione di un report aziendale.

• Date (da – a) 18/07/2004 – 20/12/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera - Ente Ecclesiastico “Card. Panico” – Tricase (Le)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Servizio Sanitario Regionale (SSR), equiparata alla pubblica
amministrazione ai sensi degli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220/2001.
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Direzione sanitaria
• Tipo di impiego Collaborazione svolta a seguito di apposita convenzione con l’Università Cattolica del Sacro

Cuore (Borsa di studio)
• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione ad un gruppo multidisciplinare avviato dalla suddetta Azienda ospedaliera

costituito per la realizzazione del progetto qualità, al fine di ottenere il riconoscimento
dell’accreditamento istituzionale. In particolare:

1. revisione dei percorsi del paziente;
2. analisi dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi delle singole unità operative;
3. predisposizione della carta dei servizi;
4. analisi dei carichi di lavoro delle singole unità operative.

• Date (da – a) 01/01/2006 – 30/01/2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda Ospedaliera  Policlinico Universitario “A. Gemelli” – Roma

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Servizio Sanitario Regionale (SSR), equiparata alla pubblica
amministrazione ai sensi degli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220/2001.
Direzione sanitaria – U.O.  di Microbiologia

• Tipo di impiego Tirocinio svolto al fine di ottenere i crediti formativi previsto dal piano formativo di Laurea.
• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione ad un gruppo multidisciplinare avviato dalla suddetta Azienda ospedaliera

costituito per la realizzazione del progetto pilota qualità, al fine di ottenere la certificazione
qualità ISO 9001: 2001 per il laboratorio di Microbiologia:

1. revisione dei percorsi del paziente;
2. analisi dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi dell’ unità operativa;
3. predisposizione della carta dei servizi;
4. elaborazione di flow - chart
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ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI

DOCENZE

PUBBLICAZIONI

ATTESTATI DI
PARTECIPAZIONE

1. Docenza per il Corso di “Aggiornamento in tema di emofilia – Corso ECM per farmacisti” in
data 14/06/2011, n. accreditamento 570. (cfr. Allegato n. 13/CV)
2. Docenza per il corso “Hospital Based Halth Technology Assessment” accreditato ECM,
organizzato dalla Asl di Lecce e ISBEM, venerdì 15 aprile 2011. . (cfr. Allegato n.14/CV)
3. Docenza per il Corso “Risk management in sanità” – Corso ECM, accreditamento evento n.
3850-1100022, organizzato dalla Asl di Taranto e ISBEM. Edizioni novembre 2010 – febbraio,
aprile 2011. (cfr. Allegato n.15/CV)
4. Docenza per il corso in “Innovazione gestionale ed Economia in sanità” organizzato dalla
Asl di Taranto ed ISBEM, Corso ECM, accreditamento evento n. 3850-1001095, Edizioni
ottobre 2010 –dicembre 2010. (cfr. Allegato n.16/CV)
5. Docenza per il corso in “Innovazione gestionale ed Economia in sanità” organizzato dalla
Asl di Brindisi ed ISBEM, Corso ECM, accreditamento evento n. 900471, 901304, 902167.
Edizioni 27 marzo – 13 novembre 2009. (cfr. Allegato n. 17/CV)
6. Seminario presso l’Ente Ecclesiastico “Card. Panico per il corso di Laurea in Fisioterapia

sul finanziamento della sanità (cfr. Allegato n. 18/CV )

ASL LECCE – ISBEM “ Relazione sullo stato di salute della provincia di Lecce” –
Edizione 2010 (cfr. Allegato n.19/CV )

1 Convegno “La gestione dell’emovigilanza con SISTRA”, Roma 24 giugno 2011; (cfr. Allegato
n. 20/CV)
2 Convegno “L’emofilia in movimento”, Noicattaro (Ba), 18 giugno 2011; (cfr. Allegato n.
21/CV)
3 Convegno “L’identità, disagio psico –sociale., legalità”, Taurisano (Le), 23/10/2010; (cfr.
Allegato n. 22/CV)
4 Evento formativo “Virus epatotropi: clinica e laboratorio” – Rutigliano(Ba), 30/09/2009. (cfr.
Allegato n.23/CV)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) 14 aprile 2010 – 22 aprile 2010

• Qualifica conseguita Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti D.Lgs. 163/2006” (cfr. Allegato n24/CV)

• Date (da – a) aa.aa. 2004- 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università Cattolica del Sacro Cuore – Roma
Facoltà di Economia (corso interfacoltà Economia e Medicina e Chirurgia)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Economia sanitaria, Diritto sanitario, Analisi di bilancio delle Aziende sanitarie, Organizzazione e
programmazione sanitaria, epidemiologia e biostatistica.

• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari conseguita il
31/10/2006
Voto di laurea: 108/110
Titolo  tesi: “Coperture assicurative nelle polizze individuali e collettive e compartecipazione alla
spesa sanitaria: il caso della Regione Puglia”.
Relatore: prof. Severino Sterpi, dott. ssa Angela Adduce.

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Classe  84/S : Classe delle lauree specialistiche in scienze economico – aziendali (D.M.
28/11/2000)

• Date (da – a) aa.aa. 2001- 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università Cattolica del Sacro Cuore – Roma
Facoltà di Economia (corso interfacoltà Economia e Medicina e Chirurgia)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Economia sanitaria, Diritto sanitario, Analisi di bilancio delle Aziende sanitarie, Organizzazione e
programmazione sanitaria, epidemiologia e biostatistica.

• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari conseguita il
15/07/2004.
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Voto di laurea: 110/110 e lode
Titolo  tesi: Il Finanziamento delle Regioni e il problema della perequazione della quota capitaria.
Relatore: prof. Severino Sterpi

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Classe 17 – Scienze dell’Economia e della gestione aziendale (D.M. 4/08/2000)

• Date (da – a) a.s. 2000-2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Diploma: Maturità Classica
Istituto “Dante Alighieri” di Casarano (Le)
Voto: 92/100

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura livello:buono

• Capacità di scrittura livello:, buono
• Capacità di espressione orale livello: buono

SPAGNOLO
• Capacità di lettura livello: buono

• Capacità di scrittura livello: buono
• Capacità di espressione orale livello: buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

.

Buone competenze relazionali e predisposizione a lavorare in gruppo a condividere le
competenze acquisite. Buona capacità e determinazione nella risoluzione di problematiche
lavorative.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buone capacità organizzative, pianificazione delle attività da intraprendere, definizione della
tempistica e rispetto della stessa.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

.

Ottima conoscenza delle procedure informatiche più diffuse e dei principali programmi
informatici (word, excel, access, power poin) a seguito anche del conseguimento della Patente
Europea del Computer, come da certificato del 27/11/2007 n. IT1375019 (cfr. Allegato n.
25/CV)

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Iscritta dal 1991 al 1995 al corso di violino e viola del Conservatorio musicale “TSchipa” di
Lecce.
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PATENTE O PATENTI B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196/2003

DATA_24/07/2012

F.to _______________________________

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(i) / Nome(i) Bortone Ilaria

Indirizzo(i) Via Indipendenza, 23, 71036 Lucera (Italia)
Cellulare +39 328/1929633

E-mail ilariabortone@gmail.com

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 04 agosto 1986

Sesso Femminile

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Bioingegnere/ Ingegnere Biomedico Industriale

Esperienza professionale

Date 02/2012 →
Lavoro o posizione ricoperti Affiancamento volontario durante il: “Corso di formazione per Facilitatori e Formatori Clinical Risk

Management del P.O. San Paolo – BARI”
Principali attività e responsabilità Risk Management, Sperimentazione del Modello Federsanità ANCI per la Gestione del Rischio Clinico

Nome e indirizzo del datore di lavoro AON SpA. Federsanità ANCI Ref. Ing. Stefano MEZZOPERA
Tipo di attività o settore Risk Management

Date 27/01/2012 →
Lavoro o posizione ricoperti Ingegnere Biomedico

Principali attività e responsabilità Collaborazione attiva nel processo di revisione e valutazione di progetti di ricerca.
Affiancamento nelle attività di ricerca nel campo dell’innovazione tecnologica in Sanità e del campo
dell’osteoporosi ed ecocardiografia.

Nome e indirizzo del datore di lavoro ISBEM - Istituto Scientifico Biomedico Euro Mediterraneo -
ex Convento dei Cappuccini, Via Reali di Bulgaria, 72100 Mesagne (Italia)

Tipo di attività o settore Ricerca

Date 06/2011 - 01/2012
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Lavoro o posizione ricoperti Collaboratrice Part-Time
Principali attività e responsabilità Gestione delle carriere universitarie, attraverso l'uso del sistema ESSE3, per la correzione e

riorganizzazione dei dati relativi ai singoli studenti.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Segreteria Studenti - Università degli Studi di Pisa

Via Largo Bruno Pontecorvo, 3, 56127 Pisa (Italia)
Tipo di attività o settore Attività amministrative e di servizi di supporto

Date 03/2011 - 12/2011
Lavoro o posizione ricoperti Tesista

Principali attività e responsabilità "Design and characterization of an in house test bench for non invasive ultrasound thrombolysis".
Sviluppo e sperimentazione di un banco di prova per la trombolisi ultrasonica non invasiva all’interno
del Progetto Micro-VAST. In particolare, lo scopo di questo lavoro di ricerca ha riguardato la scelta
delle componenti elettroniche e l’integrazione delle stesse in un sistema di posizionamento attraverso
strutture appositamente disegnate in ambiente CAD. Successivamente è stato sviluppato un software
elaborato in LabVIEW per il controllo integrato di tutte le componenti e la realizzazione di una
procedura per la mappatura del campo di pressione prodotto dal trasduttore focalizzato ad alta
intensità. Sono stati effettuati i primi test per verificare la fattibilità del sistema progettato.

Nome e indirizzo del datore di lavoro CRIM Lab, Istituto di BioRobotica
Viale Rinaldo Piaggio, 34, 56025 Pontedera (Italia)

Tipo di attività o settore Attività di Tirocinio

Date 05/2008 - 28/04/2009
Lavoro o posizione ricoperti Tesista

Principali attività e responsabilità ”Preparazione e caratterizzazione di scaffold caricati con sistemi a rilascio
controllato di agenti bioattivi per applicazione nel settore cardiovascolare”.
Produzione di scaffold per liofilizzazione e preparazione di micro-particelle caricate con farmaco usate
come sistema a rilascio controllato. Caratterizzazione con diverse tecniche: analisi morfologica (SEM),
analisi a raggi infrarossi (FT-IR), analisi termiche e termogravimetrica (DSC e TGA), test di swelling,
prova di degradazione, analisi cromatografica (HPLC). Test di coltura cellulare in vitro.

Nome e indirizzo del datore di lavoro DICCISM - Dipartimento di Ingegneria Chimica, Chimica Industriale e Scienza dei Materiali -
Università degli Studi di Pisa
Via Diotisalvi, 2, 56123 Pisa (Italia)

Tipo di attività o settore Attività di Tirocinio

Istruzione e formazione

Date 09/2009 - 06/12/2011
Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Robotica Medica, Bioingegneria della Riabilitazione, Biomeccatronica, Bioingegneria delle Radiazioni,
Modelli di Sistemi Biologici, Ingegneria Tessutale e Bioreattori, Nuove Tecnologie in Chirurgia,
Tecnologie applicate alla diagnostica in vitro, Bionanotecnologie, Misure Elettroniche Biomediche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Pisa (Facoltà di Ingegneria)
Via Diotisalvi, 2, 56100 Pisa (Italia)

Date 09/2005 - 28/04/2009
Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale in Ingegneria Biomedica

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Biomeccanica, Meccanica, Fisiologia, Analisi di Segnali Biomedici, Biotecnologia Industriale,
Biomateriali, Elettronica, Analisi dei circuiti e macchine elettriche, Fondamento di Automazione,
Scienza e Tecnologia dei Materiali

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Pisa (Facoltà di Ingegneria)
Via Diotisalvi, 2, 56100 Pisa (Italia)

Date 09/2000 - 06/2005
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Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Matematica, Fisica, Informatica, Biologia, Chimica, Inglese, Latino, Italiano

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Liceo Scientifico "E. Onorato"
Viale Ferrovia, 71036 Lucera (Italia)

Capacità e competenze
personali

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B2 Utente
autonomo

Francese A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente
Base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze organizzative Ottime capacità di lavorare sia in team che in autonomia e di relazionarsi con colleghi. Gestione di
progetti multipli, rispettando i tempi di esecuzione prestabiliti e implementazione di strategie creative
per risolvere problemi pratici.

Capacità e competenze tecniche Reazioni di polimerizzazione, realizzazione di matrici polimeriche e sistemi a rilascio controllato di
farmaco. Caratterizzazione chimico-funzionale (SEM, TGA, DSC, HPLC, FT-IT) dei sistemi realizzati e
analisi istochimica di linee cellulari.
Conoscenza sui temi di Economia Sanitaria (Risk Management) e valutazione delle Tecnologie
Biomediche (HTA – Health Technology Assessment).

Capacità e competenze informatiche Sistemi Operativi: Windows;
Applicazioni: MS-Office, Google Docs;
Linguaggi di Programmazione: LabVIEW, C++, MATLAB, MLAB, TEX;
Software: Comsol Multiphysics, Pro Engineer, MathCAD, SAAM

Capacità e competenze artistiche Letture classiche e contemporanee, Musica, Lezione di violino e solfeggio, Disegno tecnico e ornato.

Patente B

Ulteriori informazioni Patente Europea del Computer, ECDL-MOS, 2004

F.to_________________
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome/Cognome Caterina Gabriella Nicoletti

Indirizzo 32, via Petrarca, 87055 San Giovanni in Fiore, Cosenza,Italia
Telefono 0984-992200 0831-713518 Cellulare: 338-2580418

Fax 0831-713569
E-mail nicoletti@isbem.it, caterinag.nicoletti@libero.it

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 03/01/1970

Esperienza professionale

Date Dal 2009 ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore a progetto

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attività o settore

Studio ed implementazione di un progetto inerente il controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie:
il caso dell’azienda sanitaria di Taranto. Gestione e monitoraggio dei progetti di ricerca attraverso
la predisposizione dello stato di avanzamento dei lavori, l’analisi econometrica dei flussi finanziari
dei progetti di ricerca e l’analisi degli indici di bilancio. Stesura di accordi quadro di ricerca tra
istituzioni pubbliche e private per la partecipazione a bandi di ricerca nazionali ed europei.
Organizzazione corso di alta formazione IGES “Innovazione gestionale ed economica sanitaria”
in collaborazione con l’ASL BR e l’ASL TA”.

ISBEM (Istituto Scientifico Biomedico Euro Mediterraneo), S.S. 7 per Mesagne, Km 7+300,
72100 Brindisi – Ente di ricerca privato senza scopo di lucro)

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attività o settore

Dicembre 2010
Set Adviser al Modulo “Gestione delle risorse economiche e finanziarie”
Formazione Manageriale Sanitaria : Corso per Direttori Generali ASL
Regione Puglia - Organismo Regionale per la Formazione in Sanità
Pubblico

Ottobre 2006-Luglio 2009
Collaboratore amministrativo – Contratto a tempo determinato
Sperimentazione di forme di sinergie pubblico-private in sanità, ed in particolare nel territorio salentino,
finalizzate ad avere una maggiore attenzione alla qualità dei servizi e a migliorare sia le strutture che
il livello di innovazione tecnologica.
Istituto di Fisiologia Clinica del CNR di Pisa – UoS di Lecce, c/o Campus Ecotekene, 72100 Lecce
Ente Pubblico di Ricerca
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività o responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attività o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività o responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attività o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività o responsabilità
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Aprile-Novembre 2004
Contratto di collaborazione
Project management nell’ambito del progetto PRIN 2002 “Sperimentazione di un nuovo sistema

ecografico per la caratterizzazione tissutale: valutazione clinica, tecnologica ed economica.
Università di Pisa – Dipartimento Cardio Toracico e Vascolare, via Paradisa, 2 – 56100 PISA
Pubblico

2001-2003, 2005-2006
Contratto a progetto

-Responsabile Scientifico dell’U.O. Regione Puglia nell’ambito del progetto art.12 D.Lgs.229/99
“Modalità organizzative delle strutture di assistenza palliativa ed integrazione delle stesse nella rete dei
servizi territoriali” dell’Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali di Roma.
-Responsabile amministrativo del Master ETT (esperti in trasferimento dell’innovazione in sanità)
nell’ambito del P.O.N. “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione” 2000-2006  per le
Regioni Obiettivo 1, ASSE III – Misura III.4, con il contributo del Fondo Sociale Europeo.
Predisposizione del budget e rendicontazione di progetti di ricerca nazionali ed europei. Project
management e stesura di schede di reporting per l’analisi della gestione dell’ente. Studi di fattibilità.
ISBEM S.c.p.A – Istituto Scientifico Biomedico Euro Mediterraneo, SS. 7 per Mesagne, km 7+300 – BR
Ente di ricerca privato non profit.

Giugno-Settembre 1997
Contratto a tempo determinato
Attività di sportelleria
Poste Italiane – Filiale di Rossano Scalo (CS)

Istruzione e formazione

Date Maggio 2010
Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di commercialista

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Ragioneria, Economia Aziendale, Diritto commerciale,
Diritto tributario, Diritto fallimentare

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università del Salento, viale Gallipoli,
49 ex Ist. Principe Umberto – Lecce
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Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica

Maggio 2009
Certificato ECDL
Corso di formazione per il conseguimento della Patente europea ECDL
e superamento degli esami previsti
ufficio Programmi di Formazione Cofinanziati del CNR – AICA Associazione italiana per
l’informatica ed il calcolo automatico – Roma

Maggio 2000-Maggio 2001
Esperto in trasferimento tecnologico nel settore socio-sanitario
Trasferimento tecnologico, innovazione gestionale, organizzazione sanitaria,
legislazione sanitaria
MIUR (Ministero dell’Univeristà e della Ricerca Scietnifica e Tecnologica)
In collaborazione con ASL di Brindisi (soggetto proponente) e PASTIS-CNRSM (attuatore)

Settembre 2000
Attesto di partecipazione
Corso di perfezionamento della lingua inglese
Conversazioni in lingua, grammatica inglese
Centrum Voor Taal en Spraak
Antwerpen – Belgio

Settembre-Novembre 2000
Attestato di partecipazione
Seminari post-graduate AIC on “innovation
and Techonology Transfer”
UBCA University
Antwerpen - Belgio

1998-2001
Tirocinio all’esercizio della professione di commercialista
Ragioneria, tenuta della contabilità, redazione del bilancio di esercizio,
revisione contabile
Studio Commerciale del Dottor Antonio Gioia
Corigliano Scalo – Cosenza

Novembre 2001
Abilitazione all’insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche (classe A019)
Concorso ordinario per esami e titoli a posti nelle scuole ed istituti di istruzione

secondaria

di I e II grado, nei licei artistici e negli istituti d’arte banditi con D.D. 1.04.1999.

Discipline economiche e giuridiche

Regione Calabria - Catanzaro

Marzo 2001

Qualifica professionale di Programmatore su PC

Informatica, elettronica digitale, statistica, inglese,

legislazione sociale

C.R.F.P. ex INIASA

via Montevideo, 55 (CS)

Maggio 1997
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Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Luglio-Dicembre 1993

Attestato di partecipazione Stage semestrale

Ragioneria, tecnica bancaria

Contabilità e attività di sportelleria

Banca Popolare di Crotone

Filiale di Mandatoriccio (CS)

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

Capacità e competenze
personali

Luglio 1998
Diploma di ragioniere e perito commerciale

Ragioneria, tecnica bancaria, scienze delle finanze, diritto amministrativo,

diritto commerciale

Istituto Tecnico Commerciale di San Giovanni in Fiore (CS)

Cosenza

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e) Inglese
Francese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese B1 Livello intermedio B2 Livello intermedio A1 Livello
elementare A2 Livello

elementare B1 Livello intermedio

Francese B1 Livello intermedio B2 Livello intermedio A1 Livello
elementare A2 Livello

elementare B1 Livello intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali Persona responsabile e socievole con orientamento al lavoro di gruppo ed al lavoro su progetto in
team multidisciplinari e multiistituzionali.

Capacità e competenze
organizzative

Buone doti di gestione e coordinamento di gruppi multidisciplinari acquisite nel corso dell’esperienza
professionale. Attitudine al problem solving, al raggiungimento degli obiettivi, e alla gestione dei
conflitti.

Capacità e competenze tecniche Tecniche di analisi di bilancio, attività di project management, organizzazione e controllo di gestione
acquisite durante la fase di formazione e nel corso dell’esperienza lavorativa.

Capacità e competenze
informatiche

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Excel e Access.
Buona capacità di navigare in Internet, acquisiti nel corso della formazione professionale.

,
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Capacità e competenze artistiche Buona attitudine musicale ed in particolare al suono del pianoforte, acquisita soprattutto nel tempo
libero.

Altre capacità e competenze Buona capacità di analisi, sintesi, e revisione di documenti e attività acquisita nel corso
dell’esperienza lavorativa.

Patente Categoria B

Ulteriori informazioni Attività di volontariato: Socio AVIS (Associazione Volontari Italiani Sangue);

Socio fondatore e Componente dell’Unità di Controllo del Comitato “COMEPER”

(Comitato Mesagne per la Ricerca)

Partecipazione a numerosi convegni in tema di sistema sanitario e salute

PUBBLICAZIONI
Sistema Integrato per la Sostenibilità MAcroambientale (S.I.S.MA.), Cruise Shipping Opportunities and
Challenges: markets, technologies and local development” CNR-IRAT, 2007. ( M. Benvenuto, C.
Nicoletti, D.S. D’Errico, F.  Sambati),

Collaborazione alla stesura del secondo profilo di cura della città di Mesagne, progetto Città Sane 2005

“La valutazione del design di un software per la terapia antiblastica nella gestione del rischio”

presentato al “Forum sul Risk Management in Sanità  di Arezzo  2011 ” Sezione sulla Sicurezza

e tracciabilità del farmaco del seguente studio, a cura di D’angela, Benvenuto, Nicoletti,

Gaudino, MArdulli, Colasanto, D’Addabbo, Distante.

Data Envelopment Analysis (Dea): A Possible Method for the Evaluation of the Public Health

Education System Performances. Gaudino1 G., Benvenuto1,3 M., Romata1 C., G., Paladini1 D.,

D’Angela1 D., Nicoletti1 C.G., D’Addabbo2 V., Germini2 F. (2011) - 10° Congresso Europeo ENDA –

Roma 6-8/10/2011 - ISBEM1, ASL Taranto2, Universita’ Del Salento3

La Valutazione Ottimale per l’Attivazione di un Percorso di Sperimentazione Gestionale nel

Campo della Riabilitazione Benvenuto1,3 M., Nicoletti1 C.G., Gaudino1 G., D’Angela1 D., Leone2

G. (2011) - 16° Convegno Nazionale Associazione Italiana di Economia Sanitaria –

Napoli 29-30/09/2011 - ISBEM1, ASL Taranto2, Universita’ Del Salento3
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

F.TO____________________

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) Marco BENVENUTO

Indirizzo(i) 150,  Via Federico II Svevo, 72023, Mesagne (BR)
Telefono(i) 0831713518 Cellulare: 3357094066

Fax 0831713569
E-mail benvenuto@isbem.it, marco.benvenuto@economia.unile.it

Cittadinanza Italiana
Data di nascita 06.05.1976

Sesso Maschile

Esperienza professionale

Date Dal  2008 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti Research Fellow
Principali attività e responsabilità Economia Aziendale, Economia e Management delle Pubbliche Amministrazioni, Programmazione e

Controllo e Revisione Aziendale

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università del Salento, Facoltà di Economia “A. de Viti de Marco”, c/o Complesso Ecotekne, Via per
Monteroni, 73100 Lecce

Tipo di attività o settore Didattica e Ricerca, SECS-P/07

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Date

Attività di ricerca e didattica nel settore Economico Aziendale con particolare attenzione al settore delle
Pubbliche Amministrazioni.

Dal 2003 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore
Principali attività e responsabilità Coordinatore scientifico dei gruppi di ricerca nel settore dell’innovazione gestionale e tecnologica in

sanità
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Scientifico Biomedico Euro Mediterraneo, c/o Cittadella della Ricerca, S.S. 7 per Mesagne Km.

7+300
Tipo di attività o settore Economia Sanitaria, Health Techonology Assessment, Risk Management, Controllo di Gestione
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nell’ambito delle attività di ricerca, formazione e servizi si impegna con i gruppi di lavoro a dare vita ad
un polo culturale di eccellenza e di riferimento nel settore biomedico e sanitario, mediante la
collaborazione integrata del Sistema Sanità con il Sistema Ricerca, con il Mondo delle Imprese, con le
Fondazioni Bancarie e con le Comunità locali. Di fatto, l'ISBEM si propone quale elemento
catalizzatore per chi è interessato a promuovere e condurre ricerca biomedica e sanitaria nel
Mezzogiorno e nell'Area del Mediterraneo.

Date Dal 2005 al 2009

Lavoro o posizione ricoperti Dottorato di ricerca
Principali attività e responsabilità Attività di ricerca

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Pisa/SSSUP, Facoltà di Medicina, via Lungarno Pacinotti, 56100, Pisa
Tipo di attività o settore Valutazione e Gestione delle Tecnologie Biomediche e Sanitarie
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Nell’ambito delle attività di ricerca, formazione e si impegnato ad analizzare e contestualizzare le
ricadute di una best practice (Progetto SPERIGEST) nell’area jonico-salentina della Puglia. Il lavoro è
stato valutato eccellente dalla commissione esaminatrice.

Dal  2008 al 2009

Docente a contratto

Corso di Programmazione e Controllo e Analisi dei Costi

Università Nostra Signora del Buon Consiglio, Tirana, Albania.
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Tipo di attività o settore

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Didattica e Valutazione

Nell’ambito delle attività didattice sono state sviluppati casi di studio italiani sul tema della Balanced
Scorecard in Sanità, Budgeting e Reporting

Dal 1995 al 2002

Laurea V.O. in Economia e Commercio indirizzo economico aziendale

L'I.T. nei sistemi Informativi Contabili. La Balaneced Scorecard nella rilevazione delle risorse intangibili

Facoltà di Economia “A. de Viti de Marco”, Università del Salento - Viale Gallipoli, 49 Ex
Ist.Princ.Umberto, 73100, Lecce.

20 giugno 2003

Diploma di specializzazione

Revisione Aziendale

Università del Salento e Deloitte&Touche c/o Facoltà di Economia “A. de Viti de Marco”, campus
Ecotekne, 73100, Lecce.

Dicembre 2004

Master

Revisione Aziendale

Università del Salento e Deloitte&Touche c/o Facoltà di Economia “A. de Viti de Marco”, campus
Ecotekne, 73100, Lecce.

Luglio 2004

Master di II livello, Esperto del Trasferimento dell’Innovazione in Sanità

Economia sanitaria, HTA, Risk Management

MIUR e ISBEM SCpA, c/o Istituto Scientifico Biomedico Euro Mediterraneo, c/o Cittadella della
Ricerca, S.S. 7 per Mesagne Km. 7+300
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utovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Ingelse B2 C1 B2 B2 B2
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali Responsabile delle attività Progettuali e del programma scambi di Gruppo Giovani all’interno del
Rotary “Appia Antica di Brindisi” (Distretto 2120)

Capacità e competenze organizzative Forte propensione al problem solving assumendosi la responsabilità delle proprie decisioni e azioni.
Capacità analitica e sistemica per affrontare la specifica situazione basata sull’esperienza universitaria.
Vivere e lavorare con altre persone in ambiente multiculturale e multidisciplinare, occupando ruoli in cui
la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra. Capacità ed
esperienza nelle relazioni interpersonali con gli interlocutori e con i colleghi. Forte senso di
responsabilità sociale e valori di equità e dignità della persona. Tra le specifiche competenze
comunicative, la scrittura professionale di testi e documenti, il parlare in pubblico, sviluppato come
formatore e docente. Capacità’ organizzative e progettuali maturate nella definizione, programmazione
e attuazione di progetti di ricerca di interesse nazionale. Specifiche competenze di gestione nell’area
organizzazione, sistemi informativi contabili, marketing & comunicazione, controllo di gestione,
economia aziendale, etc. Queste capacità si sono sviluppate nel corso della carriera vide infra.

Capacità e competenze tecniche Valutazione economiche in Sanità, Project management, Studi di Fattibilità, Problem Solving, Team
Building

Capacità e competenze informatiche Sistemi Operativi Microsoft® (Windows® XP®, Windows® Vista®), Programmi Office Microsoft®
(Word®, Access®, Excel®, PowerPoint® ).

Patente Patente B

F.to____________________________
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome / Cognome Giovambattista GAUDINO

Indirizzo(i) via De Angelis 8, 73100, Lecce, Italia.
Telefono(i) Cellulare: +39 3357094022

E-mail gaudino@isbem.it

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 25/08/1971

Sesso Maschile

Esperienza professionale

Date Settembre 2011
Lavoro o posizione ricoperti Docenza

Principali attività e responsabilità Docenza sui temi: Activity Based Management, Business Mapping, Business Modeling,
Business Process Reengineering

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

eBMS - Centro Cultura Innovativa d’Impresa INCUBATORE EURO-
MEDITERRANEO Scuola Superiore ISUFI - Università del Salento - Campus
Ecotekne - Via per Monteroni s.n. - 73100 LECCE, IT

Tipo di attività o settore Formazione Avanzata

Date Dal 01/09/2010 ad oggi
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Lavoro o posizione ricoperti Contratti a progetto e incarichi di missione – incarichi per lo svolgimento
dell’attività scientifica di ricerca, assistenza e formazione per l’istituto:

 Nomina a Responsabile per la Qualità dell’Area Formazione
dell’Istituto.

 Predisposizione del “Manuale della Qualità” e delle relative
procedure per l’Area Formazione dell’Istituto.

 Project Management per la partecipazione al progetto: “Hybrid Processes evaluation
and Discovery – HYPED” - Collaborative Project (CP) – Small of medium–scale
focused research project (STREP) – nell’ambito del FP7-ICT-2011-8 Objective ICT-
2011.4.4 “Intelligent Information Management”. Proposal ID 317956.

 Project Management per la partecipazione al bando: “Aiuti alla Diffusione delle
Tecnologie dell’Informazione e Comunicazione nelle  pmi”– REGIONE PUGLIA
Programma Operativo FESR 2007-2013 Obiettivo Convergenza ASSE I - Linea di
Intervento 1.4 – Azione 1.4.1 “Investiamo nel vostro futuro”.

 Project Management per la partecipazione alla gara: “Gara a procedura negoziata
informale per la realizzazione di attività formative da destinare al personale
operativo impiegato nelle attività della Porta Unica d’Accesso e nelle Unità di
Valutazione Multidimensionale”– in attuazione della delibera aziendale DG n.2643
del 24/10/2011 – ASL Brindisi.

e legata ai progetti:

 “HBHTA – Hospital Based Health Technology Assessment” (delibera n°3176 del
27/10/2010 - ASL Lecce)

 “Fondi FESR ed ex art.20” (delibera n°1348 del 01/07/2011 - ASL Lecce)
 “INBETA” (delibera n°1714 del 07/06/2011 – ASL Taranto) Responsabile Operativo

di Progetto
 “PROTEIS” (delibera n°1710 del 01/06/2011 – ASL Taranto)
 “Relazione sullo Stato di Salute ASL Brindisi 2007-2008” (delibera n°3392 del

25/11/2008 – ASL Brindisi)
 “Task Force di supporto al Controllo di Gestione”  (delibera n°2201 del 04/06/2009 -

ASL Taranto)
 “RIMAS - Risk Management in Sanità” (delibera n°3006 del 07/09/2010 - ASL

Taranto)
 “IGES - Innovazione Gestionale ed Economia in Sanità” (delibera n°4635 del

31/12/2009 - ASL Taranto)
 “SISTRI – Sistema Tracciabilità Rifiuti” - ASL Lecce
 “SISTRI – Sistema Tracciabilità Rifiuti” - ASL Taranto (IIa edizione)

“SISTRI– Sistema Tracciabilità Rifiuti” (delibera n°25 del 23/09/2010 - ASL
Taranto) (Ia edizione)

Principali attività e responsabilità Innovazione Gestionale e Tecnologica in Sanità, Health Technology
Assessment, Analisi dei Processi, Accreditamento e Certificazione di Qualità,
Organizzazione Sanitaria, Risk Management, Trasferimento Tecnologico, ICT,
Organizzazione e Tutoraggio, Analisi dei Dati

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Scientifico Biomedico Euro mediterraneo – ISBEM SCpA via SS 7 per
Mesagne Km. 7+300 - Brindisi – 0831713512

Tipo di attività o settore Ricerca in campo Biomedico e Sanitario
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Date Dal Maggio 2011 al Giugno 2011
Lavoro o posizione ricoperti Prestazione Occasionale – incarico per lo svolgimento dell’attività di

formazione legata ai corsi:

“Sicurezza Preposti” - D.Lgs 81/08
“Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza – Rischio
Medio” - D.Lgs 81/08.

Principali attività e responsabilità Formazione per la qualificazione e riqualificazione del personale in COMPASS GROUP
ITALIA sui temi: Il D.Lgs 81/08, Il quadro legislativo, struttura del D.Lgs. 81, definizioni,
figure, compiti, ruoli e responsabilità, valutazione del rischio, informazione e formazione,
sanzioni, adempimenti in “azienda”, misure tecniche, organizzative e procedurali,
Prevenzione incendi, gli incendi, tecniche di estinzione, mezzi di estinzione, aspetti generali,
procedure di sicurezza antincendio, prova pratica all’uso dei dispositivi di estinzione,
organizzazione e tutoraggio.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

R&S Formazione – via R.Bellarmino 21 – 20141 MILANO – 0962072567

Tipo di attività o settore Formazione e Qualificazione Professionale

Date Dal 15/09/2010 al 30/09/2010
Lavoro o posizione ricoperti Incarico di collaborazione per lo svolgimento dell’attività di supporto  legata

alla gara pubblica:

“Gara a procedura ristretta accelerata  per l’affidamento, mediante l’utilizzo dell’Accordo
Quadro di cui all’art. 59 del D.Lgs. n. 163/2006, di Servizi di Supporto in ambito ICT a
InnovaPuglia S.p.A. - Lotto 1”

Principali attività e responsabilità Nell’ambito della Relazione Tecnica “Proposta progettuale Screening Oncologico” da
presentare a gara, stesura del capitolo inerente l’analisi della situazione del programma di
screening oncologico nella regione Puglia.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO TERIN c/o Cittadella della Ricerca - Brindisi – 0831588022

Tipo di attività o settore Soluzioni ICT

Date Dal 01/09/2010 al 30/09/2010
Lavoro o posizione ricoperti Incarico di collaborazione con delega – Incarico per lo svolgimento

dell’attività di supporto  legata alla gara pubblica: “Gara appalto Servizi CUP
dell’ASL BR – CIG: 05081781CO”

Principali attività e responsabilità Nell’ambito delle specifiche richieste dal bando di gara sopralluoghi presso
gli uffici e gli sportelli CUP dell’ASL BR in relazione al punto 5 art.3. Stesura di
proposte migliorative ed integrazione dei vari servizi e funzionalità distintive
e migliorative.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

TESAN S.p.A. – via Zamenhof 200, 36100 VICENZA – 0444914707

Tipo di attività o settore Telesoccorso,Teleservizi

Date 2009-2010
Lavoro o posizione ricoperti Consulenza Libero Professionale
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Principali attività e responsabilità Testing di attrezzature ATEX, prove IP con acqua e polveri per il grado di protezione delle
apparecchiature, prove per la certificazione del funzionamento di pannelli solari fotovoltaici e
solari termici, verifiche 462 per impianti elettrici e quadri elettrici, nonché docenze per corsi di
formazione nelle aziende per addetti antincendio rischio basso-medio, per servizio
prevenzione e protezione uso dei gas, per l’uso dei DPI, per la sicurezza elettrica e in
generale sul D.Lgs 81/08.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eurofins Modulo Uno SpA - via Cuorgné, 21 I 10156 TORINO – 0962072567

Tipo di attività o settore Testing, Certificazioni, Ispezioni, Consulenza, Formazione in materia di sicurezza

Date Dal 01/05/2009 al 31/12/2009
Lavoro o posizione ricoperti Consulenza Libero Professionale

Principali attività e responsabilità Consulenza tecnica e commerciale presso i clienti Business Vodafone della provincia di
Parma.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Kommunika s.r.l. - via Malavolti 43/a  41100 Modena – 059250986

Tipo di attività o settore Agenzia di Consulenza settore Business Vodafone

Date Dal 10/07/2007 al 15/07/2008
Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore

Principali attività e responsabilità Sviluppatore Software per la gestione di dispositivi microelettronici per l’ultrasonografia
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento  di Ingegneria Elettronica, facoltà di Ingegneria, Università
degli studi di Firenze, Via S.Marta 3, Firenze – 0554796284

Tipo di attività o settore Laboratorio di sviluppo di Sistemi Microelettronici

Istruzione e formazione

Date 23/06/2009 - 08/09/2009
Titolo della qualifica rilasciata Certificato di Abilitazione Professionale all’Esercizio della Professione d’Ingegnere

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

(tutti i settori)
Settore civile e ambientale, settore industriale, settore dell'informazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Università degli studi di Firenze, Facoltà di Ingegneria, via S.Marta 3, Firenze

Date 1990-2008
Titolo della qualifica rilasciata Laurea Quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria Elettronica

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Matematiche e Fisiche: Analisi I, Analisi II, Geometria, Teoria delle Funzioni, Fisica I, Fisica
II, Fisica Matematica, Campi Elettromagnetici, Sistemi Energetici, Chimica, Elaborazione
Numerica dei Segnali, Comunicazioni Elettriche
Elettroniche e Elettrotecniche: Elettrotecnica, Elettronica I, Elettronica II, Elettronica III,
Elettronica dei Sistemi Digitali, Misure Elettriche, Controlli Automatici, Disegno
Informatiche: Fondamenti di Informatica, Reti Logiche, Calcolatori Elettronici, Informatica
Medica
Economiche: Economia Aziendale
Biomediche: Fisiologia, Modelli di Sistemi Biologici, Tecnologie Biomediche, Strumentazione
Biomedica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Università degli studi di Firenze, Facoltà di Ingegneria, via S.Marta 3, Firenze
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Date 2006-2007
Titolo della qualifica rilasciata Tecnico Esperto in Applicazioni per il Web (RT20051294)

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Programmazione ad Oggetti, Ingegneria del Software, Tecnologie per il Web ed Internet,
Basi di Dati, Reti di Telecomunicazioni, Telematica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Università degli studi di Firenze, Facoltà di Ingegneria Informatica – Regione Toscana -
Comunità Europea

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

IV.c (Decisione del Consiglio 85/368/CEE)

Date 2001
Titolo della qualifica rilasciata ECDL – European Computer Driving Licence

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Gestione di Documenti Informatici, Elaborazione Testi, Fogli Elettronici, Basi di Dati,
Presentazioni, Reti Informatiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

AICA – Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico

Date 1984 – 1989
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Umanistiche: Storia, filosofia, Letteratura Italiana, Latino
Scientifiche: Matematica, Fisica, Chimica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Liceo Scientifico “Filolao” Crotone, Sez. di Cirò (KR)

Capacità e competenze
personali

Madrelingua Italiano

Altre lingue
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese B1 Intermedio B2 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio B1 Intermedio

Francese B2 Intermedio C1 Avanzato B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali Buona capacità di lavorare con altre persone in ambiente multiculturale e multidisciplinare,
occupando ruoli in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale
lavorare in squadra, maturata nel contesto professionale. Capacità ed esperienza nelle
relazioni interpersonali con gli interlocutori e con i colleghi maturata nel contesto
professionale. Tra le specifiche competenze comunicative, la scrittura professionale di testi
e documenti, il parlare in pubblico, sviluppato come formatore e docente.

Capacità e competenze
organizzative

Forte propensione al problem solving assumendosi la responsabilità delle proprie decisioni
e azioni. Capacità analitica e sistemica per affrontare la specifica situazione basata su studi
universitari di ingegneria e sviluppo software. Capacità’ organizzative e di Project
Management maturate nella definizione, programmazione e attuazione di progetti, nonché
nella gestione di portafogli clienti. Specifiche competenze di gestione nell’area
organizzazione, sistemi informativi, marketing & comunicazione, predisposizione alla
negoziazione e conoscenza di efficaci strategie di mediazione, vendita e servizio al cliente.
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Capacità e competenze tecniche Proprie del corso di laurea in Ingegneria Elettronica, Activity Based Management, Business
Mapping, Business Modeling, Business Process Management, Business Process
Reengineering acquisite durante la formazione e nei contesti professionali. Tecnologie e
Strumentazioni biomediche, Ingegneria Clinica, Gestione di apparecchiature biomediche,
Elaborazione di Immagini e Segnali Biomedici, Health Technology Assessment, Economia
e Controllo di Gestione in Sanità, Clinical Risk Management, Organizzazione Sanitaria,
Spending Review e Budgeting, Finanza di Progetto e Partenariato Pubblico Privato in
sanità, Gare d’Appalto e Contratti Pubblici, D. Lgs. 163/06 maturate nelle attività di ricerca
e di formazione. Risk Management, D. Lgs. 81/08, D. Lgs.46/97, Sicurezza e rischio
nell’uso delle apparecchiature biomediche, Sicurezza elettrica delle apparecchiature
biomediche, Sicurezza Elettrica, Procedure di  prevenzione, gestione emergenze ed
estinzione Incendi, Prove di attrezzature ATEX, Procedure di prevenzione e protezione uso
dei gas, Uso dei DPI, Verifiche 462 per impianti elettrici e quadri elettrici, Prove IP con
acqua e polveri per il grado di protezione delle apparecchiature, Prove per la certificazione
del funzionamento di pannelli solari fotovoltaici e solari termici. Standard ISO 9001/08,
Standard Joint Commission International maturate nei contesti professionali.

Capacità e competenze
informatiche

Elevate competenze in: Programmazione ( C ), Programmazione ad oggetti ( C++, Java),
J2EE, API JAVA (JSP,Servlet, Swing, RMI), Programmazione Web Server Side (Web
Services, JMS, PHP, XML ), Programmazione Web Client Side ( HTML ), Piattaforma
Server  APACHE (TOMCAT), Ambienti di Sviluppo (Microsoft® Visual® C++,  Eclipse,
StarUML ), Architettura di Internet, Modellazione Concettuale e tecnologie, Metodi di
sviluppo Software, UML (UnifiedModelling Language), Architetture EDA e SOA,Design
Patterns, Extreme Programming,
Rational Unified Process, SQL, MySQL®. Sistemi Operativi Microsoft® (Windows® XP®,
Windows® Vista®, Windows® 7®), Programmi Office Microsoft® (Word®, Access®,
Excel®, PowerPoint®, Project®. Visio®), MathCad® .
Web e Protocolli HTTP, FTP, SMTP, Reti di calcolatori, protocolli OSI e Internet TCP/IP,
Sistemi di accesso a Banda Larga, Tecnologia ADSL, Telefonia fissa e centralini, Accesso
GPRS / UMTS / Wi-Fi, sicurezza nelle reti. Acquisite nei contesti formativi e professionali.

Altre capacità e competenze Elevate capacità di valutazione, interpretazione e sintesi dei risultati di ricerca, capacità di
farsi interprete dei bisogni conoscitivi dei Decisori e di saper estrapolare dalla ricerca le
risposte ai quesiti. Esperienza di ricerca, conoscenza delle diverse metodologie di ricerca,
capacità interpretativa dei risultati e adeguata conoscenza delle organizzazioni sanitarie e
delle attività assistenziali, maturate nelle attività di ricerca traslazionale.

Patente B
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Ulteriori informazioni Pubblicazioni

Poster: «La Relazione sullo Stato di Salute della Popolazione della Provincia
di Brindisi». In Conferenza dei Servizi 2011-2012 ASL Brindisi “Diamo voce
alla persona”, 2012

Presentazione Orale: «Data Envelopment Analysis (Dea): A Possible Method
for the Evaluation of the Public Health Education System Performances». In
10° Congresso Europeo ENDA, 2011

Presentazione Orale: «La Valutazione Ottimale per l’Attivazione di un
Percorso di Sperimentazione Gestionale nel Campo della Riabilitazione». In
16° Convegno Nazionale Associazione Italiana di Economia Sanitaria, 2011

Ricerca: «Richieste, Valutazioni ed Acquisti di Tecnologie Sanitarie - Metodi
e Procedure nelle Aziende Sanitarie». In ASL Lecce, 2011

Pubblicazione Web: «Relazione sullo Stato di Salute 2008 – ASL Brindisi». In
www.relazionestatosalute.br.it, 2012

Comunicazione Orale: «La Gestione del Rischio nella Terapia Antiblastica: la
Valutazione del Design di un Applicativo nella Gestione del Rischio». In 5°
Forum Risk Management in Sanità, 2010

Referenze: «Referenze fornite a richiesta»

F.to____________________
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome Michele Virgilio

Indirizzo -

Telefono -
Fax -

E-mail -
Cittadinanza italiana

Data di nascita 08/01/1943
Sesso maschile

Professione Medico Specialista

Esperienza professionale Medico specialista  ospedaliero con esperienze di Direzione in Aziende Pubbliche e Private ( Unità
Complessa , Dipartimento, Direzione Sanitaria di Azienda Sanitaria).Cultore ed esperto di valutazione delle
organizzazioni sanitarie.
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Date 25/07/2011 Project Manager –Servizio Analisi, Verifica e Valutazione delle Performances e delle
Innovazioni  c/o Direzione Generale- AReS Puglia – Bari (D.D.G: n.229/2011)

6/ 12/ 2009 Coordinatore Gruppo di lavoro AReS Puglia “Health Technology Assessment” (HTA) –
Del. D.G. 133/2009 - Dir. Scientifico “ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA RETE PER LA

VALUTAZIONE SISTEMATICA DELLE TECNOLOGIE INNOVATIVE - HTA  (RIHTA)-AGENAS

27 / 07/ 2009 Componente  Nucleo regionale di Valutazione Gare ed Appalti Del. D.G.  N. 107/2009

21 / 04/  2009 Collaboratore Esterno AReS – Del. D.G. N. 56/2009

09 /08/ 2007 Componente  del Nucleo di valutazione  “IRCCS De Bellis”- Castellana Grotte Del. D.G. N.
247/2007 N.

Dal 11/ 11/ 2007 al 31/10/2010 rapporto di consulenza professionale Direzione e Coordinamento
Dipartimento di Nefrologia e Dialisi del Gruppo C.B.H. – Bari

Dal 01 / 11/  2005 - D. D.G. n° 853 - Direttore Sanitario della AUSL BA/3, carica che decade il 31/12/2006

a seguito della L.R. 28/12/2006 N.39.

Dal 01/2/2002   Direttore del “Dipartimento Multidisciplinare Medico I” - AUSL BA/2 e confermato sino al
31/10/2005

20 / 02/ 001 Direttore di Struttura Complessa della Unità Operativa di Nefrologia  e Dialisi con sede
presso il nuovo P.O.  “DIMICCOLI” di Barletta ad interim e successivamente dal 01/04/2004 a seguito
dell’accorpamento delle due UUCC nella AUSL BA/2 ivi riallocato  sino al momento di entrata in aspettativa per
conferimento di nuovo incarico pubblico ( Direttore Sanitario della AUSL BA/3 ) a far data dallo 01/11/2005.

1° settembre 1987 - Primario di Nefrologia e Dialisi   della U.O.  di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale
Civile di Molfetta .

Dall’1/2/1993 al 30/6/1993 e dal 16/2/1994 al 15/5/1994 è stato chiamato a ricoprire la carica di Direttore
sanitario del Presidio Ospedaliero di Molfetta.

Dal 24/9/1993 al 31/12/1993 e dal 20/1/1994 al 15/2/1994 e dal 1/6/1994 al 31/12/1994 Responsabile  del
Servizio Presidi Sanitari e Poliambulatoriali  polispecialistici.

Dirigente Medico del P.O. di Molfetta  dal 19/12/1995 al 31/08/1997.

Lavoro o posizione ricoperti Attualmente, in pensione dal SSN, rapporti di collaborazione e consulenziali esterni (prev. Valutatore)

Principali attività e responsabilità Collaboratore esterno AReS Puglia- Coordinatore G.d.L. HTA AReS Puglia

Nome e indirizzo del datore di lavoro AReS  Puglia – Via Caduti di Tutte le Guerre n. 15 BARI

Tipo di attività o settore Clinico /organizzativa ospedaliera/ valutativa

Istruzione e formazione Diploma  di Maturità Classica ; Laurea in Medicina e Chirurgia; Specializzazione in Nefrologia :
Igiene e medicina Preventiva; Medicina del Lavoro.

Date novembre 1979 – consegue diploma di  specializzazione in Nefrologia Medica presso la Università di Bari
(50/50).

novembre del 1973 – consegue diploma di  specializzazione in Igiene  e Medicina Preventiva (50/50) ,
presso l’Istituto di Igiene  presso l’Università di Bari

31 ottobre  1969- consegue  diploma di specializzazione in  Medicina del Lavoro (50/50) Università di Pavia

13 luglio 1967 - consegue  Laurea in Medicina e Chirurgia (103/110)

1960 – Diploma di Maturità Classica presso il Liceo Orazio Flacco –Bari
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Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia; Specialista  Nefrologo; Specialista in Igiene e Medicina preventiva;
Specialista in Medicina del lavoro

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Competenze cliniche in nefrologia e dialisi; competenze gestionali/ organizzative  di OOSS ; competenze in
progettazione, gestione , verifica e valutazione della  Qualità  delle organizzazioni sanitarie,

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Formazione Clinica : Università degli Studi di Bari : Istituto di Nefrologia Dialisi e Trapianti; Istituto di
Igiene ; Clinica del lavoro S. Maugeri - Università di Pavia;

Qualità ed Organizzazione :

Corso di formazione aziendale per Dirigenti Medici del S.S.N. – I.F.R.E.C.S.- 1992

- Corso seminariale “La conduzione di gruppi di lavoro e di apprendimento” Fondazione SmithKline -1995
- Corso seminariale “La formazione per grandi gruppi”- Smith Kline – 1996
- Corso seminariale “L’Acreditamento professionale come strumento per la promozione della qualità”-

Smith Kline –1997
- Corso seminariale “Come impostare il controllo dell’efficienza e della qualità in una organizzazione

sanitaria” – Smith Kline - 1999
-
Dal 1986 è iscritto alla Società Italiana di VRQ del cui direttivo Nazionale (eletto durante il Congresso
Nazionale tenutosi a Venezia nel 1994) è stato senza interruzioni componente sino all’ottobre 2000.

E’ membro della International Society for Quality in Health Care.

Membro della Società italiana di Nefrologia (SIN) e della International Society of Nephrology (ISN) e della
American Society of Nephrology (ASN).

Ha ricoperto anche la carica di Presidente della Sezione Appuro-lucana della Società Italiana di Nefrologia
(SIN-AL), per il biennio 2003/2004.

Ha ricoperto  inoltre   le cariche di consigliere dell’Ordine dei Medici della Provincia di Bari dal 1990 ed
ininterrottamente sino al 2001, nell’ambito del quale ha promosso iniziative importanti per incentivare ed
affermare la cultura   del Management sanitario e della VRQ (Verifica e Revisione della Qualità cure in
sanità)  , essendone il responsabile dell’apposita commissione

Capacità e competenze
personali

Buona  conoscenza ed uso dei Sistemi Informatici e multimediali.
Capacità Organizzative e di Direzione di OOSS.

Madrelingua(e) Italiano
Altra(e) lingua(e) Inglese.(I);  Francese (F)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua I buono buono buono buono sufficiente

Lingua F buono buono buono buono sufficiente

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze Capacità e Competenze acquisite soprattutto sul campo in oltre 20 anni di Direzione Ospedaliera(v.p.)
improntata alla promozione, sperimentazione ,  ricerca ed applicazione  delle metodologie del MCQ nelle
strutture sanitarie dirette ed in qualità di componente delle Commissioni VRQ ed Ufficio Qualità delle ASL
ex BA 1 e ex Ba2 ed in qualità di  Direttore Sanitario della ex AUSL BA3.  E’ stato anche componente del
Comitato Etico Aziendale (ASLBA/2)
Attualmente componente del Nucleo di Valutazione dell’IRCCS –Castellana Grotte Del Nucleo di
Valutazione AReS Puglia
Attualmente componente del Nucleo di valutazione interno Agenzia Regionale Sanitaria.
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Pubblicazioni Il  sottoscritto è autore di oltre un  centinaio di  pubblicazioni scientifiche. Tra le altre :

Ha curato, su incarico della redazione del CSE , la traduzione in italiano dell’edizione italiana del Trattato
“MAYO CLINIC” Internal Medicine - Board Review, relativo al capitolo . Nefrologia.

Ha contribuito e  coordinato la traduzione  dall’originale in lingua inglese dell’opera di J.Ovretveit “La qualità
nel Servizio sanitario” – Ed. EdiSES /1996 , di cui ha scritto anche la prefazione.

Sempre su incarico della  CSE ha tradotto in italiano “AN INTRODUCTION TO HEALTH”- pollicy, Planning
and Financing; Brian Abel-Smith ; LONGMAN

Autore del Cap. 9 “La gestione delle risorse umane in una Unità di Nefrologia e Dialisi”  del Testo
“SICUREZZA , QUALITA’ E RISPARMIO IN NEFROLOGIA – OBIETTIVO REALIZZABILE?” – E. Gaggiotti,
I.Semplici.(Ed. BIOS)

Presentazioni in convegni Responsabile della Commissione Nazionale “Qualità & Accreditamento” della Società Italiana di
Nefrologia, in qualità di Coordinatore nazionale per il triennio 2003/2006 .In tale veste è anche coordinatore
del Progetto nazionale n. 1 della SIN 2005/2006 : “L’Accreditamento di eccellenza delle UUOO di
Nefrologia e Dialisi” con tutti gli obiettivi di progetto raggiunti nei tempi stabiliti (giugno 2006 .

Ha promosso e diretto altresì i seguenti corsi per gli specialisti nefrologi  “LA QUALITA’ IN NEFROLOGIA”:

I corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di Bari
:“La gestione delle risorse in Nefrologia”.Giovinazzo -1999

II corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di Bari
“La gestione  delle conoscenze in Nefrologia” (Giovinazzo-2000).

III corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “La gestione della qualità in una U.O. di Nefrologia (Giovinazzo -2001).

IV corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “L’Organizzazione in una U.O. di Nefrologia e Dialisi”(Giovinazzo– 2002)

V corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari”Il Manuale della Qualità in Nefrologia e Dialisi”(Giovinazzo-2003)

VI corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “La Gestione delle Risorse Umane in Nefrologia e Dialisi” (Giovinazzo 2004)

VII corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “Le linee guida in Nefrologia e Dialisi - Workshop metodologico” (Giovinazzo - 2005).

VIII corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “L’AUDIT CLINICO ED ORGANIZZATIVO”(Giovinazzo 2006)

IX  corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bari “ La gestione del Rischio Clinico  NELLA Clinical Governance”(Giovinazzo 2008)

X corso residenziale in collaborazione con l’Istituto di Nefrologia della Facoltà di Medicina dell’Università di
Bar”HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT”-(Noicattatro –BA-2010)

.

Relatore e  direttore in numerose  iniziative formative sulla Qualità e Gestione delle organizzazioni  sanitarie:
Corso di Formazione a moduli ( sei moduli didattici) “Quality Assurance”-Ordine dei Medici della Provincia di
Bari - 1992.
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Attività di docenza
Formatore nei corsi per I.P.  per gli anni 1987/88,1988/89;1989/90;1991/92;1992/93;

1993/94;1994/95;1995/96;1996/97.
Negli anni accademici 1994/95;1995/96;1996/97;1997/98;1998/99insegnamento in qualità di cultore
esperto della materia   nel Corso di Perfezionamento “Qualità dell’Assistenza Sanitaria” presso il
Dipartimento di Medicina Interna e Medicina Pubblica   dell’Università degli studi di Bari – Facoltà di
Medicina e Chirurgia;

Per l’anno accademico 2005/2006 gli è stato conferito incarico di docente al IV e V  anno di corso della
Specializzazione di Nefrologia della Facoltà di Medicina presso la UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI
FOGGIA,relativamente all’insegnamento “Management e Qualità in Nefrologia”.

Per gli anni accademici 2006/2007 ; 2007/2008; 2008/2009 docente presso la facoltà di Giurisprudenza
dell’Università di Bari nel “Corso di Perfezionamento ed Alta Formazione in Diritto Sanitario
Per l’anno accademico 2009/2010- Facoltà di Economia di Bari – Master interfacoltà - Sociologia della
salute e  del management socio-sanitario ( relatore )

Cultore  delle scienze della organizzazione e della gestione nei sistemi sanitari è stato chiamato a
condurre  numerosi corsi/seminari formativi  con particolare riguardo al management nelle organizzazioni
sanitarie.

Ulteriori informazioni Il  mio  riferimento principale , con influenza decisiva nella mia  formazione e cultura professionale,
è stato il variegato mondo della VRQ ( oggi SIQuAS) ed i suoi componenti  sin dal 1984 .

F.to___________________________


