SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N° _1129/6.__ del registro delle deliberazioni num. Prop. ..1304-18...........
U.O. Personale Convenzionato

OGGETTO: Responsabili di Branca e relativi sostituti. Avviso pubblico per la formazione della
graduatoria aziendale utile al conferimento di incarico.

il giorno ___12/06/2018 ,
presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n. 8;

Sull'argomento in oggetto, il Dirigente vicario dell'Area Gestione del Personale Dr.ssa Vincenza
Sardelli, a seguito dell'istruttoria effettuata dal Funzionario Rag. Maria Lupoli sulla base della
relazione formulata dal Dirigente Amministrativo dell'Unita Operativa Gestione Rapporti
Convenzionali, Dr.ssa Annamaria Gioia che con la sottoscrizione della presente proposta viene
confermata, relaziona quanto appresso:

PREMESSO :
- che con DGR n. 1650 del 07.11.2006 & stato recepito il 3° Accordo Integrativo Regionale in
attuazione dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici
specialisti ambulatoriali interni e altre figure professionali;

- che con il 3° Accordo Integrativo Regionale, tra laltro, si & ritenuto opportuno
regolamentare la figura del "Responsabile di Branca®, evidenziando i criteri di
individuazione, i compiti assegnati e la quantificazione dell'indennita spettante allo stesso
per l'attivita espletata come Responsabile, di norma fuori dall'orario di servizio;

- che in particolare il citato A.L.R. al punto n. 1 esplicitamente prevede che " in ogni ASL per
ciascuna Branca Specialistica o in ambito multidisciplinare, si procede ad individuare un
Responsabile, con funzioni di referente tecnico per le attivita specialistiche territoriali
della branca stessa o diverse discipline specialistiche" la cui individuazione avverrd in base
ad una graduatoria ;

ACCERTATO:

- che l'argomento in questione & stato ampliamente trattato in pil incontri del comitato
zonale di specialistica ambulatoriale durante i quali, con i rappresentanti sindacali, si &
accertato di dover procedere all'effettuazione delliter per [lindividuazione dei nuovi
Responsabili di Branca ;

- che a seguito delle valutazioni svolte si & pervenuti, in accordo con la parte sindacale, alla
determinazione di confermare le forme di aggregazioni di Branche in ambito
multidisciplinare cosi come gia definite a monte della precedente procedura di
individuazione e riportate nell'elenco allegato (ALL 1), che costituisce parte integrante
della presente proposta;



CONSIDERATO

che al fine di individuare i * Responsabili di Branca e relativi sostituti * occorre indire
Awiso Pubblico che consentira di acquisire le disponibilita dei Medici Specialisti
interessati alla funzione; :

che successivamente, saranno formulate le rispettive graduatorie, per branche aggregate,
secondo i criteri stabiliti dal citato Accordo Regionale;

che ['Unita Operativa Gestioni Rapporti Convenzionali ha predisposto Awviso Pubblico
allegato alla presente deliberazione e di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO altresi che occorre :

approvare l'allegato " Avviso Pubblico " per la formazione delle graduatorie per
I'attribuzione di incarichi di responsabile di branca e relativi sostituti nella specialistica
ambulatoriale interna, dichiarandolo parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (ALL 2);

stabilire, altresi, che le domande di inclusione nelle relative graduatorie dovranno essere
inviate con raccomandata a/r o a mezzo PEC, pena di esclusione, entro trenta giorni, a
decorrere dalla data di affissione dell'Avviso Pubblico de quo all'Albo Pretorio della ASL
BR via Napoli n. 8 Brindisi e sul sito aziendale;

- procedere all'individuazione del Responsabile di Branca in base alla successiva graduatoria

1

2.

3

formulata secondo i seguenti titoli:

maggiore anzianita di incarico nella ASL, con numero di accessi settimanali non inferiori a
3. max 3 punti;

maggiore numero di ore di incarico nella branca interessata,nella stessa Azienda ; max 3
punti;

curriculum di ogni partecipante al bando; max 2 punti;

Tanto premesso, si propone l'adozione dell'atto deliberativo: Responsabili di branca e relativi
sostituti. Avviso pubblico per la formazione di graduatoria dei responsabili di branca.

Il Funzionario Istruttore (Rag. Maria Lupoli) _f.to
Il Responsabile dell'U.O. Convenzioni  (Dr.ssa Annamaria Gioia) __f.to

Il Dirigente vicario area del Personale (Dr. ssa Vincenza Sardelli) __ f.to

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.
594 dell'11.04.2018, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Caterina Diodicibus e
dal Direttore Sanitario Dr. Angelo Raffaele Greco;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente dell’Area
del Personale Dr.ssa Vincenza Sardelli;



ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
per quanto di competenza ;

DELIBERA

Per i motivi in presmessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1) di approvare le aggregazioni di Branche Specialistiche in forma multidisciplinare ai fini della
individuazione di Responsabili di Branca per le motivazioni in premessa descritte e come riportato
nell'elenco allegato (ALL 1) che costituisce parte integrante del presente atto;
2) di approvare l'allegato * Avviso Pubblico” per la formazione delle graduatorie per I'attribuzione
di incarichi di Responsabile di Branca e relativi sostituti (ALL 2) nella specialistica
ambulatoriale interna, dichiarandolo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3) di stabilire, altresi, che le domande di inclusione nelle relative graduatorie dovranno essere
inviate con raccomandata a/r o a mezzo PEC, pena di esclusione, entro trenta giorni, a decorrere
dalla data di affissione dell'Avviso Pubblico de quo all'Albo Pretorio della ASL BR di Via Napoli n. 8
Brindisi e sul sito aziendale;
4) di procedere all'individuazione del Responsabile di branca e relativi sostituti in base alle
graduatorie formulate secondo i seguenti titoli:

a) maggiore anzianita di incarico nella ASL, con numero di accessi settimanali non inferiori a 3:

max 3 punti;

b) maggiore numero di ore di incarico nella branca interessata, nella stessa Azienda: max 3

punti;

¢) curriculum di ogni partecipante al bando: max 2 punti;
5) di dare atto che il costo presunto per tutti gli incarichi in argomento sviluppa una spesa
complessiva mensile nella misura del 10% del compenso lordo mensile dello specialista incaricato;
6) di attribuire la spesa derivante dall'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Branca, sul
conto n. 706.105.00005 Specialistica ambulatoriale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (DR.SSA CATERINA DIODICIBUS) F.TO

IL DIRETTORE SANITARIO (DR. ANGELO RAFFAELE GRECO) F.TO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO (DOTT. GIUSEPPE PASQUALONE) F.TO




REGISTRAZIONE DELL’ANNOTAZIONE DI COSTO

ESERCIZIO ECONOMICO ANNO

Codice Conto Importo presente Deliberazione Tot.Annotaz.Conto

Il Dirigente Area Gestione Risorse Finanziarie

Per copia conforme ad uso amministrativo Certificato di pubblicazione
Affissa e pubblicata all’Albo Pretorio di
Brindisi, li questa A.S.L.
I1 Responsabile dal  12/06/18 al
senza opposizioni.
INVIO AL COLLEGIO SINDACALE Data
Protocollo n. del I1 Responsabile

Atto soggetto a: Controllo Regionale

| | Conferenza dei Sindaci I |

Da trasmettere a cura dell'Ufficio
proponente:
Uffici di staff
egreteria Direzionale
Ufficio Affari Generali
truttura burocratico-legale
Unita Controllo di Gestione
Ufficio Sviluppo Organizzativo
URP e Marketing Aziendale
ervizio Prevenzione e Prot. Aziendale
Unita per i Servizi Socio-Sanitari
U.O. Statistica ed epidemiologica
Ufficio Addetto Stampa
Nucleo di valutazione
Aree

rea Gestione Personale

rea Gestione Patrimonio

rea Gestione Risorse Econ. Finanz.
rea Gestione Tecnica

rea Gestione Servizio Farmaceutico

ito Web Aziendale art. 3 L.R. 40/07
Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

Itri:

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri Dipartimenti Aziendali:
Direzione Amm/va P.O. Di Summa Prevenzione
Direzione Amm/va P.O. Francavilla Salute Mentale
Direzione Amm/va P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali
Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-Perrino| |Riabilitazione
Direzione Sanitaria P.O. Francavilla Dipendenze Patologiche
Direzione Sanitaria P.O. Ostuni Servizio 118
Direzione Sanitaria S.0. Mesagne Dipartimenti Ospedalieri:

Direzione Sanitaria S.0. S.Pietro Vernotico
Direzione Sanitaria S.O. Ceglie Messapica
Direzione Sanitaria S.0. Fasano/Cisternino

Distretti Socio Sanitari
Distretto Socio Sanitario di Brindisi
Distretto Socio Sanitario di Mesagne
Distretto Socio Sanitario di Fasano
Distretto Socio Sanitario di Francavilla F.

Strutture diverse:

ienda Agricola Melli
orsi di Laurea

Diagnostica Patologica
Diagnostica per Immagini
Chirurgia Gen. e Spec.
Medicina Gen. e Spec.
Neuroscienze
nestesiologico
Nefro-Urologico
Emergenza-Urgenza
Materno-Infantile
Onco-Ematologico
Igienico-Organizzativo
Farmacologico
Cardiologico




(ALL. 2)

AZIENDA SANITARIA LOCALE BR
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N...1129/6................ DL, ol UBA2018... ..o

OGGETTO: Avviso pubblico per la formazione delle graduatorie per l'attribuzione di incarichi
di Responsabili di branca e relativi sostituti nella specialistica ambulatoriale interna .

AVVISO

Si rende noto che questa ASL per poter conferire gli incarichi di Responsabili di branca, e
relativi sostituti nella specialistica ambulatoriale interna, deve formulare apposite
graduatorie ai sensi del 3° Accordo regionale per la specialistica ambulatoriale e altre
professionalita, recepito con la deliberazione di Giunta Regionale n. 1650 del 07.11.2006.

A tal fine i medici specialisti ambulatoriali titolari di incarico, specificando la branca di
interesse, potranno avanzare apposita domanda, in carta semplice, per l'attribuzione di tali
incarichi, indirizzata alla ASL/BR - Unita Operativa Gestione rapporti Convenzionali - Via
Napoli n. 8 Brindisi o  trasmessa a mezzo PEC  dllindirizzo
protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it.

Ai sensi dellAccordo Regionale ed ai fini della formulazione delle graduatorie, i medici
specialisti ambulatoriali interni, titolari di incarico, dovranno, altresi, oltre i propri dati
anagrafici, specificare ai sensi del DPR 445/00 nella domanda:

1. maggiore anzianitd di incarico nell' Azienda ASL, con un numero di accessi settimanali
non inferiori a 3 ; max punti 3

2. maggior numero di ore di incarico nella branca interessata, nella stessa azienda; max
punti 3

3. curriculum di ogni partecipante al bando; max punti 2.

Tutti i dati di cui I'amministrazione verra in possesso, a seguito della presente procedura,
verranno esaminati nel rispetto del Dlg. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

La domanda dovra essere inviata, con Raccomandata a.r., a pena di esclusione, entro il termine
di giorni 30 ( trenta ) a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando presso |'Albo
Pretorio e sul sito aziendale del’ASL/BR - Via Napoli n. 8 - Brindisi, corredata da fotocopia di
un documento valido di riconoscimento .La firma sulla stessa non necessita di autentica.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

wz%’



(ALL 1)
ELENCO AGGREGAZIONI DI BRANCHE

N.Respon.

et Aggregazioni di Branche

1 cardiologia

medicina dello sport

2 dermatologia

allergologia

3 diabetologia-endc-acrinologia

fisiokinesiterapia

4 reumatologia

ortopedia

tossicologia

neurologia

5 psicologia

psichiatria

neuropsich.infantile

chirurgia generale

chirurgia vascolare

angiologia

medicina nucleare

radiologia

gastroenterologia

oculistica

otorino

8 odontoiatria

ostetricia

urologia




