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Determinazioni N.01/0 
DT-01529/23 
U.O.S. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato  

                                                              del  14/06/2023 
 

  
OGGETTO : Pubblicazione turni Specialistica Ambulatoriale interna ai sensi dell’art.20 comma 3  

dell’ACN in vigore - 2 ^ Trimestre 2023-. 
 

IL DIRETTORE DELL’AEREA GESTIONE DEL PERSONALE  
 

Sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione Personale, Dr.ssa Caterina Diodicibus, 
in relazione formulata dal Dirigente Ammnistrativo dell’ U.O.S. “ Personale Convenzionato” Dott. Gaetano 
Santoro e sulla base dell’istruttoria effettuata dall’assistente amministrativo Maria Lupoli, dispone quanto 
segue: 

 
VISTO l’accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni 
integrato in data 20.05.2021; 

PREMESSO che : 

• l’art.30 comma 2 del suddetto ACN dispone che per esigenze di diverse Aziende del medesimo ambito 
zonale o di altre Aziende si possono attivare le procedure di mobilità interaziendale; 

• con DGR n. 1618 del 21/11/2022 avente ad oggetto: “Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei 
rapporti con i medici specialisti, medici veterinari ed altre professionalità ( Biologi, Chimici e Psicologi) 
ambulatoriali del 31.03.2020 e s.m.i.-Recepimento Accordo Integrativo Regionale” è stato approvato il 
nuovo Accordo Integrativo Regionale; 

• detto accordo disciplina, tra l’altro, anche le procedure relative alla mobilità intraziendale e 
interaziendali ed ha  stabilito che, lo specialista ambulatoriale, titolare d'incarico in convenzione a tempo 
indeterminato, che abbia maturato un'anzianità di almeno 18 mesi nella sede di provenienza, se 
interessato, può presentare domanda di mobilità volontaria, all'ASL presso la quale intende chiedere la 
mobilità, dal 1 al 31 gennaio di ogni anno e che, i criteri di priorità nell'assegnazione della mobilità sono: 
1) maggiore anzianità di incarico; 2) maggiore età anagrafica; 3) maggiore anzianità di laurea; 

• nel predetto A.I.R. è stato stabilito, altresì, che prima dell'assegnazione degli incarichi e quindi delle 
procedure di completamento orario, si deve dar corso alle procedure per la mobilità intraziendale (art. 
30 comma 6 ACN), solo dopo gli eventuali completamenti si procederà alla mobilità interaziendale (art. 
30 comma 2 ACN), che riguarda esclusivamente la mobilità tra Aziende appartenenti alla Regione Puglia, 
mentre la mobilità da Aziende di altre Regioni verso quelle della Regione Puglia è regolata dall’art. 21, 
comma 2, lett b) e c) dell’ACN;  

 

• che l’art. 20 comma 1 del suddetto ACN dispone che prima di procedere alla pubblicazione degli incarichi 
l’Azienda deve procedere alla verifica della possibilità di completamento orario degli Specialisti 
Ambulatoriali titolari a tempo indeterminato finalizzato al raggiungimento del tempo pieno, individuando 
le modalità di attribuzione; 

 

• che l’art. 20 comma 3 dell’ ACN degli Specialisti Ambulatoriali del  31.03.2020, attualmente vigente, 
prevede, dopo l’espletamento della suddetta procedura, la pubblicazione di turni vacanti relativi a 
branche specialistiche nei mesi di Marzo, Giugno, Settembre e Dicembre. 

 

VISTO che, la Direzione Generale, valutate le richieste pervenute dai Direttori dei Distretti Socio Sanitari, ha 
definito il Fabbisogno Aziendale di prestazioni specialistiche ambulatoriali, per le diverse branche, tenendo in 
considerazione delle necessità aziendali; 
 
 



DATO ATTO che con la deliberazione n. 1415/23/GC del 09/06/2023 avente ad oggetto:” Rilevazione del 
Fabbisogno  Aziendale  delle ore di specialistica ambulatoriale ed autorizzazione per l’espletamento delle 
attività previste dagli art. 30 e 20 dell’ACN in vigore, preliminari alla pubblicazione dei Turni di Specialistica 
Ambulatoriale interna del  2 ^ Trimestre 2023”, si è proceduto alla rilevazione del Fabbisogno Aziendale 
relative alle ore di specialistica ambulatoriale del  2^ Trimestre 2023; 

CHE con la nota prot. 0050926 del 08/06/2023,  veniva inviata con PEC,  al  Dipartimento Promozione della 
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti sezione strategie e governo dell’offerta servizio strategie 
e governo dell’assistenza Territoriale, c/o Assessorato Regionale Politiche della Salute, il fabbisogno 
Aziendale delle ore di specialistica  Ambulatoriale relative al  2^ Trimestre 2023; 

CHE in esecuzione della Deliberazione n. 1415/23/GC del 09/06/2023, l’U.O. Personale Convenzionato ha 
proceduto ad acquisire le disponibilità all’accettazione di mobilità e completamenti orari da parte dei medici 
specialisti titolari a tempo indeterminato secondo le procedure dell’ACN; 

RILEVATO che a conclusione delle precitate procedure, occorre procedere alla pubblicazione delle rimanenti 
ore, così come di seguito descritte: 

BRANCA DISTRETTI SOCIO SANITARI 

 BRINDISI FASANO FRANCAVILLA MESAGNE 

CARDIOLOGIA 10 h (1)    

DIABETOLOGIA  9 h (2)   

ENDOCRINOLOGIA   15 h (3)  

FISIATRIA   15 h (4)  

MALATTIE INFETTIVE  26 h (5)    

MEDICINA INTERNA  12 h (6)    

NEFROLOGIA 24 h    

OCULISTICA 67 h (7) 12 h (8)   

OTORINOLARINGOIATRIA   16 h (9)  

PSICOLOGIA 6 h (10)    

PNEUMOLOGIA   12 h (11) 38 h (12) 

REUMATOLOGIA   7 h (13)  

UROLOGIA  6 h (14)   

MEDICI VETERINARI 

BRANCA " SANITA’ ANIMALE” 

AREA "A" 

n. 1 incarichi   da n. 38 ore settimanali a   tempo   Determinato -(art.22 ACN in vigore)-  distribuite su 
tutto il Territorio Aziendale per poter garantire lo svolgimento dell’ attività di vigilanza sulle misure di 
biosicurezza negli allevamenti suinicoli, in particolare di tipo semibrado. 

 

BRANCA  “ Igiene  degli Allevamenti e  delle Produzioni Zootecniche  ” 

AREA "C" 

 n. 1 incarichi   da n. 12 ore settimanali a  TEMPO INDETERMINATO -  distribuite su tutto il Territorio 
Aziendale per poter garantire lo svolgimento delle attività lavorative previste per la  Sicurezza 
Alimentare e Antibiotico resistenza. 

 

1. Attività ambulatoriale da dedicare all’esame di miocardioscintigrafia da espletarsi presso il P.O. 
“A.PERRINO “in Medicina Nucleare ; 



2. Attività ambulatoriale da svolgersi presso il Poliambulatorio di Ostuni; 

3. Attività ambulatoriale di cui  n. 7 ore presso il Poliambulatorio di Francavilla F., n. 3 ore presso il 
Poliambulatorio di San Michele Salentino e n. 5 ore Poliambulatorio di Villa castelli; 

4. Trattasi di incarico a TEMPO DETERMINATO, presso il PTA di Ceglie Messapica, per la valutazione per 
Budget di sostegno al Caregiver Familiare e Assegno di Cura ;  

5. Attività ambulatoriale da svolgersi, presso la Casa Circondariale; 

6. Attività ambulatoriale da svolgersi, presso la Casa Circondariale; 

7. Attività ambulatoriale di cui n. 3 ore presso la Casa Circondariale di Brindisi ; 

7.bis Trattasi di un turno da n. 38 ore e 1 turno da 26 ore – attività da svolgersi presso il P.O. 
A.Perrino, e si articolerà in  attività chirurgica ambulatoriale e di Day service come definite dai PACC, 
prestazioni para chirurgiche e di diagnostica. In aggiunta l’esecuzione di terapia intravitreali. Tali 
turni, saranno assegnati secondo le modalità previste dall’art.20, c.5 dell’ACN in vigore (Commissione 
Tecnica Aziendale) , sono da considerarsi, per esigenze organizzative ( all. n. 1) ; 

8. Attività da svolgersi presso il PTA di Fasano, e si articolerà in attività chirurgica ambulatoriale e di 
Day service come definite dai PACC, prestazioni para chirurgiche e di diagnostica. In aggiunta 
l’esecuzione di terapia intravitreali. Tali turni, saranno assegnati secondo le modalità previste 
dall’art.20, c.5 dell’ACN in vigore (Commissione Tecnica Aziendale), sono da considerarsi, per 
esigenze organizzative, ( all. n. 1) ;  

9. Attività ambulatoriale da svolgersi presso il PTA di Ceglie Messapica; 

10. Attività ambulatoriale da svolgersi per esigenze dell’ambulatorio dedicato al Diabete di tipo I , nella 
fase di transizione; 

11. Attività ambulatoriale da svolgersi presso il PTA di Ceglie Messapica;  

12. Attività ambulatoriale, trattasi di incarico a TEMPO DETERMINATO ; 

13. Attività ambulatoriale di cui n. 3 ore presso il Poliambulatorio di Oria e n. 4 ore presso il 
Poliambulatorio di Francavilla Fontana; 

14. Attività ambulatoriale da svolgersi presso il Poliambulatorio di Ostuni; 

 

** Si precisa che l’attività domiciliare è da intendersi nell’ambito dell’intero Distretto di assegnazione. 

 

CONSIDERATO che l’art. 20 comma 3 dell’ACN degli Specialisti Ambulatoriali vigente, prevede che le 
domande di partecipazione debbano essere presentate “dal 1° al 15° giorno” dello stesso mese della 
pubblicazione. 

D E T E R M I N A 

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte 
integrante: 

1. di procedere alla pubblicazione dell’offerta di ore di Specialistica Ambulatoriale relative al 2^ trimestre 
2023, così come descritto nella parte motiva della presente; 

2. di pubblicare il presente atto sia sul sito Aziendale e nel link della Specialistica Ambulatoriale; 

3. di notificare il presente atto al comitato Zonale; 

 

L’assistente amministrativo istruttore   (Maria Lupoli)    __ F.to ________________ 

Il Dirigente U.O.S. Gest. Amm. Pers. Convenz.    (Dott. Gaetano Santoro)    __ ASSENTE ____________ 

Il Direttore Area Gestione del Personale             (Dott.ssa Caterina Diodicibus)    __F.to__________________ 
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AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
UNITA’ OPERATIVA GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI 

 
 
 

Determina  n°  ……….                                             del …………….. 
   
 
 
 

                                                                            Certificato di pubblicazione 
 
Affissa e pubblicata all’Albo Pretorio della ASL il _______________________  e per 15 giorni 
consecutivi 
 
Opposizioni 
____________________________________________________________________________ 
 
Data ___________                                                                                        L’incaricato      
 
                                                                                            _______________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Per copia conforme 
 
 
Data __________________                                                                            L’incaricato  
 
                                                                                                              ___________________________ 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE BR 

ALLEGATO n. 1  

 

Oggetto : Deliberazione n. 1415/23/GC  del   09/06/2023 -  Pubblicazione ore branca Oculistica pubblicate ai 

sensi dell’art. 20 comma 5 dell’ACN in vigore, (richiesta di possesso di particolari capacità professionali). 

 

Con la deliberazione richiamata in oggetto è stato pubblicato  1 turno da n. 38 ore - 1 turno da 26 ore e un 

turno da 12 ore - incarichi indivisibili a tempo indeterminato nella branca di “Oculistica”  - per l’attività 

chirurgica ambulatoriale e di Day Service come definite dai PACC, prestazioni para chirurgiche e di 

diagnostica ed in aggiunta l’esecuzione di terapia intravitreali, da assegnare a seguito di valutazione di 

apposita Commissione Tecnica Aziendale così come previsto dall’Art. 20 comma 5 dell’ACN in vigore, 

(richiesta di possesso di particolari capacità professionali). 

 

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI ai fini dell’individuazione dei candidati idonei al conferimento dell’incarico di 

cui all’oggetto: 

Il Gruppo Tecnico Regionale, al quale è stata richiesta l’approvazione della pubblicazione dei turni in 

argomento ha stabilito quali parametri minimi per accedere alla suddetta valutazione: 

Esperienza professionale specifica comprovata e documentata, nella chirurgia del segmento anteriore e 

posteriore dell’occhio, con particolare riferimento alla chirurgia della cataratta comprovata da una casistica 

documentata, come 1 ° operatore, di almeno n. 250 interventi annui attestati da una struttura Pubblica o 

Privata e controfirmata dal Direttore dell’Unità operativa di appartenenza. Detta capacità erogativa 

comunque dovrà essere garantita anche sotto forma di “ Media “ nell’ ultimo triennio. 

Con riferimento alla gestione della degenerazione maculare essudativa e della retinopatia diabetica 

mediante iniezioni intravitreali, è richiesta una casistica documentata da almeno 100 procedure annue 

attestate da struttura Pubblica o Privata e controfirmate dal Direttore dell’Unità operativa di appartenenza.  

Detta capacità erogativa comunque dovrà essere garantita anche sotto forma di “media” nell’ultimo 

triennio. 

La Commissione Tecnica Aziendale ritiene che tali requisiti siano sufficienti quali parametri di accesso e 

ritiene di non doverne individuare altri. 

  

 

 

    

 


