SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
hif o REGIONE PUGLIA
i e’ AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N° 1840  del registro delle deliberazioni num. prop. 2099-13

U.O. Personale Convenzionato

OGGETTQO: Approvazione delle graduatorie ASL. BR dei medici di Medicina Generale
aspiranti alla copertura degli ambiti carenti al 1° SETTEMBRE 2009.

il giorno _ 15/10/2013_,
presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n. §;

Sull’argomento specificato in oggetto,il Dirigente ad interim dell’Area Gestione del Personale
Dr.ssa Caterina Diodicibus, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Funzionario istruttore Dr.
Gaetano Santoro e dal dirigente amministrativo dell’Unita Operativa Gestione Rapporti
Convenzionali Dr.ssa Annamaria Gioia e che sottoscrive la presente, relaziona quanto appresso:

PREMESSO CHE :

- Tart. 34 dell’ A.C.N. del 23.03.2005 come integrato con I’ACN del 29.07.2009, prevede che
entro la fine dei mesi di aprile e di ottobre di ogni anno la Regione Puglia pubblica I’elenco
degli ambiti territoriali carenti di medici convenzionati per 1’ Assistenza Primaria;

- la Regione Puglia ha pubblicato sul BURP n. 110 del 08.08.2013 gli ambiti carenti di medicina
generale rilevati alla data del 1° SETTEMBRE 2009, di cui alla delibera n. 1344 del
22.07.2013;

- con la suddetta pubblicazione la Regione ha stabilito che le procedure di assegnazione degli
ambiti carenti vengano gestite dalle Aziende Sanitarie secondo le modalita previste dall’art. 34
dell’ A.C.N. del 23.03.05, prevedendo quale titolo di partecipazione I’inserimento nella
graduatoria di medicina generale valida per 1’anno 2009, approvata con determinazione
dirigenziale n. 308 del 28.09.2010 e pubblicata sul BURP n. 155 del 07.10.2010;

CONSIDERATO che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 16 del’ACN e di quanto

espresso dalla Regione Puglia sul suddetto BURP n. 110 del 08.08.2013 (pag. 26682),

I’assegnazione degli ambiti carenti di assistenza primaria mediante graduatoria regionale, avviene

secondo le seguenti percentuali:

- 67% per 1 medici che sono in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale di cui
al D.L.vo n. 256/91 e delle norme corrispondenti di cui al D. L.vo n.368/99.

- 33% per 1 medici in possesso di titolo equipollente;

VISTE tutte le direttive emanate dalla Regione Puglia, che precisano modalita e procedure per la
copertura degli ambiti carenti di Assistenza Primaria;

VERIFICATO che sono state presentate domande di partecipazione dan. 18 medici, tutti inclusi
nella graduatoria regionale di settore valida per I’anno 2009, nei termini stabiliti dall’art. 34, comma
13 dell’A.C.N;

CHE in considerazione della previsione contenuta nell’art. 16, comma 9°, del citato A.C.N., il
quale prevede la possibilita di partecipazione solo a una delle riserve alternative previste,
rispettivamente per Medici in possesso del titolo equipollente e dell’attestato di formazione biennale
le domande pervenute sono cosi suddivise :



- n. 5 domande di Medici che hanno esercitato 1’opzione per la riserva prevista per 1 Medici in
possesso dell’attestato di formazione in Medicina Generale cui ¢ riservata la percentuale del
67%:;

- n. 13 domande di Medici che hanno esercitato I’opzione per la riserva prevista per 1 Medici in
possesso del titolo equipollente pari al 33% delle zone disponibili;

PRESO ATTO delle disposizioni impartite con L.R. n. 40 del 31.12.2007 e con Regolamento
Regionale n. 12 del 30.06.2009;

VISTI gli elaborati predisposti a cura dell’Unita Operativa Gestione dei Rapporti Convenzionali,
allegati alla presente delibera, costituendone parte integrante, e realizzati nel rispetto di tutti i criteri
previsti dalla normativa in vigore ed in particolare:

a) per le graduatorie contraddistinte quali “ALLEGATO Al), A2)”, contenenti i Medici che
hanno esercitato I’opzione per la partecipazione alla riserva prevista per 1 medici in possesso del
titolo di formazione biennale, con I’attribuzione del punteggio conseguito nella graduatoria
regionale definitiva valida per I’anno 2009 ed i punteggi di maggiorazione per residenza, se
spettanti in base alla documentazione prodotta unitamente alle domande, previste dall’art. 34,
comma 3°, lettera b) e ¢) dell’ A.C.N. ed a quanto indicato dalla L.R. n. 40/2007 e dal R.R. n.
12/2009;

b) per le graduatorie contraddistinte quali “ALLEGATO B 1), B2)”, contenenti i Medici che
hanno esercitato I’opzione per la partecipazione alla riserva prevista per 1 medici in possesso del
titolo equipollente, con attribuzione del punteggio conseguito nella graduatoria regionale
definitiva valida per I’anno 2009 ed 1 punteggi di maggiorazione per residenza, se spettanti in
base alla documentazione prodotta unitamente alle domande, previsti dall’art. 34, comma 3°,
lettera b) e ¢) dell” A.C.N. ed a quanto indicato dalla L.R. n. 40/2007 e dal R.R. n. 12/2009;

RITENUTO di dover approvare le graduatorie innanzi indicate in quanto conformi alla normativa
nazionale e regionale in premessa descritte, stabilendo di adeguarsi, ai fini delle consultazioni e dei
conferimenti degli incarichi ai Medici aventi titolo, a quanto stabilito dall’art. 34 comma 15
dell’A.C.N. ed a quanto indicato dalla L.R. n. 40/2007 e dal R.R. n. 12/2009;

PRESO ATTO delle graduatorie formulate dall’Unita Operativa Gestione dei Rapporti
Convenzionali, secondo 1 succitati criteri e riportate negli allegati A e B, che costituiscono parte
integrante del presente atto deliberativo;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta costi a carico dell’ Azienda;

RICHIAMATA la deliberazione del 14.06.2007 del Garante per la Protezione dei Dati Personali ad
oggetto : “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione
del rapporto di lavoro in ambito pubblico”;

RICHIAMATO altresi , il provvedimento n. 1406 del 20/05/2009 “Approvazione delle Linee
guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle Determinazioni dei Dirigenti Delegati”;

Tanto premesso, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo : Approvazione delle graduatorie ASL
BR dei medici di Medicina Generale aspiranti alla copertura degli ambiti carenti al 1°
SETTEMBRE 2009, di cui, ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e
conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale.



Il Funzionario Istruttore ( Dr. Gaetano Santoro) FTO

I Responsabile U.O.Gestione Rapp. Convenzion.(Dr.ssa Annamaria Gioia) FTO

Il Dirigente ad interim Area del Personale (Dr.ssa Caterina Diodicibus) FTO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. ssa Paola Ciannamea, nominata con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2502 del
15.11.2011 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Stefano Rossi e dal Direttore Sanitario
Dr.ssa Graziella Di Bella;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente ad interim dell’ Area
del Personale Dr.ssa Caterina Diodicibus;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza ;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1) diprendere atto delle domande presentate dan. 18 medici inseriti in Graduatoria Regionale,
aspiranti alla copertura degli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria, rilevate alla data del
1° SETTEMBRE 2009 di cui alla delibera n. 1344 del 22.07.2013 e pubblicate sul BURP n. 110
del 08.08.2013, in applicazione di quanto disposto dall’ A.C.N. e dall’AIR in vigore, e delle
disposizioni impartite con L.R. n. 40 del 31.12.2007 e con Regolamento Regionale n. 12 del
30.06.2009;

2) diapprovare le seguenti graduatorie:

= per le graduatorie contraddistinte quali “ALLEGATO Al), A2)”, contenenti i Medici che
hanno esercitato I’opzione per la partecipazione alla riserva prevista per 1 medici in possesso del
titolo di formazione biennale, con I’attribuzione del punteggio conseguito nella graduatoria
regionale definitiva valida per ’anno 2009 ed i punteggi di maggiorazione per residenza, se
spettanti in base alla documentazione prodotta unitamente alle domande, previste dall’art. 34,
comma 3°, lettera b) e ¢) dell’ A.C.N. ed a quanto indicato dalla L.R. n. 40/2007 e dal R.R. n.
12/2009;

= per le graduatorie contraddistinte quali “ALLEGATO B 1), B2)”, contenenti i Medici che
hanno esercitato I’opzione per la partecipazione alla riserva prevista per 1 medici in possesso del
titolo equipollente, con attribuzione del punteggio conseguito nella graduatoria regionale
definitiva valida per I’anno 2009 ed 1 punteggi di maggiorazione per residenza, se spettanti in
base alla documentazione prodotta unitamente alle domande, previsti dall’art. 34, comma 3°,
lettera b) e ¢) dell’ A.C.N. ed a quanto indicato dalla L.R. n. 40/2007 e dal R.R. n. 12/2009;

3) didelegare il dirigente dell’U.O. Personale Convenzionato all’espletamento della fase istruttoria
relativa alla verifica delle condizioni di compatibilita ed al successivo conferimento degli incarichi;

4) didare atto che il presente provvedimento non comporta costi a carico dell’ Azienda;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Avv. Stefano ROSSI) __FTO

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. ssa Graziella DI BELLA) FTO

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. ssa Paola CTANNAMEA) FTO




