AREA GESTIONE DEL PERSONALE ASL Brindisi

U.0.S. PERSONALE CONVENZIONATO

N. 549 del registro delle deliberazioni Num. prop. PDL00599-20

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per la formazione della graduatoria aziendale
utile al conferimento degli incarichi provvisori e di sostituzione nel servizio di
Continuita Assistenziale sulla base della graduatoria regionale 2020.

Il giorno 10/03/2020  , presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita a Brindisi in
via Napoli n. 8, sull’argomento in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione del Personale Dr.ssa
Vincenza Sardelli, a seguito dell’istruttoria effettuata dall’assistente amministrativo sig. Antonio
Massaro, dal Dirigente Amministrativo Dr. Gaetano Santoro e sulla base della relazione formulata
dal Dirigente dell’Unita Operativa Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato Dr.ssa
Annamaria Gioia, che sottoscrive la presente, propone quanto segue:

PREMESSO che:

- con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie ¢ Governo dell’Offerta n. 301 del
13.12.2019 la Regione Puglia ha provveduto alla pubblicazione, sul BURP n. 148 del
19.12.2019, della graduatoria regionale di Medicina Generale per 1’anno 2020 approvata in
via definitiva e successiva rettifica pubblicata sul BURP n. 20 del 13.02.2020,

- ai sensi dell’art. 2, comma 1 punto 6) dell’ACN del 21.06.2018, dell’art. 70, comma 4,
dell’A.C.N. del 29.07.2009 e¢ s.m.i. e dall’A.LLR. del 18.01.2008 e s.m.i.,, 1’Azienda
conferisce incarichi provvisori e di sostituzione secondo I’ordine di graduatoria aziendale,
attribuendo gli stessi prioritariamente ai medici inseriti nella graduatoria regionale di
Medicina Generale definitiva per I’anno 2020;

TENUTO CONTO che ai sensi della su richiamata normativa occorre procedere alla
predisposizione di appositi e separati elenchi riportanti le seguenti tipologie di partecipanti:

a) medici iscritti nella graduatoria regionale definitiva di Medicina Generale per I’anno 2020
pubblicata sul BURP n. 148 del 19.12.2019 e successiva rettifica pubblicata sul BURP n. 20 del
13.02.2020, secondo I’ordine di punteggio;

b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente
alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale.

¢) Medici titolari di incarico nel servizio di Continuita Assistenziale della ASL BR, per i quali sara
predisposto altro separato elenco, graduato secondo 1’anzianita di incarico e classificato per sede -
distretto - azienda, al fine del conferimento di eventuali aumenti di orario fino al limite massimo di
n. 38 ore settimanali, ai sensi dell’art. 70, comma 5, dell’A.C.N. 29.07.2009 e dall’art. 42
dell’A.L.R. del 18.01.2008;

d) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale;
e) medici che abbiano acquisito I’abilitazione professionale successivamente alla data del 31/12/1994;

f) medici iscritti ai corsi di specializzazione



CONSIDERATO che i su riportati elenchi saranno redatti secondo le seguenti priorita:

e i medici rientranti nella previsione della lettera A) saranno graduati secondo 1’ordine di
graduatoria regionale;

e imedici rientranti nelle previsioni delle lettere B), D), E), F), saranno graduati nell’ordine della
minore eta al conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e della anzianita di laurea;

e 1 medici rientranti nella previsione della lettera C) saranno graduati secondo ’anzianita di
incarico e classificato per sede - distretto — azienda secondo le modalita previste dall’art. 42
dell’AIR 2008;

evidenziando che, nel rispetto dei parametri sopra riportati, saranno individuati in posizione prioritaria i
medici residenti nel territorio aziendale, ai sensi dell’art. 70, comma 4, dell’A.C.N;

DATO ATTO che occorre indire apposito avviso pubblico e di procedere alla successiva
pubblicazione sul Sito Aziendale (secondo le nuove disposizioni previste dall’art. 2 , comma 1
punto 6) dell’ACN del 21.06.2018), per 1 medici che intendono essere inseriti nella graduatoria
aziendale utile al conferimento degli incarichi provvisori e di sostituzione nel servizio di Continuita
Assistenziale, comprendente tutti gli elenchi anzidetti, nel rispetto dei criteri definiti dai citati
A.C.N. e A.LLR. vigenti, con annessi fac-simile di domanda di partecipazione;

RICHIAMATI:

- la deliberazione 14.06.2007 del Garante per la protezione dei dati personali “Linee guida in
materia di trattamenti di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del rapporto di
lavoro in ambito pubblico”,

- 1l G.D.P.R. 679/2016 e il D.Lgs. 196/03 modificato dal D.Lgs. 101/2018 in ambito di
privacy,

- la determinazione n. 1406 del 20.05.2009 “Approvazione delle linee guida per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dei Dirigenti”;

tanto premesso, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo: Approvazione avviso pubblico per la
formazione della graduatoria aziendale utile al conferimento degli incarichi provvisori e di
sostituzione nel servizio di Continuita Assistenziale sulla base della graduatoria regionale
2020, di cui, ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale.

L’assistente amministrativo istruttore (Antonio Massaro) f.to
Il Dirigente Amministrativo (Dr. Gaetano Santoro) f.to
Il Dirigente U.O. Gest. Amm. Personale Convenz. (Dr.ssa Annamaria Gioia) f.to

11 Direttore dell’ Area Gestione del Personale (Dr.ssa Vincenza Sardelli) __fto




IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1506
del 04.09.2018, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Caterina DIODICIBUS e dal
Direttore Sanitario Dr. Andrea GIGLIOBIANCO;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area del Personale
Dr.ssa Vincenza Sardelli;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza,

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente approvati e riportati:

1 di dare applicazione all’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina
Generale ed all’Accordo Integrativo Regionale, provvedendo a formulare gli elenchi di
graduatoria aziendale utili all’attribuzione degli incarichi provvisori e di sostituzione nel
servizio di Continuita Assistenziale a seguito dell’approvazione in via definitiva, della
graduatoria regionale di Medicina Generale per I’anno 2020;

2 di approvare ed indire I’avviso pubblico per la formazione della graduatoria suddetta con
annessi fac-simile di domanda di partecipazione, di allegarli alla presente per costituirne
parte integrante e di disporne la pubblicazione sul sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr.ssa Caterina Diodicibus) f.to

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Andrea Gigliobianco) f.to

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Giuseppe Pasqualone) f.to




REGISTRAZIONE DELL’ANNOTAZIONE DI COSTO

ESERCIZIO ECONOMICO ANNO

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO

Brindisi DI QUESTA AZIENDA S.L.
11 Responsabile Dal  10/03/20 al senza /
con opposizioni
Data
INVIO AL COLLEGIO SINDACALE
Il Responsabile

Protocollo n. del

Atto soggetto a: Controllo Regionale

Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente:

Uffici di staff

Ufficio Affari Generali
Struttura Burocratica-Legale
Unita Controllo di Gestione
Ufficio Sviluppo Organizzativo
URP e Marketing Aziendale

Servizio prevenzione ¢ Prot.Aziendale

Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

Altri:
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Presidi e Stabilimenti Ospedalieri

Direzione Amministrativa P.O.Di Summa
Direzione Amministrativa P.O.Francavilla
Font.

Direzione Amministrativa P.O. Ostuni
Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-Perrino
Direzione Sanitaria P.O.Francavilla Fontana
Direzione Sanitaria P.O.Ostuni

Direzione Sanitaria S.O.Mesagne

Dipartimenti Aziendali:

O Prevenzione

O  Salute Mentale
Strutture Sovradistrettuali:
O Riabilitazione

0 Dipendenze Patologica
O Servizio 118

Dipartimenti Ospedalieri:

Farmacologico

Unita per i Servizi Socio-Sanitari Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro Vernotico d Diagnostica Patologica
U.O.Statistica ed Epidemiologia Direzione Sanitaria S.0.Ceglie Messapica O Diagnostica per Immagini
Ufficio Addetto Stampa Direzione Sanitaria S.0.Fasano/Cisternino O Chirurgia Generale e Spec.
Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari O Medicina Generale e Spec.
O Distretto Socio Sanitario di Brindisi L Neuroscienze
Area Gestione Personale O Distretto Socio Sanitario di Mesagne O Anestesiologico
Area Gestione Patrimonio O Distretto Socio Sanitario di Fasano O Nefro-Urologico
Area Gestione Risorse Econ.Finan. O  Distretto Socio Sanitario di Francavilla Fontana | [ Emergenza-Urgenza
Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: O Materno-Infantile
Area Gestione Servizio Farmaceutico O Azienda Agricola Melli 0 Onco-Ematologico
Sito Web Aziendale art.3 L.R. 40/07 L Corsi di Laurea ([ Igenico-Organizzativo
O
O

Cardiologico
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