SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N. 272 del registro delle deliberazioni num. prop. _PDL00321-17_

U.O. Personale Convenzionato

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per la formazione della graduatoria aziendale
utile al conferimento di incarichi provvisori nel servizio di Emergenza Sanitaria
Territoriale 118, sulla base della graduatoria regionale 2016.

Il giorno _16/02/17 , presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR, sita a Brindisi in via
Napoli n. 8, sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione del Personale
Dr.ssa Vincenza Sardelli, sulla base dell’istruttoria effettuata dall’assistente amministrativo Antonio
Massaro e dal Dirigente dell’Unita Operativa Gestione Amministrativa del Personale
Convenzionato Dr.ssa Annamaria Gioia, che sottoscrive la presente, relaziona quanto segue:

PREMESSO che:

- con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 104 del
02.12.2016 la Regione Puglia ha provveduto alla pubblicazione sul BURP n. 140 del
07.12.2016, la Graduatoria Regionale di Medicina Generale per I’anno 2016 approvata in
via definitiva,

- ai sensi dell’art. 97 dell’ A.C.N. del 29.07.2009, I’ Azienda conferisce incarichi provvisori e
di sostituzione secondo I'ordine di graduatoria aziendale, attribuendo gli stessi
prioritariamente ai medici inseriti nella graduatoria regionale di medicina generale di settore
definitiva per I’anno 2016,

- in conformita alla nota regionale prot. 9526 del 04.07.2012, sulla scorta delle determinazioni
del Comitato Permanente Regionale del 25.06.2012, possono concorrere all’attribuzione di
incarichi provvisori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118 anche le seguenti
categorie di Medici:

» i medici di cui alla L.R. n. 26/06, modificata ed integrata con L.R. 7/2012, gia incaricati a
tempo determinato ed in servizio alla data del 31.03.2012 nonché in possesso
dell’ attestato di idoneita di cui all’art. 96 dell’A.C.N.,

* i medici inseriti nella graduatoria regionale di medicina generale valevole per I’anno 2016
di cui al BURP n. 140 del 07.12.2016, che hanno conseguito I’attestato di idoneita di cui
all’art. 96 dell’A.C.N. successivamente alla data di scadenza della presentazione delle
domande di inclusione in graduatoria regionale,

* i medici non inclusi nella graduatoria regionale di Medicina Generale valevole per I’anno
2016 ma in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale e dell’attestato di
idoneita di cui all’art. 96 dell’A.C.N., entrambi posseduti alla data di pubblicazione del
bando;



PRESO ATTO che, nel caso in cui non si dovesse sopperire alle necessita aziendali con 1’utilizzo
dei suddetti elenchi ed al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza e non determinare interruzione di pubblico servizio, possono concorrere al conferimento
degli incarichi provvisori i Medici non inclusi nella graduatoria regionale valevole per I’anno 2016
in possesso dei requisiti di cui alla Norma Transitoria 7, nonché alla Norma Finale n. 5 dell’ A.C.N.
del 29.07.2009, utilizzabili solo in mancanza di medici disponibili inseriti nella graduatoria
aziendale e nei precedenti elenchi aziendali ed in presenza di obiettive difficolta di organizzazione
del servizio, secondo le priorita specificate nell’avviso che si allega alla presente;

CONSIDERATO che occorre indire apposito avviso pubblico, da pubblicare sul BURP, per i
medici che intendono essere inseriti nella graduatoria aziendale (comprensiva degli elenchi anzidetti
come da schemi allegati al presente atto), nel rispetto dei criteri gia definiti dal citato art. 97
dell’A.C.N. ed in conformita alla nota regionale prot. 9526 del 04.07.2012, sulla scorta delle
determinazioni del Comitato Permanente Regionale del 25.06.2012, secondo i parametri di priorita
definiti nell’allegato Avviso Pubblico;

RITENUTO per quanto detto, di dover procedere alla pubblicazione sul BURP dell’Avviso
Pubblico e degli annessi fac-simili di domanda di partecipazione, che allegati al presente atto ne
costituiscono parte integrante;

RICHIAMATE:

- la deliberazione 14.06.2007 del Garante per la protezione dei dati personali ad oggetto:
“Linee guida in materia di trattamenti di dati personali di lavoratori per finalita di gestione
del rapporto di lavoro in ambito pubblico”,

- la determinazione n. 1406 del 20.05.2009 “Approvazione delle linee guida per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dei Dirigenti”;

tanto premesso, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo: Approvazione avviso pubblico per la
formazione della graduatoria aziendale utile al conferimento di incarichi provvisori nel
servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, sulla base della graduatoria regionale 2016,
di cui, ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente
normativa europea, nazionale e regionale.

L’assistente amministrativo istruttore (Antonio Massaro) __Fto

Il Dirigente dell’U.O. Gest. Amm. Pers. Convenz. (Dr.ssa Annamaria Gioia)  __F.to

Il Direttore dell’ Area Gestione del Personale (Dr.ssa Vincenza Sardelli) __Fto
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 160 del
10.02.2015 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Caterina Diodicibus e dal Direttore
Sanitario Dr. Angelo Raffaele Greco;



ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’ Area Gestione
del Personale Dr.ssa Vincenza Sardelli;

ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza ;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente approvati e riportati:

1

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr.ssa Caterina Diodicibus) f.to

di dare applicazione all’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale del 29.07.2009, in conformita alla nota regionale prot. 9526 del 04.07.2012 sulla
scorta delle determinazioni del Comitato Permanente Regionale del 25.06.2012,
provvedendo a formulare le graduatorie aziendali ed i separati elenchi, per 1’attribuzione di
incarichi provvisori nel servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, a seguito
dell’approvazione in via definitiva, della graduatoria regionale di Medicina Generale per
I’anno 2016;

di prevedere altresi, al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza e non determinare interruzione di pubblico servizio, la formazione di separati
elenchi di Medici non inclusi nella graduatoria regionale valevole per 1’anno 2016 in
possesso dei requisiti di cui alla Norma Transitoria 7, nonché alla Norma Finale n. 5
dell’A.C.N. del 29.07.2009, utilizzabili solo in mancanza di medici disponibili inseriti nella
graduatoria aziendale e nei precedenti elenchi aziendali ed in presenza di obiettive difficolta
di organizzazione del servizio, secondo le priorita specificate nell’avviso che si allega alla
presente;

di approvare lo schema del Bando, allegato alla presente delibera, che ne costituisce parte
integrante, e di disporne la pubblicazione sul BURP.

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Angelo Raffaele Greco) f.to

IL DIRETTORE GENERALE (Dott. Giuseppe Pasqualone) f.to
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