COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA ORDINARIA DEL 19.11.2015

L'anno 2015 addi 19 del mese di novembre alle ore 15.55, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si € riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto i quorum per la sua validitd alle ore 15,55 in seconda
convocazione, come risulta dal foglio allegato al presente verbale per farne parte integrante.
Si precisa che la D.ssa Anna Rita Bruno & presenta in data odierna nella veste di Componente
CUG e non di Consigliera di Fiducia.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 68.923 del
09/11/2015 con il sequente Ordine del giorno:

* Approvazione verbale seduta precedente;

» Organizzazione convegno CUG;

* Approvazione Piano di Azioni Positive ASL Br;

e Attivita dei Gruppi di lavoro;

* Risultati indagine effettuata presso I'U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia;
e Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

e si da awvio all'Assemblea considerato che sono presenti un terzo dei componenti aventi
diritto di voto in seconda convocazione;

e il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 15.09.2015 e lo
stesso viene approvato all’'unanimita.

Ii Presidente prende la parola e comunica le dimissioni del Consigliere di Fiducia —
D.ssa Lucrezia Russo.
Successivamente, il Presidente comunica che la Direzione Generale, con nota prot. 62.032
dell'08.10.2015, ha riscontrato la nota del Dott. A.V. Serio, convalidando a tutti gli effetti
formali @ amministrativi gli atti successivi alla data del 22.04.2015 (oggetto di richiesta di
revoca da parte del Componente CUG prima citato). La suddetta nota & in visione ai
presenti e allegata al presente verbale per farne parte integrante.
Si passa, ora, al secondo punto all’OdG relativo all'organizzazione del Convegno Cug
previsto per la giornata del 27/1 1/2015. Si discute circa le modalita operative per
partecipare, considerando che al Convegno possono partecipare tutti i dipendenti e che la
partecipazione verra considerata come normale svolgimento dell'orario lavorativo. Si
consiglia di utilizzare la modalita: 3 Enter dell’'orologio marcatempo.
Il Convegno sara pubblicizzato con un comunicato stampa che partira tra qualche giorno e
I'invito sara inviato a tutto il personale dipendente e agli organi sindacali. Si ritiene trattato
in tutta la sua interezza il secondo punto all’OdG.




Si passa a considerare il terzo punto al'OdG relativo al'approvazione del Piano Azioni
Positive dell'A.S.L. Br. Si fa presente che gia nell’Assemblea del 15.09.2015, riprendendo
quanto indicato nel secondo punto dell’OdG, i coordinatori hanno relazionato circa lo stato
di attuazione dell‘attivita e fatto delle proposte operative. In particolare, il coordinatore del
Gruppo di lavoro “Discriminazioni e Mobbing” ~ Dott.ssa Anna Rita Bruno — ha depositato,
in quell‘occasione, una bozza di “Piano Azioni Positive” che & stato esaminato e reso parte
integrante dell’approvando Piano Azioni Positive anni 2016/2017, oggetto della trattazione
odierna.
Si decide, all'unanimitd dei presenti, di apportare delle modifiche alla pag. 3 “Proposito E”
— Mediazione e Conciliazione. Il dottor Ciraci interviene su questa modifica giustificando
che i termini Mediazione e Conciliazione” non devono rimanere aspetti statici e deludere le
aspettative delle persone, ma il dipendente deve avere un‘informazione chiara, corretta e
credibile, quindi il concetto di mediazione deve considerarsi meramente come una
“funzione in grado di ascoltare e abbassare la conflittualita”,
A questo punto si vota per I'approvazione del Piano Azioni positive anni 2016/2017. I
componenti l'assemblea odierna approvano il Pap all'unanimita. Il Piano Azioni Positive,
ora approvato in tutti i suoi punti, sara inviato alla Direzione Generale per gli adempimenti
di competenza.
Riguardo al punto relativo all’Attivita dei Gruppi di lavoro, nessun coordinatore prende la
parola. Si rileva, nuovamente, I'incompatibilit tra Componente CUG e Consigliere di
Fiducia. Il Presidente si riserva di decidere nella prossima Assemblea utile.
A questo punto, su richiesta di alcuni componenti presenti facenti parte del Gruppo
"Benessere Organizzativo”, si chiede che sia letta la nota inviata dal Dottor A.V. Serio in
data 09.07.2015 e su richiamata. La nota viene letta integralmente e i componenti
partecipanti al Gruppo di Lavoro “Benessere Organizzativo” dichiarano che non sono
d‘accordo con il suo contenuto e se ne dissociano.

Si tratta ora del punto relativo ai “Risultati dellindagine effettuata presso I'U.0.C. di Ostetricia

e Ginecologia”. Il Presidente relazione sullindagine effettuata. I dati cosi raccolti ed elaborati
possono essere utilizzati per ulteriori adempimenti.
Alcuni componenti propongono che all'OdG della prossima Assemblea, prevista per il
giorno 19.01.2016, siano inseriti i seguenti punti:
* nuova nomina dei Coordinatori dei Gruppi di lavoro a partire dal 01.01.2016;
° variazione del quorum dell’Assemblea per la sua validit3.

A questo punto, si ritiene quindi aver esaurito gli argomenti all'OdG, pertanto I’Assemblea
chiude i lavori alle ore 17.00.
L.C.S.
IL SEGRETARIO CUG

(Dr,.s; Z Greco)




Comitato Unico di Garanzia ASL BR

Il Presidente: Dott.ssa Giuseppina SCARANO

scarano@asl.brindisi.it - cug@asl.brindisi.it, Tel, 0831/536852 Fax n. 0831/536745
BRINDISI, Via Napoli n.8

Via Napoli, 8 — 72100 BRINDISI (Casale) — Tel. 0831.536.1

FOGLI PRESENZA data 19/11/2015
COMPONENTI AZIENDALI
TITOLARE ENTRATA . USCITA SUPPLENTE ENTRATA USCITA
1 [BRUNO ANNARITA XA~ |MASIELLO GIUSEPPE A
2 |CINA' STEFANIA = MITROTTA LUCA /) 2
3 |DI MARIA ANNA CAMASSA ANNA A L VAN
4 [ELIA MARISA // e [ - LA
5 |ERRICO LAURA MARTINA MARIA Yl () HOULSSE
6_|LA PORTA GENNARO . BALDARI FRANCESCO U . U A D
7 |MASELLI CHIARA \ PARISI ANGELA BEG
8 |MAUTARELLI ARMANDO ROMA CARMELA
9 |MAZZOTTA EMILIO ) PRESTA TONIO \/ /
10 |PARABITA MARGHERITA %0 0 [1So 7. |SIMONE FEDERICA
11 [PATI CLAUDIA M&/ DI GIULIO MARZIA
12 |PENNETTA CINZIA ANNA //
13 |SCARANO GIUSEPPINA GRECO GIUSY
14 |SERIO VINCENZO SERINELLI ANTONIO
15 |VALZANI MARIA CARMELA CENTOLA PAOLA
16 |VILLANI CARMELO PARISI MICHELA
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FOGLI PRESENZA data 19/11/2015

COMPONENTI SINDACALI

TITOLARE FIRMA SUPPLENTE FIRMA FIRMA
1 |GALIANDRO DOMENICA MINGOLLA LORENZO
2 |CAPUANO CATALDO LACORTE GIUSEPPE
3 |SGURA GIUSEPPE . //
4 |BARLETTA ANNUNZIATA RVMD X I@D@m\@ //
5 |POLLASTRO FRANCESCO |PASSALACQUA ANITA
6 [RUBERTI M. GIUSEPPINA CIRACI' CARMELO Obnce ool
7 |ANELLI NICOLA MALERBA SANDRO -
8 |SCODITTI MARIO "y o BROCCA MAURIZIO
9 |SOLAZZO ANGELO et LTS ke N SORRENTO GIANFRANCO
10 [CAMPANA ANGELO [/ ~dJn " [SIONPATRIZIA
11 |SALAMANNA ANNA SANTA [\CAL Qe A= |VOLPE VINCENZO
12 |FEDELE PALMA \ MICCOLI ANTONELLA
13 |VITALE GIOVANNI ) CARRONE PACIFICO
14 |PICOCO FULVIO n A GHEZZANI LUCA
15 [NATOLA ALBERTA A SOLE DONATO
16 |CONTE OTTAVIANO — — FINA PASQUALE
17 |POTI' ELENA SOZzI PIERLUIGI
18 |AMBROSONE ALFONSO //

Il Presidente CUG

Dr.ssa Giuseppina SCARANO




