COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA ORDINARIA DEL 21.05.2015

L'anno 2015 addi 21 del mese di maggio alle ore 15.15, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 - Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validitd alle ore 15,15 in seconda
convocazione, come risulta dal foglio presenze allegato al presente verbale per farne parte
integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 31.424 del
08/05/2015 con il seguente Ordine del giorno:

— Approvazione verbale seduta precedente;

— Proposte per I'elaborazione del Piano Azioni Positive (P.A.P) dell'A.S.L. Br;

— Attivita dei Gruppi di lavoro;

— Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

e sida awvio all'Assemblea considerato che sono presenti un terzo dei componenti aventi
diritto di voto in seconda convocazione;

e il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 30.03.2015 e o
stesso viene approvato.

Si discute circa le convocazioni delle Assemblee CUG e se le stesse debbano essere
convocate in orari antimeridiani o post-meridiani. E’ stato somministrato un sondaggio (i
Cui risultati sono allegati al presente verbale). Hanno inviato risposta 13 componenti di cui
10 preferiscono le convocazioni in orario pomeridiano. Per quanto riguarda, invece, i giorni
della settimana cui convocare le Assemblee, il Dott. Vitale propone di fare a rotazione trai
pomeriggi di martedi, mercoled; e giovedi. Si stabilisce, quindi, il seguente calendario di
convocazione delle Assemblee: il 22 luglio 2015 dalle ore 15.00 alle ore 18.00, il 15
settembre dalle ore 15.00 alle ore 18.00, il 19 novembre dalle ore 15.00 alle ore 18.00, il
19 gennaio 2016 dalle ore 15.00 alle ore 18.00, il 16 marzo 2016 dalle ore 15.00 alle ore
18.00. II presente calendario viene sottoposto all'/Assemblea e viene approvato
all'unanimita.

Il Presidente CUG prende la parola e chiede ai presenti la possibilita di integrare 1'0dG
relativamente all'approvazione della relazione annuale CUG. Infatti, in data 22 aprile 2015
era stata inviata, a tutti i componenti, la bozza della relazione annuale da presentare entro
il 31 marzo di ogni anno. Nella nota di accompagnamento era indicato di prendere visione
della bozza e, eventualmente, far pervenire, entro la data del 12 maggio 2015, eventuali
suggerimenti e proposte di modifica. Entro la data su indicata, & pervenuta mail del Dott.
Serio (che si allega al presente verbale). Si discute circa la possibilita, proposta dal Dott.
Serio, delle modifiche alla parte finale in cui si tratta delle “Azioni Future” e al fatto che Ia
programmazione sia approvata in Assemblea. Si sottopone a votazione. I componenti sono
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d'accordo nel non apportare alla bozza nessuna modifica e, pertanto, la relazione viene
approvata all'unanimita dei presenti e la bozza inviata in data 22 aprile c.a., diventa quindi
approvata dai presenti. Si concorda, altresi, di inviare la relazione annuale CUG, ai sensi
dellart. 14, punto 3 del Regolamento per il funzionamento del CUG agli organi ivi
menzionati e, precisamente, al Direttore Generale, alle Organizzazioni Sindacali, ai
Direttori Amministrativi e Sanitari dei Presidi Ospedalieri e ai Direttori dei Distretti e dei
Dipartimenti.
L'altro punto all'OdG parla di proposte per l'elaborazione del Piano Azioni Positive. In
considerazione del fatto che occorre conseguire un “lavoro partecipato” che & tra gli
obiettivi del CUG e che & necessario che i vertici debbano condividere un percorso e una
formazione responsabile (rif. Dott. Ciraci), il Presidente propone di formare una
Commissione per I'elaborazione di detto piano, chiedendo, ai presenti, la disponibilit3 per
tale commissione. Dopo varie consultazioni, 'Assemblea esprime la seguente Commissione
P.A.P.: Dott. Ciraci, D.ssa Salamanna, Dott. Vitale, Dott. Solazzo €, a partire da luglio,
D.ssa Barletta. Il Presidente CUG comunica ai presenti che a breve (precisamente il 25
maggio c.a.) sara attivata una Commissione che si occupera dei problemi inerenti la
logistica, la carenza di personale e delle attrezzature in dotazione all'interno dell'Ospedale
“A. Perrino” di Brindisi, cui far3 parte anche lei come rappresentante dell’Ufficio SICI.
Si passa ora all'esame dell’attivita dei Gruppi di Lavoro. Prende la parola la D.ssa A. Natola
— Coordinatrice del Gruppo Pari opportunita - che propone la redazione del Bilancio di
genere. La coordinatrice del Gruppo Mobbing risulta assente come anche risulta assente il
coordinatore del Gruppo Benessere Organizzativo. Prende la parola la D.ssa C. Pati,
componente del gruppo Benessere Organizzativo, che rassegna le dimissioni da Segretario
del Gruppo di lavoro, rimane a far parte del gruppo di lavoro come “componente”,
A questo punto, si ritiene quindi aver esaurito gli argomenti all'OdG, pertanto I'Assemblea
chiude i lavori alle ore 16.30.
L.C.S.
IL SEGRETARIO CUG

(Dr.isa G.-Greco)
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Comitato Unico di Garanzia ASL BR

Il Presidente: Dott.ssa Giuseppina SCARANO

scarano@asl.brindisi.it — cug@asl.brindisi.it, Tel. 0831/536852 Fax n. 0831/536745
BRINDISI, Via Napoli n.8

Sonitarie Lot B,

Via Napoli, 8 — 72100 BRINDISI (Casale) — Tel. 0831.536.1

FOGLI PRESENZA data 21/05/2015
COMPONENTI AZIENDALI
TITOLARE ENTRATA USCITA SUPPLENTE ENTRATA USCITA

1 [BRUNO ANNARITA L ~, __ |MASIELLO GIUSEPPE

2 [CINA' STEFANIA Y —— nﬁ MITROTTA LUCA N \

3 [DI MARIA ANNA v CAMASSA ANNA [~

4 [ELIA MARISA // J

5 |ERRICO LAURA MARTINA MARIA

6 [LA PORTA GENNARO BALDARI FRANCESCO

7 |MASELLI CHIARA PARIS! ANGELA J 4 ___°

8 |MAUTARELLI ARMANDO ROMA CARMELA

9 |MAZZOTTA EMILIO G PRESTA TONIO

10 |PARABITA MARGHERITA T . . e SIMONE FEDERICA

11 |PATI CLAUDIA - o - DI GIULIO MARZIA

12 [PENNETTA CINZIA ANNA = 4 _ —C 4| //

13 |[SCARANO GIUSEPPINA & 1 |GRECO GIUSY

14 |SERIO VINCENZO 7z G 4 G SERINELLI ANTONIO

15 [VALZANI MARIA CARMELA CENTOLA PAOLA

16 |VILLANI CARMELO PARISI MICHELA

17
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FOGLI PRESENZAdata_____ 21/05/2015
COMPONENTI SINDACALI

TITOLARE FIRMA SUPPLENTE FIRMA FIRMA
1 |GALIANDRO DOMENICA MINGOLLA LORENZO
2 |CAPUANO CATALDO LACORTE GIUSEPPE
3 |SGURA GIUSEPPE - //
4 [BARLETTAANNUNZIATA | S0 LO Oe |75 Lo £D //
5 |POLLASTRO FRANCESCO ” " [PASSALACQUA ANITA ~
6 |RUBERTI M. GIUSEPPINA CIRACI' CARMELO o> | Yrco™
7 |ANELLI NICOLA A G MALERBA SANDRO R
8 [SCODITTI MARIO R . . 1.4 | |BrOCCA MAURIZIO
9 |SOLAZZO ANGELO fR Al ~ 1./ { |SORRENTO GIANFRANCO
10 |CAMPANA ANGELO U/ LY TP, 1 U [SIONPATRIZIA
11 |SALAMANNA ANNA SANTA [ ad VOLPE VINCENZO
12 |FEDELE PALMA | ) L MICCOLI ANTONELLA
13 |VITALE GIOVANNI _ %U CARRONE PACIFICO
14 |PICOCO FULVIO ) T A GHEZZANI LUCA G G
15 [NATOLA ALBERTA /7] _&2~>2—  |soLe bonATO
16 [CONTE OTTAVIANO ot [/ NL7Y274 FINA PASQUALE
17 [POTI' ELENA b o \ SOZZ| PIERLUIGI
18 |AMBROSONE ALFONSO //

Il Presidente CUG

Dr.ssa Giuseppina SCARANO




