AZIENDA SANITARIA LOCALE BR
72100 BRINDISI

N. 172 del registro delle deliberazioni n.PDL_191-17__
U.O. AFFARI GENERALI

OGGETTOQ: Nomina del Direttore Amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Locale BR di Brindisi.

I giorno __30/01/2017
presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR di Brindisi, sita in Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sull'argomento specificato in oggetto, il Dirigente dell'U.O. Affari Generali, Dr.ssa Elisabetta
Esposito, sulla base della istruttoria effettuata, relaziona quanto appresso:

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 160 del 10.02.2015 & stato disposto di:
© nominare, ai sensi dell’art. 24 della L.R. 4/2010 ss.mm. ed ii., quale Direttore Generale
della ASL BR il dott. Giuseppe Pasqualone per un periodo di anni 3 (tre) a decorrere
dalla data di insediamento, con rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di di-
Titto privato;
o stabilire che il Direttore Generale nominato con il citato provvedimento debba procedere
alla nomina di un Direttore Sanitario e di un Direttore Amministrativo;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale n. 360 del 2.03.2015 & stato nominato
quale Direttore Amministrativo della ASL BR il Dr. Giovanni Giannoccaro, T # Sy
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DATO ATTO altresi che con deliberazione del Direttore Generale n. 1927 del 18 novembre 2016,

per le motivazioni tutte con la stessa esplicitate, & stato revocato 1’incarico di Direttore
Amministrativo al Dr. Giovanni Giannoccaro;

VISTO I’articolo 3, comma 1 quater e comma 1 quinquies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i., nel quale &
previsto che il Direttore Generale & coadiuvato, nell’esercizio delle sue funzioni, dal Direttore
Amministrativo, nominato dallo stesso Direttore Generale, il quale partecipa alla direzione
dell’Azienda assumendo responsabilita diretta per le funzioni attribuite alla sua competenza e
concorrendo, con la formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della
direzione generale;

VISTO inoltre I’articolo 3 comma 7 del citato D.Lgs n.502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni che stabilisce i requisiti per la nomina a Direttore Amministrativo prevedendo che “II
Direttore Amministrativo é un laureato in discipline giuridiche o economiche che non abbia
compiuto il sessantacinquesimo anno d’etd e che abbia svolto per almeno cinque anni una
qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o
private di media o grande dimensione. Il Direttore Amministrativo dirige i servizi amministrativi

”,
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RICHIAMATO, a tale Proposito, anche I’articolo 18 della 1.r. 28.12.1994 n.36 recante “Norme e
principi per il riordino del Servizio sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n.502”

VISTO infine I’articolo 3 bis del D.Lgs n.502/92 che detta la disciplina del rapporto di lavoro del
Direttore Amministrativo;

EVIDENZIATA 1Ia necessita, in ottemperanza alle disposizioni innanzi citate, di provvedere alla
nomina di un nuovo Direttore Amministrativo,

VALUTATO, a tale proposito, il curriculum formativo e professionale della Dr.ssa Caterina
Diodicibus, allegato alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dover individuare nella persona della Dr.ssa Caterina Diodicibus, nata a Brindisi il
23.08.1964, attualmente ricoprente I'incarico di Direttore dell’Area “Gestione delle Risorse
Economiche e Finanziare di questa Azienda, la professionista in grado di assicurare, nella maniera
ritenuta pii soddisfacente 1a funzione dj Direttore Amministrativo della ASL BR di Brindisi;

VERIFICATO che la Dr.ssa Caterina Diodicibus risulta inserita nell'albo regionale degli aspiranti
alla nomina di Direttore Amministrativo di cuj all'articolo 9 della Legge regionale 3.8.2006 n. 25 il
cui ultimo aggiornamento & stato effettuato con determinazione del Direttore Sezione
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento n. 325 del 25.11.2015;

ACQUISITA 1a dichiarazione da parte della Dr.ssa Caterina Diodicibus circa Ia insussistenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilita a norma e per gli effetti di cui al dLgs.n. 39
dell’8.04.2013 e s.m.i.;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n.1406 del 20.05.2009, “Approvazione delle Linee Guida
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dei Dirigenti”;

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 160 del
10.02.2015,

per tutte le ragioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate per farne parte
integrante e sostanziale:

DELIBERA

1. Di nominare, nelle more dell’espletamento  degli adempimenti relativi alla verifica
dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita, al fine di garantire la
continuitd dell’azione amministrativa, la Dott.ssa Caterina Diodicibus, ;
SR allo stato Direttore dell’ Area Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, Direttore
Amministrativo dell’ ASL BR di Brindisi;

2. Di stabilire che la suddetta nomina, anche in considerazione dell’'urgenza di garantire la piena
operativita della direzione strategica di quest’Azienda Sanitaria, decorre dal 1° febbraio 2017
e avra durata fino alla conclusione del mandato del Direttore Generale;



H Dirigente Istruttore (Dr.ssa Elisabetta Esposito) __fto

11 Direttore Generale (Dr. Giuseppe Pasqualone) __fto

. Di dare atto che i compiti previsti a carico del Direttore Amministrativo sono quelli di cui alla
normativa vigente e, in particolare del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ed ii.;

. Di riconoscere al Direttore Amministrativo nominato con il presente provvedimento il
trattamento economico nella misura dell’80% del compenso previsto per il Direttore Generale
come definito dalle vigenti disposizioni normative;

- Di dichiarare che il presente provvedimento immediatamente esecutivo aj sensi dell’articolo 134
comma 5 del D.Lgs 267/2000 stante 1'urgenza di procedere alla nomina del nuovo Direttore
Amministrativo e consentire pertanto alla Direzione Aziendale di poter entrare nella pienezza
delle sue funzioni anche ai sensi di quanto previsto dall’articolo 3 comma I quinquies del
D.L.gs. n. 502/92 e ss.mm. ed ii.;

- Di notificare il presente provvedimento a cura dell’U.O. Affari Generali alla Dott.ssa Caterina
Diodicibus, all’Area Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti di competenza, al
Presidente della Giunta Regionale, all’Assessore al Welfare e al Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti.




Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL. DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO

Brindisi DI QUESTA AZIENDA SL

Il Segretario Dal 30/01/17 al senza opposizioni
Data

INVIO AL COLLEGIO DEI SINDACI Il Segretario
Protocollo n. del
Atto soggetto a: Controllo Regionale Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a:
Uffici di staff

a Segreteria Direzionale

Ufficio Affari Generali

Struttura Burocratica-Legale

Unita Controllo di Gestione

Ufficio Sviluppo Organizzativo

URP e Marketing Aziendale

Servizio prevenzione e Prot.Aziendale
Unita per { Servizi Socio-Sanitari
U.O.Statistica ed Epidemiologia
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Ufficio Addetto Stampa
Organismo Indipendente di Valutazione

Area Gestione Personale
Area Gestione Patrimonio
Area Gestione Risorse Econ.Finan.

Area Gestione Tecnica

Sito Web Aziendale art.3 LR. 40/07
Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

0

O

O

O Area Gestione Servizio Farmaceutico
O

O

O

Altri

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri
Direzione Amministrativa P.0.Di Summa

Direzione Amministrativa P.0. Ostuni
Direzione Sanitaria P.0. Di Summa-Perrino
Direzione Sanitaria P.0.Francavilla Fontana
Direzione Sanitaria P.0.0Ostuni

Direzione Sanitaria S.0.Mesagne

Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro Vernotico
Direzione Sanitaria S.0.Ceglie Messapica
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Direzione Sanitaria S.0.Fasano/Cisternino
Distretti Socio Sanitari

O  Dpistretto Socio Sanitario di Brindisi

O Distretto Socio Sanitario di Mesagne

O  Distretto Socio Sanitario di Fasano

O  Distretto Socio Sanitario di Francavilla Fontana

Strutture Diverse:
O Azienda Agricola Melli

O  cCorsi di Laurea

Direzione Amministrativa P.0.Francavilla Font.

Dipartimenti Aziendali:

O  Prevenzione

O  salute Mentale

Strutture Sovradistrettuali:
O Riabilitazione

a Dipendenze Patologica
O  Servizio118
Dipartimenti Ospedalieri:
Diagnostica Patologica
Diagnostica per Immagini
Chirurgia Generale e Spec.
Medicina Generale e Spec.
Neuroscienze
Anestesiologico
Nefro-Urologico
Emergenza-Urgenza
Materno-Infantile
Onco-Ematologico
Igenico-Organizzativo
Farmacologico
Cardiologico

00 O0ODO0OOoOocoDooooaoao




