
 

 

 

 

 
 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 

AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO 
RIVOLTO A TUTTO IL  

PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E OSS DEL SSN  

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  

CON LA ASL BR E IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1 COMMA 268 DELLA 

LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021  
(LEGGE DI BILANCIO).  

 

 
 
VISTO 
 

 l’art. 1 della L. n. 234 del 30/12/2021, comma 268 che prevede che “Al fine di rafforzare 
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d’attesa e di 
consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato 
servizio anche durante l’emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall’articolo 11, comma 1, 
del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 
2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo: 
a) verificata l’impossibilità di utilizzare personale già in servizio, nonché di ricorrere agli 

idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche per l’anno 
2022, delle misure previste dagli articoli 2-bis, limitatamente ai medici specializzandi di 
cui al comma 1, lettera a), del medesimo articolo, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 
27, anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2022, degli incarichi conferiti ai 
sensi delle medesime disposizioni; 

b) ferma restando l’applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 
75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo 
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il 
personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari, anche qualora non più in 
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi 
incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato 
al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo 
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intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorità definiti 
da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante 
procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove 
selettive; 

 
SI INVITA 

 
 

tutto il PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E OSS DEL SSN 
anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato presso 
l’ASL Brindisi con procedure concorsuali, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 presso 
l’ASL Brindisi o presso altre Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi 
nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 

 
A PRESENTARE 

 

entro e non oltre il 20/04/2022, esclusivamente al seguente indirizzo PEC: 

selezioni.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it debitamente compilato il modello allegato al 
presente avviso allegando copia del documento d’identità. Non saranno prese in 
considerazione istanze trasmesse a indirizzi PEC e/o mail diversi o a mezzo raccomandata.  
 

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso saranno inviate esclusivamente 
all’indirizzo PEC personale del partecipante all’avviso ricognitivo. 
 
Si precisa che: 

 la presente procedura è finalizzata ad una ricognizione preliminare del Personale del Ruolo 
Sanitario e OSS, potenzialmente in possesso dei requisiti di cui alle normative innanzi 
specificate, dando atto che le eventuali successive procedure di stabilizzazione saranno 
effettuate nei termini e secondo le modalità che saranno successivamente stabilite di 
concerto con i competenti Organi regionali, in coerenza con il Piano Triennale dei 
Fabbisogni e nel rispetto dei limiti di spesa del personale previsti dalla vigente normativa. 
Pertanto la presente ricognizione non vincola l’azienda a procedere alla 
stabilizzazione, in quanto ha valore meramente acquisitivo delle richieste 
informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno del diritto all’assunzione a 
tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla presente 
ricognizione; 

 

Il presente avviso sarà: 

 inviato all’Area Gestione del Personale per la trasmissione: alle Direzioni dei 
Dipartimenti, alle Direzioni Mediche e amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle 
Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali, nonché alle rappresentanze 
sindacali affinchè ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la diffusione; 

 pubblicato sul sito aziendale – sezione Albo Pretorio – Bandi di concorso e avvisi. 
 
 
Brindisi 01/04/2022 
 

    

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
f.to (Dott. Andrea Chiari) 

 

 
                  

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to  (Dott. Flavio Maria Roseto) 


