
 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE PER 

L’ANNO 2022 UTILE AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONTINUITÀ 

ASSISTENZIALE NELLE LOCALITÀ TURISTICHE 

 

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. ________ del __________________ , è indetto 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

per la formazione della graduatoria aziendale valida per l’anno 2022 utile per il conferimento di 

incarichi convenzionali per il servizio di continuità assistenziale finalizzato all’assistenza ai turisti nelle 

località a forte afflusso turistico, ai sensi dell’art. 38 dell’Accordo Integrativo Regionale, del 2 , comma 

1 punto 6) dell’ACN del 21.06.2018 e dell’art. 70, comma 4, dell’A.C.N. del 29.07.2009. 

Il servizio in argomento dovrà svolgersi presumibilmente dal 15.07.2022 al 31.08.2022, salvo variazioni 

dettate dalle procedure di reclutamento e/o dall’attivazione delle sedi, presso le seguenti marine: 

1. Torre Canne (Fasano); 

2. Villanova (Ostuni); 

3. Torre Santa Sabina (Carovigno); 

4. Lendinuso (Torchiarolo); 

5. Campo di Mare (San Pietro Vernotico). 

Hanno titolo a partecipare al presente procedimento i medici secondo il seguente ordine di priorità: 

a) medici incaricati a tempo indeterminato, nel servizio di Continuità Assistenziale della ASL, con 

priorità per i medici incaricati nel Distretto dove è situata la postazione di Guardia Medica 

Turistica con completamento orario a 38 ore settimanali; 

b) medici incaricati a tempo determinato con le modalità di cui all’art. 70 del vigente A.C.N., con 

completamento orario a 38 ore settimanali per l’attività turistica; 

c) medici incaricati a tempo indeterminato nel servizio di Continuità Assistenziale in AA.SS.LL. 

limitrofe, con completamento orario fino a 38 ore settimanale; 

in subordine, qualora non fosse possibile con i sopracitati medici conferire gli incarichi in parola, 

possono partecipare all’Avviso: 

• medici iscritti nella graduatoria regionale definitiva di Medicina Generale per l’anno 2022 

pubblicata sul BURP n. n. 143 suppl. del 18/11/2021, secondo l’ordine di punteggio; 



• medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 

successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in 

graduatoria regionale.  

• medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale; 

• medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 

31/12/1994; 

• medici iscritti ai corsi di specializzazione 

Nel rispetto dei parametri sopra riportati, saranno individuati, per ogni singolo elenco, in posizione 

prioritaria i medici residenti nel territorio aziendale, ai sensi dell’art. 70, comma 4, dell’A.C.N.; 

I medici interessati all’inclusione negli elenchi della graduatoria dovranno indirizzare istanza 

corredata da fotocopia di un valido documento di identità, al Direttore Generale dell’ASL BR, via 

Napoli n. 8 - 72100 Brindisi, tramite PEC all’indirizzo : protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it , 

ovvero presso il protocollo generale dell’ASL BR. 

Tali istanze dovranno pervenire entro e non oltre cinque (5) giorni decorrenti dal giorno successivo 

alla pubblicazione sul sito Aziendale del presente avviso, non saranno considerate valide le istanze 

pervenute successivamente al detto termine. 

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte esclusivamente come da fac-simile allegato 

al presente avviso. Si precisa che le domande incomplete o comunque redatte in difformità dal predetto 

schema fac-simile saranno escluse. 

Gli incarichi saranno conferiti e disciplinati sotto l’aspetto giuridico ed economico dalle disposizioni 

sancite dall’ A.C.N. e dall’A.I.R. in vigore. 

Per le consultazioni si procederà utilizzando progressivamente tutti gli elenchi disponibili, senza 

riconvocare chi non ha accettato l’incarico proposto. 

Esaurite le disponibilità di un elenco si passerà alla consultazione dell’elenco successivo, 

procedendo con le medesime modalità.  

Le domande di partecipazione dovranno essere formulate secondo lo schema allegato al presente 

bando e gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi della D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 e s.m.i., a pena di esclusione: i dati anagrafici, il luogo di residenza, l’indirizzo, il recapito 

telefonico, la PEC personale - da riportare in maniera chiara e leggibile -, il voto e la data di laurea, il 

numero di posizione eventualmente occupato nella graduatoria regionale definitiva innanzi richiamata 

con il relativo punteggio e tutte le attività in via di svolgimento (per le quali si farà riferimento alla data 

alla data del 01.07.2022) a qualsiasi titolo, anche precarie, compresi i corsi di formazione e 

specializzazione; i medici titolari di incarico presso il servizio di Continuità Assistenziale dovranno 

indicare necessariamente anche la sede in cui svolgono l’incarico e la decorrenza dello stesso. 
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In fase di predisposizione degli elenchi della graduatoria aziendale secondo, i parametri e le 

indicazioni sopra riportate, saranno riportati in posizione prioritaria i medici residenti nel territorio 

aziendale, ai sensi dell’art. 70, comma 4, dell’A.C.N.. 

I dati personali forniti dai concorrenti, a seguito della presente procedura, verranno trattati nel 

rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal G.D.P.R 

679/2016. 

Le procedure di consultazione saranno esperite (presumibilmente entro 7 giorni dalla scadenza 

dei termini di presentazione delle istanze) esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (art. 

16 comma 7 L. n. 2 del 28.01.2009). 

Per l’inoltro delle comunicazioni, questa ASL non è responsabile della mancata ricezione dovuta ad 

indirizzi PEC scaduti, scritti in modo errato e/o illeggibile. La mancata visione delle suddette 

comunicazioni, da parte del medico interessato, nei termini indicati nelle stesse nonché l’eventuale 

conseguente mancato riscontro sarà addebitabile alla esclusiva responsabilità del medico e non di questa 

ASL. 

L’ASL BR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, modificare o revocare, 

in tutto o in parte, il presente avviso, restando precluso ai concorrenti partecipanti qualsiasi pretesa o 

diritto. 

Il trattamento economico per tutti i medici incaricati sarà ragguagliato a quello previsto dall’art. 72 

dell’A.C.N. per il servizio di Continuità Assistenziale vigente e dall’Accordo Integrativo Regionale per 

quanto compatibile. 

In caso di impossibilità a presentarsi il giorno della convocazione i medici interessati potranno 

inviare, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno precedente alla stessa, tramite PEC all’indirizzo 

protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it , apposita comunicazione di accettazione, indicando l’ordine 

di preferenza tra le sedi ed impegnandosi a presentarsi, entro i due giorni successivi alla data di 

convocazione, per la regolarizzazione dell’accettazione. In caso di mancata conferma dell’accettazione 

nei modi predetti tali accettazioni verranno considerate nulle. Non saranno considerate valide eventuali 

deleghe se non per comprovate e documentate motivazioni di impossibilità a presentarsi. 

Per quanto altro non previsto dal presente bando, si fa esplicito riferimento alle disposizioni che 

regolano i rapporti con i medici di medicina generale convenzionata previsti dall’ACN dall’AIR ed alle 

disposizioni regionali. 

Ogni ulteriore informazione, relativa al contenuto del presente avviso, potrà essere richiesta presso 

gli uffici dell’Unità Operativa Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato, via Napoli n. 8 - 

72100 Brindisi, e-mail antonio.massaro@asl.brindisi.it,  tel. 0831-536744. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Flavio Maria Roseto 

_______F.to___________ 
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