
 

Servizio Sanitario Nazionale 
- REGIONE PUGLIA - 

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi 

 
N. ___3065__  del registro delle deliberazioni                 N. Proposta    ____3817-11____ 

AREA GESTIONE PERSONALE 

OGGETTO : Dotazione organica aziendale : presa d’atto dell’Ordinanza n. 797 del 29.09.2011 
del TAR Puglia – Sezione di Bari –. 

 
Il giorno____30/11/2011_____ 

Presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n.8 
 
Sull'argomento in oggetto, il Dirigente dell’Area Gestione del Personale, dr.ssa Maria Grazia CO-
LUCCIA, a seguito dell'istruttoria effettuata dal funzionario sig. Antonio ZITO e della relazione 
della dr.ssa Vincenza SARDELLI,  Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. “Assunzioni, concorsi e 
gestione delle dotazioni organiche”, relaziona quanto appresso: 
 

Si premette: 
- con deliberazione n.650 del 07.03.2011, modificata con successivo provvedimento n.808 del 

21.03.2011, è stata rideterminata, ai sensi dell’art.11, comma 3, della legge regionale 
31.12.2010 n.19, la dotazione organica aziendale; 

- tale dotazione organica veniva approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n.553 
del 24.03.2011; 

- l’Associazione ANPO ASCOTI FIALS MEDICI produceva ricorso al TAR Puglia – Sezione 
di Bari – per l’annullamento, previa sospensiva,  delle surrichiamate deliberazioni 
n.553/2011 della Giunta Regionale e n.650/2011, come modificata ed integrata con delibe-
razione n.808/2011, dell’ASL BR e di ogni altro atto  presupposto connesso e consequenzia-
le; 

- in particolare il ricorso prodotto dall’Associazione di cui sopra evidenziava: 
“” 

 la dotazione organica predisposta dalla ASL Brindisi non è coerente con 
gli atti di programmazione sanitaria regionale perché in alcuni casi pre-
vede Strutture non contemplate nelle normative regionali ed altri invece 
non contempla uffici previsti come obbligatori dagli stessi atti 

 nell’Ufficio CUP, senza alcuna previsione normativa, è destinato un medi-
co impropriamente distratto dalle mansioni........ 

 nell’Ospedale “Perrino” è prevista una Sezione di terapia intensiva annes-
sa alla neurochirurgia non prevista nel regolamento regionale n.18/2010; 
non compaiono la struttura di riabilitazione e la struttura di neuroriabili-
tazione previste nel regolamento regionale n.18/2010 presso il Centro 
per i neuromotulesi di Ceglie (aggregato al Perrino) 

 nell’Ospedale di Fasano è prevista una struttura di Malattie 
dell’Apparato respiratorio che non è prevista nel regolamento regionale 



n.18/2010;  è prevista una struttura di nefrologia e dialisi che non è pre-
vista nel regolamento regionale n.18/2010; è prevista una struttura di 
oncologia che non è prevista nel regolamento regionale n.18/2010; è pre-
vista una struttura di oftalmologia che non è prevista nel R.R. n.18/2010; 

 nell’Ospedale di Ostuni (aggregato all’ospedale di Fasano): la struttura di 
Malattie dell’Apparato respiratorio, prevista nel regolamento regionale 
n.18/2010 con 20 posti letto e, quindi, come struttura di degenza di di-
sciplina medica non è invece contemplata nella dotazione organica; è pre-
vista una struttura di nefrologia e dialisi che non è prevista nel R.R. 
n.18/2010; 

 nell’Ospedale di Francavilla Fontana è prevista una struttura di terapia 
intensiva post operatoria che non è prevista nel R.R. n.18/2010; 

 nell’Ospedale di San Pietro Vernotico è prevista una struttura di Allergo-
logia in contrasto con le previsioni di programmazione regionale di cui al 
Piano regionale della (L.R. n.23/2008) che contempla  tale attività negli 
ospedali di riferimento mentre l’Ospedale di San Pietro Vernotico è o-
spedale di base; è prevista una struttura di nefrologia e dialisi che non è 
prevista nel regolamento regionale n.18/2010; 

 nel Dipartimento di Prevenzione le strutture complesse previste sono 6 
(...............) in violazione del regolamento regionale n.13/2009 che prevede 
complessivamente  7 strutture complesse(..................) “”; 

- con ordinanza n.797 del 29.09.2011 il TAR Puglia – Sezione di Bari – ha accolto l’istanza 
cautelare proposta dall’Associazione Sindacale ANPO ASCOTI FIALS MEDICI e ha sanci-
to l’obbligo per l’ASL di Brindisi “ di procedere al riesame degli atti di determinazione del-
la dotazione organica in coerenza con gli atti di programmazione sanitaria regionale”; 

 
Tutto ciò premesso: 
 

Ritenuto di dover prendere atto dell’ordinanza n.797/2011 con la quale il TAR PUGLIA –
Sezione di Bari – ha accolto l’istanza cautelare proposta dall’Associazione Sindacale ANPO A-
SCOTI FIALS MEDICI; 

 
Ritenuto, conseguentemente, di procedere al riesame della dotazione organica aziendale 

nei termini di seguito specificati: 
Ufficio Gestione C.U.P. aziendale:   eliminazione del posto di Dirigente Medico 
 
Stabilimento Ospedaliero “Di Summa – Perrino”  : 

- Eliminazione del Modulo di Terapia intensiva annesso all’U.O.C. di Neurochirurgia       
- Inserimento della Struttura di Allergologia ed Immunologia Clinica, con i relativi posti 

d’organico 
- Inserimento delle Strutture di riabilitazione e di neuroriabilitazione del Centro Neuromotu-

lesi di Ceglie Messapica (non sono previsti posti d’organico in quanto il Centro è gestito da 
Società privata) 

Stabilimento Ospedaliero di Fasano: 
- Eliminazione dell’U.O.C. di Malattie dell’Apparato Respiratorio  con inserimento della 

stessa, con i relativi posti d’organico, nello  Stabilimento Ospedaliero di Ostuni                            



- Inserimento della Struttura di Oncologia, con i relativi posti d’organico, nell’U.O.C. di 
Medicina interna               

- Eliminazione della Struttura di Oftalmologia con inserimento dei relativi posti d’organico 
nell’U.O.C. di Oftalmologia dello Stabilimento Ospedaliero “Di Summa – Perrino”  

Stabilimento Ospedaliero di Ostuni:                        
- Inserimento dell’U.O.C. di Malattie dell’Apparato Respiratorio dello Stabilimento Ospeda-

liero di Fasano con i relativi posti d’organico                            
- Eliminazione della Struttura di Nefrologia e posti rene e inserimento dei relativi posti 

d’organico nell’U.O.C. di Nefrologia  dello Stabilimento Ospedaliero di Francavilla Fon-
tana    

Stabilimento Ospedaliero di Francavilla Fontana:            
- Eliminazione della Terapia intensiva post – operatoria dell’U.O.C. di Anestesia e Rianima-

zione    
Stabilimento Ospedaliero di San Pietro Vernotico: 

- Eliminazione della Struttura di Allergologia e Immunologia Clinica e inserimento della 
stessa, con i relativi posti d’organico, nello Stabilimento Ospedaliero “Di Summa – Perri-
no”                     

- Eliminazione della Struttura di Nefrologia e posti rene e inserimento dei relativi posti 
d’organico nell’U.O.C. di Nefrologia  dello Stabilimento Ospedaliero di Francavilla Fon-
tana  

Dipartimento di Prevenzione:                          
- Istituzione della Struttura Complessa “Area territoriale” (i posti d’organico saranno previ-

sti in sede di ridefinizione della dotazione organica aziendale ai sensi della L.R. 22/2011); 
 

Precisato che il riesame della dotazione organica in ottemperanza all’ordinanza n.797/2011 
del Tar Puglia – Sezione di Bari – viene disposto nelle more della ridefinizione della dotazione or-
ganica stessa ai sensi della L.R. 28.09.2011 n.22; 
 

Richiamato  il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “approvazione delle linee guida per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore Generale e delle Deter-
minazioni dei Dirigenti delegati”; 

 
Tanto premesso, si propone l'adozione dell'atto deliberativo, concernente l'oggetto, di cui, o-
gnuno nell'ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente 
normativa europea, nazionale e regionale. 

 
Il Funzionario  istruttore        (Ins. Antonio ZITO)       ___fto____________ 

 
  Il Dirigente dell’U.O.C.  (Dr.ssa Vincenza SARDELLI)________fto______________ 
 
  Il Dirigente Area Gestione del Personale  (Dr. ssa Maria Grazia COLUCCIA=(Dr.ssa V.za SARDELLI) fto__ 

                                      
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Dr. ssa Paola CIANNAMEA, nominata con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 2502 del 
15.11.2011, coadiuvata dal Direttore sanitario Dr. ssa Graziella DI BELLA 
 

ESAMINATA E FATTA PROPRIA la relazione istruttoria  e la proposta del Dirigente dell'Area 

Gestione Personale 

ACQUISITO il parere favorevole  del  Direttore Sanitario 



 
D E L I B E R A 
 

1. di prendere atto dell’ordinanza n. 797/2011 con la quale il TAR PUGLIA – Sezione di 
Bari - ha accolto l’istanza cautelare proposta dall’Associazione Sindacale ANPO A-
SCOTI FIALS MEDICI; 

2. di rideterminare, in conseguenza, la dotazione organica aziendale di cui alla delibera-
zione n.650 del 07.03.2011, modificata con successivo provvedimento n.808 del 
21.03.2011, nei termini specificati nella  premessa del presente atto; 

3. di precisare che la presente rideterminazione viene disposta nelle more della prossima  
ridefinizione della dotazione organica aziendale  ai sensi della L.R. 28.09.2011 n.22. 

 
 
IL DIRETTORE SANITARIO                          (Dr.ssa Graziella DI BELLA)__fto______ 
 
IL DIRETTORE GENERALE                           (Dr. Paola CIANNAMEA)_________fto___                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Registrazione dell’annotazione di costo 
 

Esercizio economico anno______________ 
 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto 
   
   
   
   
   
   
 
IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE___________________________ 
 
PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Brindisi               _____________________ 
 
Il Responsabile  ____________________ 

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 
 
Protocollo n.  __________del   __________ 
 
    

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO 
DI  QUESTA AZIENDA SL 
 
Dal__01/12/2011___al________senza opposizioni 
 
Data                       _________________ 
 
Il Responsabile      _________________ 
 

 
Atto soggetto a: Controllo Regionale          Conferenza dei Sindaci   

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente: 
Uffici di staff 

 
Presidi e Stabilimenti Ospedalieri                                                         

 
Dipartimenti Aziendali: 

  □ Direzione Amministrativa P.O.Di Summa □ Prevenzione 

□ Ufficio Affari Generali □ Direzione Amministrativa P.O.Francavilla 
Font. □ Salute Mentale 

□ Struttura Burocratica-Legale □ Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali: 

□ Unità Controllo di Gestione □ Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-
Perrino □ Riabilitazione 

□ Ufficio Sviluppo Organizzativo □ Direzione Sanitaria P.O.Francavilla Fon-
tana □ Dipendenze Patologica 

□ URP e Marketing Aziendale □ Direzione Sanitaria P.O.Ostuni □ Servizio 118 

□ Servizio prevenzione e Prot.Aziendale □ Direzione Sanitaria S.O.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri: 

□ Unità per i Servizi Socio-Sanitari □ Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro Vernoti-
co □ Diagnostica Patologica 

□ U.O.Statistica ed Epidemiologia □ Direzione Sanitaria S.O.Ceglie Messapi-
ca □ Diagnostica per Immagini 

□ Ufficio Addetto Stampa □ Direzione Sanitaria 
S.O.Fasano/Cisternino □ Chirurgia Generale e 

Spec. 

□ Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari □ Medicina Generale e 
Spec. 

Aree □ Distretto Socio Sanitario di Brindisi □ Neuroscienze 

□ Area Gestione Personale □ Distretto Socio Sanitario di Mesagne □ Anestesiologico 

□ Area Gestione Patrimonio □ Distretto Socio Sanitario di Fasano □ Nefro-Urologico 

□ Area Gestione Risorse Econ.Finan. □ Distretto Socio Sanitario di Francavilla 
Fontana □ Emergenza-Urgenza 

□ Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: □ Materno-Infantile 

□ Area Gestione Servizio Farmaceutico □ Azienda Agricola Melli □ Onco-Ematologico 

□ Corsi di Laurea □ Igenico-Organizzativo □      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07 

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06 
  □ Farmacologico 

□ Altri: 
_________________________________________ 

  □ Cardiologico 



 


