SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI CONSULENTE TECNICO E DI SUPPORTO ALLA DIRIGENZA
AZIENDALE IN AMBITO DI ADEMPIMENTI SPECIFICI DI CUI AL D.LGS. 231/2001 (per la prevenzione dei reati di cui
all’art. 25-septies) E AGLI ARTT. 18 E 30 DEL D.LGS. 81/2008 PER LA SOCIETA’ SANITASERVICE ASL BR S.R.L.
UNIPERSONALE

La SANITASERVICE ASL BR S.r.l. unipersonale (C.F.: 02282380746), con sede legale in Brindisi (Br), Via Napoli n. 8, di
seguito anche "Societa " oppure "Sanitaservice', & una Societa in house ex art. 16 D.Lgs. 175/2016 controllata dalla ASL
Brindisi che ne detiene I'intero capitale sociale

INDICE

UNA SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE ESCLUSIVA PER TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA TECNICA E DI SUPPORTO ALLA DIRIGENZA AZIENDALE IN AMBITO DI
ADEMPIMENTI SPECIFICI DI CUI AL D.LGS. 231/2001 (per la prevenzione dei reati di cui all’art. 25-septies) E AGLI ARTT.
18 E 30 DEL D.LGS. 81/2008, Al SENSI DEL "REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
A SOGGETTI ESTERNI " E DETERMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO NUMERO 043 DEL 28/11/2023.

ARTICOLO 1 - OGGETTO

E indetta una selezione pubblica mediante valutazione dei titoli (valutazione curricula) per I'affidamento di incarico
professionale per attivita di consulenza ed assistenza tecnica a favore della Sanitaservice ASL BR S.r.l. Unipersonale.
L’incarico, riconducibile esclusivamente all’area del lavoro autonomo, in particolare al contratto d’opera intellettuale ex
Art. 2222 e seguenti del codice civile, & riferito ai seguenti ambiti:

Consulenza e Assistenza Tecnica in materia SSL e SGSL.

L'affidatario dell'incarico dovra provvedere per tutta la durata dell'incarico all'assolvimento di adempimenti ordinari,
relativi a quattro macro-aree, definite di seguito:

Attivita di supporto tecnico

Attivita di supporto tecnico al dirigente della sicurezza in tutte le attivita, ad esso delegate, che riguardano la
prevenzione e la protezione della salute e sicurezza sul lavoro e la gestione del Modello Organizzativo Aziendale in
materia di SSL. Supporto alla pianificazione delle attivita di formazione, informazione e addestramento.

Attivita di controllo e monitoraggio

Supporto nella predisposizione dei processi di verifica e monitoraggio del Sistema si Sicurezza Aziendale, di raccolta,
analisi e reportistica delle performance aziendali, di revisione delle procedure interne e di Riesame del Modello di
Organizzazione.

Assistenza nell’elaborazione di proposte e soluzioni tecnica in materia di SSL.

Attivita di informazione

Attivita di supporto informativo nell’aggiornamento e verifica della normativa applicabile alla Societa e
nell’identificazione degli obblighi si legge o di sistema, sulla base di eventuali modifiche legislative e/o organizzative
sopraggiunte nel corso dell’incarico.

Attivita di supposto in materia di gestione, organizzazione e controllo

Attivita di supporto consulenziale e di coordinamento, con riferimento alle specifiche aree di rischio reati ex D.Lgs.
n.231/2001 attinenti agli ambiti di sicurezza (art. 25-septies), quale interfaccia aziendale nei confronti dell’Organismo di
Vigilanza sulla effettiva ed efficace attuazione del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (MOGC) ex D.Lgs.
n.231/01 di cui e dotata la Societa.

ARTICOLO 2 - DURATA E COMPENSO

L'incarico avra durata annuale, con possibilita di proroga annuale per una volta sola, e decorrera dalla data di
sottoscrizione del contratto.

Il corrispettivo annuale onnicomprensivo previsto € individuato in Euro 15.000,00 (quindicimila/00), oltre oneri di legge
e IVA. Nel corrispettivo suddetto sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe,
materiale d'ufficio, rilegature e similari) e qualsiasi spesa necessaria per espletare il servizio a regola d'arte.

La liquidazione del compenso avverra mensilmente dietro presentazione di regolare fattura.

ARTICOLO 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE




La selezione verra effettuata per titoli.
Alla procedura comparativa verranno ammessi gli aspiranti candidati, titolari di posizione di lavoro autonomo, che, al
momento della presentazione della domanda, saranno in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

Requisiti generali di ammissione

E richiesto che i candidati dispongano dei seguenti REQUISITI GENERALI:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; eta non inferiore ai diciotto anni;

- idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

- pericandidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa
italiana;

- non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possono influire sul rendimento del servizio;

- non avere contenziosi con la SANITASERVICE ASL BR e la ASL BRINDISI.

E inoltre richiesto il possesso, a pena esclusione, di ulteriori requisiti specifici:

Requisiti specifici di ammissione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

- Laurea vecchio ordinamento, magistrale ovvero specialistica in ingegneria o titolo di studio equipollente.

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente dovra, a pena di esclusione, indicare il provvedimento di

equipollenza nonché il titolo di studio equipollente. | candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri

devono essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

- Esperienza documentata almeno quinquennale in materia di Sicurezza sul Lavoro, Sistemi di Gestione (Linee guida
UNI INAIL o Standard 45001) e Consulenza in ambito 231.

Sara valutata solo |'attivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata che di mansioni. Al
fine di consentire alla Commissione |'esatta valutazione dell'attivita svolta.

ARICOLO 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Termini

La domanda di partecipazione deve essere indirizzata all'Amministratore Unico della Sanitaservice ASL BR S.r.l.
Unipersonale che indice la procedura ed inoltrata, pena esclusione, entro le ore 12:00 del 10° giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nel sul sito www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/sanitaservice nella sezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di gara e concorsi".

Il termine fissato dall'avviso pubblico & da intendersi perentorio. Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno alla Societa in data successiva al termine di scadenza. La Societa non tiene conto delle domande
pervenute in difformita alle disposizioni di cui al presente avviso.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

La Societa non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad
eventuali disguidi o ritardi non imputabili alla stessa.

La comunicazione di eventuali cambiamenti di residenza e/o recapiti indicati nella domanda, verificatosi dopo la
scadenza dei termini per la partecipazione alla procedura selettiva, dovra pervenire con le stesse modalita con cui si &
presentata la domanda.

Modalita trasmissione

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura a evidenza pubblica devono essere
inoltrati esclusivamente mediante invio all'indirizzo PEC istituzionale: sanitaservice.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it.
Non & consentita la consegna a mano o l'invio per posta cartacea.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di poste elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato né l'invio mediante PEC non propria.
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Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione si compone dei seguenti documenti:
- modulo di partecipazione (allegato A);

- dichiarazione attestante i titoli posseduti (allegato B);

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e devono continuare a sussistere fino alla sua conclusione.
Dovra. inoltre, essere allegato un curriculum vitae del candidato in formato europeo.

La domanda di partecipazione deve essere presentata compilando esclusivamente i moduli allegati al Bando, entrambi
da trasmettere a mezzo PEC in formato PDF e recare la firma autografa ovvero digitale.

Nel caso di trasmissione con firma autografa, alla domanda dovra essere allegata copia del documento di identita in
corso di validita del candidato, ai sensi dell'art. 38 co. 3 del D.P.R. n. 445/2000

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione e pertanto la
partecipazione alla selezione non costituisce garanzia della regolarita della domanda di ammissione, né sana le eventuali
irregolarita della domanda stessa

L'accertamento successivo della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta I'immediata esclusione
dalla presente procedura selettiva e, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto con la Sanitaservice ASL BR S.r.1.
Unipersonale eventualmente costituito, fatto salvo il risarcimento del danno nonché le conseguenze penali delle false
dichiarazioni rilasciate.

ARTICOLO 5 — MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiranno irregolarita non sanabili comportanti I'esclusione dalla selezione:

1. la mancanza di uno dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 3 del presente awviso;

2. tutte le candidature presentate da soggetti diversi da persone fisiche;

3. la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza ovvero secondo modalita difformi da quanto previsto
dall'art. 4 del presente avviso;

4. la domanda di partecipazione priva dell’allegato A ovvero dell’allegato B;

5. La mancata presentazione di curriculum vitae del candidato in formato europeo;

6. la mancanza della firma sui documenti oggetto di trasmissione nel caso in cui non siano stati presentati con firma
digitale;

7. La mancata produzione di copia di valido documento di identita, debitamente datato e sottoscritto, nel caso in cui
I'istanza e la documentazione e la relativa documentazione siano state presentate con firma autografa.

ARTICOLO 6 - AVVISI Al CANDIDATI

Il presente avviso & pubblicato sul sito www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/sanitaservice nella sezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di gara e concorsi" e sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

Tutte le successive comunicazioni, convocazioni e i risultati relativi al presente Avviso di selezione saranno pubblicati
esclusivamente sul sito www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/sanitaservice nella sezione "Amministrazione trasparente
- Bandi di gara e concorsi". Tutte le pubblicazioni sul sito avranno valore di notifica agli effetti di legge.

Non e prevista altra forma di comunicazione da parte della Sanitaservice ASL BR S.r.l. se non quella prevista dal presente
articolo.

ARTICOLO 7 - CRITERI DI SELEZIONE

Le domande ammissibili alla selezione saranno solo ed esclusivamente quelle che rispetteranno i requisiti e le forme
previsti ex artt. 3, 4 del presente avviso. La selezione verra effettuata secondo quanto stabilito dal presente articolo
anche qualora dovesse essere presentata una sola domanda di partecipazione che dovra essere ritenuta valida dalla
Commissione e al termine della procedura verra formata la graduatoria finale di merito, ai sensi dell’art. 9 del presente
Avviso.

La valutazione dei candidati ammessi verra effettuata dalla Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 9 del
presente Avviso, mediante esame comparativo dei curriculum presentati e dei titoli riportati nell’allegato B, mirante ad
accertare la migliore coerenza con l'incarico da conferire.

Saranno applicati i seguenti criteri di valutazione dei titoli posseduti, per un massimo di 60 (sessanta) punti ottenibili:
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a) Titoli di studio (max 5 punti)*
Possesso della laurea vecchio ordinamento, specialistica ovvero magistrale in ingegneria o titolo equivalente

Votazione dal 90 a 100 Punti 2
Votazione da 101 a 110 Punti 4
Votazione con lode Punti 5

(*) Per votazioni in sessantesimi i punteggi saranno riparametrati su base sessanta.

b) Esperienza professionale (max 30 punti)

Attivita prestata, attraverso qualsiasi forma prevista dalla legge, presso societa pubbliche, enti pubbilici, altre pubbliche
amministrazioni e soggetti privati che abbia pertinenza con I'attivita prevista dal presente bando. I titoli di servizio sono
valutati fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

Attivita tecnica documentata in materia di Sicurezza sul | Punti 5
Lavoro compresa tra 5-10 anni
Attivita tecnica documentata in materia di Sicurezza sul | Punti 10
Lavoro compresa tra 10-15 anni
Incarichi in materia di 231 1,5 punti per
incarico

c) Altri titoli (max 25 punti)

Curriculum vitae: max 5 punti.

Laurea magistrale in Ingegneria della Sicurezza (LM-26): 5 punti

Iscrizione all’albo degli Ingegneri, sezione A: 5 punti

Possesso di certificazione delle competenze ‘CERTing’ (Ingegnere esperto in Sicurezza): 10 punti

ARTICOLO 8 - COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici sono nominate, ai sensi del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione
a soggetti esterni della Societa, con successivo provvedimento dell’Amministratore Unico di Sanitaservice ASL BR srl nel
rispetto dei principi generali del suindicato Regolamento, successivamente alla scadenza dei termini di presentazione
delle domande.

Le Commissioni, successivamente all'insediamento, procedono alla preventiva ammissione dei candidati alla selezione
e alla successiva valutazione dei titoli dei dichiarati nell'allegato B.

ARTICOLO 9 - GRADUATORIA FINALE

La Commissione formulera la graduatoria finale di merito sulla base del punteggio raggiunto da tutti i candidati nella
valutazione dei titoli. In caso di parita fra i candidati prevarra I'eta anagrafica, con preferenza per il candidato o legale
rappresentante pro tempore piu giovane.

La formazione della graduatoria finale consentira l'individuazione del candidato idoneo per la sottoscrizione del
contratto, secondo i tempi stabiliti da Sanitaservice e, in ogni caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa.

La graduatoria sara pubblicata sul sito della Societa. Tale pubblicazione sostituira ogni forma di comunicazione della
graduatoria stessa. La predetta graduatoria manterra la sua validita per tutta la durata dell'incarico con decorrenza dalla
pubblicazione stessa.

Sara cura dell'lAmministratore Unico redigere determina indicante il nominativo del candidato idoneo per la
sottoscrizione del disciplinare d'incarico, candidato che dovra previamente dichiarare, assumendosi ogni responsabilita
al riguardo, di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista dalla normativa vigente.

Si rappresenta fin d'ora che, pubblicata la graduatoria finale, in caso di convocazione per I'assunzione dell'incarico
consulenziale:

- larinuncia a presentarsi senza giustificato motivo,

- la mancata ostensione di eventuale documentazione integrativa richiesta,

- l'impossibilita di documentare i titoli dichiarati e valutati con la presentazione della domanda

comportera la cancellazione dalla graduatoria stessa del candidato inadempiente e I'automatico suo scorrimento a



vantaggio del candidato successivo. Le suddette operazioni saranno oggetto di verbalizzazione che restera agli atti della
Societa.

ARTICOLO 10 - DIRITTI DI ACCESSO
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura nelle forme e nei limiti stabiliti
dalla disciplina vigente in materia.

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali, c.d. GDPR), nonché
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati personali" (c.d. Codice privacy),
come emendato a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e ss.mm.ii., si informano i
partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla presente procedura o
comungque acquisiti a tal fine da Sanitaservice (Titolare del trattamento) ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita di selezione (gestire gli adempimenti istruttori e amministrativi, nonché per finalita di verifica autocertificazioni,
pubblicazione in amministrazione trasparente) e avverra a cura delle persone preposte al presente procedimento presso
la sede della Societa, con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per verificare
il possesso dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione puo precluderne la verifica. La base giuridica che
consente il trattamento di tali dati personali - necessario, lo si ribadisce, per motivi di interesse pubblico rilevante (quali
I'instaurazione, gestione e estinzione, da parte di soggetti che svolgono compiti di interesse pubblico o connessi
all'esercizio di pubblici poteri, di rapporti consulenziali) - deriva dalla necessita di adempiere a obblighi di legge che
regolamentano |'attivita di Sanitaservice ASL BR S.r.l. Unipersonale, nonché per dare esecuzione a eventuali obblighi
contrattuali o adottare misure precontrattuali su richiesta del partecipante. | dati saranno trattati per tutto il tempo
necessario per |'espletamento della presente procedura e, successivamente, saranno conservati entro i tempi previsti
dalla legge (per finalita di archiviazione e conservazione), in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare: il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a
Sanitaservice ASL BR S.r.l. Unipersonale o al Responsabile della Protezione dei Dati all'indirizzo
sanitaservice.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it.

Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati & possibile consultare il modello completo di informativa o la privacy
policy sul sito web istituzionale.

ARTICOLO 12 - DISPOSIZIONI FINALI
La Societa garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi del
D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dell'articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La Societa ha facolta di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare e/o annullare la presente
procedura, in qualsiasi fase della stessa, anche a fronte del verbale di individuazione della graduatoria finale di merito
e di quella degli esclusi, per eventuali motivate ragioni. La Societa ha inoltre facolta di non procedere all'affidamento
dell'incarico oppure, secondo le modalita che prevedra il disciplinare d'incarico, di concludere anticipatamente lo stesso
qualora la Societa non potesse proseguirlo in conseguenza di operazioni societarie di natura straordinaria, cosi come in
attuazione di vincoli alla spesa pubblica ai quali dovesse essere eventualmente sottoposta. Dell'avvenuta modifica,
sospensione, proroga, riapertura dei termini o revoca e/o annullamento sara data comunicazione con le stesse modalita
impiegate per la pubblicazione del presente avviso.

In caso di modifica, revoca, o annullamento o sospensione della procedura o proroga e/o riapertura dei termini, i
candidati non avranno nulla a pretendere dalla Societa a qualsiasi titolo. Vale quanto al periodo precedente nel caso in
cui non si dia comunque corso a alcuna aggiudicazione oppure si sospenda anticipatamente l'incarico conferito, nelle
modalita indicate nel disciplinare d'incarico.

Si ribadisce che, a graduatoria finale pubblicata, la rinuncia a presentarsi, in caso di convocazione per la sottoscrizione
del disciplinare d'incarico consulenziale, comportera la cancellazione dalla graduatoria stessa e I'automatico suo
scorrimento a vantaggio del candidato successivo.
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La richiesta di partecipazione alla presente procedura implica I'accettazione della normativa di cui al presente avviso e
della normativa da esso richiamata.

Ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mrn.ii., si comunica che il Responsabile del Procedimento & il dott. Francesco
Zingarello — Pasanisi, Amministratore Unico Sanitaservice ASL BR Unipersonale. Per ogni altro chiarimento o
informazione gli interessati possono inviare, entro e non oltre il termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente procedura, una comunicazione di posta elettronica certificata all'indirizzo:
sanitaservice.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it dando facolta al R.U.P. medesimo di pubblicare, sul sito aziendale e con
valore di notifica agli effetti di legge, note in riscontro alle eventuali problematiche poste, qualora siano di interesse
generale e comuni alla generalita dei partecipanti alla presente procedura, con obbligo per la Commissione esaminatrice
di conformarsi alle stesse in sede di valutazione delle istanze di partecipazione e conseguente formazione della
graduatoria finale di merito e degli esclusi.

Brindisi, i 28/11/2023
Firmato Digitalmente
Sanitaservice ASL BR S.r.|

L’Amministratore Unico
Dott. Francesco Zingarello Pasanisi
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Allegato A - Domanda di partecipazione
SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI CONSULENTE TECNICO E DI SUPPORTO ALLA DIRIGENZA
AZIENDALE IN AMBITO DI ADEMPIMENTI SPECIFICI DI CUI AL D.LGS. 231/2001 (per la prevenzione dei reati di cui
all’art. 25-septies) E AGLI ARTT. 18 E 30 DEL D.LGS. 81/2008.

Schema di domanda di partecipazione

SANITASERVICE ASL BR SRL
Via Napoli n. 8 — 72100 BRINDISI

La/il sottoscritta/o Codice fiscale

Partita Iva Recapito Telefonico

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura selettiva in oggetto per L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
CONSULENTE TECNICO E SUPPORTO ALLA DIRIGENZA AZIENDALE.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art.76 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere nata/o a Il

(luogo e provincia) (giorno - mese -anno)

2. di essere residente a

(Comune, Provincia, Via, numero civico e codice avviamento postale)

3. di avere il seguente recapito PEC da utilizzare per le comunicazioni inerenti alla selezione:

’

4. di essere cittadina/o italiana/o;

5. di essere cittadina/o di uno degli Stati membro dell'Unione Europea e di essere in

possesso dei seguenti requisiti di cui all'art.3 del DPCM 07.02.1994 n.174:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,

- ovvero indicare i motivi che ne impediscano o limitano il godimento

- essere in possesso (fatta eccezione della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica (SOLO PER | CITTADINI STRANIERI)
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. (SOLO PER | CITTADINI STRANIERI)
6. di (barrare la casella che interessa):

[ essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:




7. di godere dei diritti civili e politici;
8. di non aver riportato condanne penali e pene accessorie e di non aver procedimenti penali in corso/ di aver riportato
condanne penali e pene accessorie e/o di aver in corso i seguenti procedimenti penali (cancellare la voce che non

interessa)

9. di avere assolto gli obblighi di leva ovvero di trovarsi nella condizione di seguito specificata (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

10. essere in possesso, pena esclusione, dei requisiti di ammissione di cui all'art. 3 del bando di selezione;

12. di non essere stato destituito o dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
o ente;

13. di non aver riportato condanne penali definitive per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro
con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai pubblici uffici, o 'incapacita di contrarre
con la p.a., o I'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,32-quinquies codice penale, artt. 3,4, 5
della legge 27 marzo 2001, n.97);

14. di non avere contenziosi con la SANITASERVICE ASL BR SRL e la ASL BR;

15. di aver preso visione integrale del bando di selezione e della presente domanda e di accettarli in ogni loro parte;
17. di aver preso visione dell'informativa privacy di cui all'ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi
dell'art. 13 del GDPR del bando di selezione;

La/il sottoscritta/o si impegna a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni e riconosce che
I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

Data,

(firma leggibile)



Allegato B - Scheda valutazione titoli

IL SOTTOSCRITTO

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

Al SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE
DALL'ART. 76 DEL MEDESIMO D.P.R: IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA IL POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI

A - TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI, CERTIFICAZIONI

LAUREA IN:

VOTAZIONE:

B - ESPERIENZA PROFESSIONALE

di avere maturato le seguenti esperienze lavorative certificabili in ambito specifico cosi come di seguito specificate:

N° AZIENDA COMMITTENTE PERIODO INCARICO O POSIZIONE
DAL AL RICOPERTA:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

C - ALTRI TITOLI E/O ABILITAZIONI
di avere acquisito i seguenti altri titoli professionali:

N° TITOLO

DATA DI CONSEGUIMENTO

(NN |WIN|(F

Data,

(firma leggibile)



